E-mail de Tribunal Regional do Trabalho 6 Regiao - Solicita proposta d... https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=2a8baS+$@&mnery 592 fseaaiboal a.
Cadzatiastogpior 1Y BEN MAMERMA AP ¥ AFCENCA Q8 SODBENDE MABELES
Juntado em 23/07/2026

r) a 1
J TRT'B' REG'AU DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO FALABELLA <daniella.falabella@trt6.jus.br>
Pernambuco

Solicita proposta de precos - Programa de Aprendizagem TRT6
2 mensagens

FALABELLA
15/07/2026 15:51

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br> 3 de fevereiro de 2026 as 11:54
Para: Escola Dom Bosco - Programa de Aprendizagem <aprendizagem@salesianos.org.br>, Mirelly Bezerra
<mirellybezerra@salesianos.org.br>, Mirelly Silva Bezerra Araujo Camara <mirellysilva@escoladombosco.org.br>

Prezados(as) Senhores e Senhoras,

Solicitamos a apresentacdo de proposta de prego, para alocagdo de 20 (vinte) adolescentes e jovens
aprendizes para desempenharem atividades administrativas neste Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, por 4 horas diarias, conforme especificacdo abaixo.

A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado e ainda:
Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);
Prazo de validade da proposta - minimo de 60 dias;
Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

Dados Bancarios.

ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Quantidade
. ~ de s Valor Total
Item Especificagcao adolescentes Valor Unitario Mensal
e jovens
1 Contratagao de 20

instituicdo sem  fins
lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e
colocar a disposicao do
Tribunal adolescentes
e jovens aprendizes do
curso de Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
inscritos em programa

PROAD n. 580036 mam 5ot S D RS Miehticdddeldsttacpiia,

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. FRMIKVEIRRY :
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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profissional voltado
para a formagao
técnico-profissional
metddica.

No valor final mensal da proposta, a instituicdo devera considerar todas as despesas diretas e indiretas
com materiais, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributdrias, previdencidrias e
trabalhista, transporte, taxas, seguros, fardamento e demais valores e encargos necessarios a perfeita

execugao do objeto.

Obs: Vale-transporte estimado - 4 vales A por dia

Atenciosamente,

_15 Daniella Falabella
J Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
- Secretaria de Gestdo de Pessoas
THT'Ea HEB',&D Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido
Pernambuco & (81) 3225.3486

Missao TRTG:
“Realizar Justi¢ca, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.”

Escola Dom Bosco - Programa de Aprendizagem <aprendizagem@salesianos.org.br> 10ge fevercln de 20??_2;

Para: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br>

Cc: Mirelly Bezerra <mirellybezerra@salesianos.org.br>, Mirelly Silva Bezerra Araujo Cémara
<mirellysilva@escoladombosco.org.br>

Bom Dia Daniella

Conforme solicitado segue em anexo a proposta de prego da Inspetoria Salesiana - Escola Dom Bosco.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Viviane Santana

Comercial

® 812102-0820/9 9517-6677 (2)

4 aprendizagem@salesianos.org.br
INSPETORIA SALESIANA
DO NORDESTE DO BRASIL

PROAD n. 5992026 16O 2 PRearay g efifieanaatdatiticdddeldettacdpizia,
acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. FRMKVERRY :

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
10/02/2026, 11:57
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NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem e seus eventuais anexos possuem natureza confidencial, sendo,
portanto, de uso privativo do seu destinatario. Em razao disso, sua divulgacao e/ou compartilhamento apenas
podem ocorrer nas hipdteses previstas pela Inspetoria Salesiana do Nordeste do Brasil. Caso tenha recebido este e-
mail indevidamente, pedimos a gentileza de informar o equivoco ao remetente, eliminando-o em seguida.
Salientamos que o descumprimento de tais orientacoes podera ensejar a responsabilizacao civel e criminal do
agente.

CONFIDENTIALITY NOTE: This message and any related messages are confidential and for the exclusive use of its
recipient. Therefore, its disclosure and/or sharing can only occur in the circumstances provided for by the Salesian
Province of the Northeast Brazil (Inspetoria Salesiana do Nordeste do Brasil). If you have received this email
incorrectly, Please inform the sender of the mistake, then delete the message. Failure to comply with such
guidelines may result in civil and criminal liability for the agent.

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o Meio Ambiente!

ﬂ Proposta_de_Preco._TRT.2026_assinado.pdf
673K
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Juntado em 22/07/2026

ESCOLA DOM BOSCO DE
RECIFE - PE

COELI
FALABELLA

15/07/2026 15:51

PROPOSTA COMERCIAL - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - ESCOLA DOM BOSCO
CNPJ. 10.816.775/0002-74

Dados Bancarios: Banco Santander — Agéncia: 3295/Conta: 13092534-0

PLANILHA DE CUSTO E FEOMACAO DE PRECOS - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - 2026

ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Quantidade de

P Valor
ltem Especificacao adolescentes e Mensal Valor Total Mensal para 20
jovens

Unitario aprendizes

Contratacao de Instituicao
sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro

Nacional de
Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e

1 colocar a disposi¢édo do

Tribunal adolescentes e
jovens aprendizes do
curso de Auxiliar de
Escritério, inscritos em
programa de
aprendizagem profissional
voltado para formacao
técnico-profissional
metddica.

20 R$. 1.471,15 R$. 29.423,00

Documento assinado digitalmente
h MIRELLY SILVA BEZERRA ARAUJO CAMARA
W Data: 10/02/2026 10:58:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mirelly Silva Bezerra Araujo Camara
CPF. 059.686.224-58

Recife, 07 de julho de 2026.

Av.Abdias de Carvalho, 1855, San Martin, Recife - PE | CEP: 50.761-650

)
R E Q(81) 2129-4501 &www.escoladombosco.org.br % @escoladomboscorecife
Ll

CCRILTATIVD: CFl —FILIAL- 10.816.775/0002-74
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ESCOLA DOM BOSCO
RECIFE - PE

= DE

COEL
FALABELI

OfI,CiO ng 28/2026 15/07/2026 15:51
A

Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao — TRT/PE

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Assunto: Apresentacao dos diferenciais institucionais da Escola Dom Bosco
Senhor(a) Presidente,

A INSPETORIA SALAESIANA DO NE DO BRASIL- Escola Dom Bosco,
inscrita no CNPJ 10.816.775/0002-74, obra social salesiana com 78 anos de
atuagao em Pernambuco, vem, respeitosamente, apresentar 0s principais
diferenciais que consolidam nossa instituicdo como referéncia na formacao
humana, social e profissional de adolescentes e jovens.

Inspirada no legado de Dom Bosco e fundamentada no Sistema Preventivo
Salesiano, nossa missao vai além da qualificag&o profissional. Buscamos promover
o desenvolvimento integral dos jovens por meio da educagao, da formagéo cidada,
do fortalecimento de valores humanos e da preparagao para o mundo do trabalho.

Atualmente, a Escola Dom Bosco possui mais de 3.000 jovens inseridos
no mercado de trabalho, por meio do Programa de Aprendizagem Profissional,
contribuindo diretamente para a inclusao social, a geracao de oportunidades e a
construcao de projetos de vida pautados na dignidade, autonomia e cidadania.

Para viabilizar essa missao, contamos com a parceria de aproximadamente
360 empresas publicas e privadas, que acreditam no potencial transformador da
aprendizagem profissional e compartiiham conosco 0 compromisso de promover
oportunidades para adolescentes e jovens pernambucanos.

Entre os principais diferenciais da Escola Dom Bosco, destacam-se:

o Formacéo integral baseada nos valores e na pedagogia salesiana;

o Equipe multidisciplinar composta por assistentes sociais, psicologos,
pedagogos, orientadores e instrutores;

o Acompanhamento social, pedagdgico e familiar dos aprendizes;

« Atendimento prioritario a jovens em situacao de vulnerabilidade social;

o Desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
socioemocionais;

« Forte articulacdo com empresas, 6rgaos publicos e instituicoes parceiras;

o Elevado impacto social na promocao da empregabilidade juvenil e da
inclusao produtiva.

Av. Abdias de Carvalho, 1855, bongi, Recife - PE | CEP: 50.761-650

@ (81) 2129-4501 @www.escoladombosco.org.br K:g@escoladomboscorecife

VoY@ v v.aCarlalm

COARPARATIVIO: CNPS ~FILIAL- 10.816.775/0002-74
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Juntado em 23/07/2026

ESCOLA DOM BOSCO
RECIFE - PE

Ao longo de sua trajetéria, a Escola Dom Bosco tem contribuido
significativamente para a formagéo de milhares de jovens, fortalecendo as politicas
publicas de aprendizagem profissional e promovendo a transformagéo social por
meio da educagao e do trabalho.

Diante desse cenario, reafirmamos nosso compromisso com a promogao
dos direitos da juventude, da inclusdo social e da qualificagdo profissional,
colocando-nos a disposicao para estabelecer e fortalecer parcerias que ampliem as
oportunidades para adolescentes e jovens atendidos por nossa instituigao.
Renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Recife, 19 de junho de 2026.

M/W%V Qﬁv& ?J/\mu /«S/W’clo (Grmana

MIRELLY 81/.VA BEZERRA ARAUJO-CAMARA

Av. Abdias de Carvalho, 1855, bongi, Recife - PE | CEP: 50.761-650

: CNP! -FILIAL- 10.816.775/0002-74
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Juntado em 23/07/2026

3 a I
j TRT'B' REGIAO DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO FALABELLA <daniella.falabella@trt6.jus.br>
Pernambuco

Solicita proposta de precos - Programa de Aprendizagem TRT6 o
2 mensagens DAASs

FALABELLA
15/07/2026 15:55

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br> 3 de fevereiro de 2026 as 11:50
Para: Bruna Ribeiro <bruna@ciee-pe.org.br>, Convenios <convenios@ciee-pe.org.br>

Prezados(as) Senhores e Senhoras,

Solicitamos a apresentacdo de proposta de preco, para alocagdo de 20 (vinte) adolescentes e jovens
aprendizes para desempenharem atividades administrativas neste Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, por 4 horas didrias, conforme especificacdo abaixo.

A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricao do item cotado e ainda:
Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);
Prazo de validade da proposta - minimo de 60 dias;
Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

Dados Bancarios.

ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Quantidade
de Valor Unitario Valor Total

adolescentes Mensal
e jovens

Item Especificagao

Contratagao de
instituicdo sem  fins
lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e
colocar a disposicdo do
Tribunal  adolescentes
1 e jovens aprendizes do 20
curso de Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
inscritos em programa
de aprendizagem
profissional voltado
para a formacao
técnico-profissional
metoddica.

w o PROAD n. 5922026 28@EO(82PRea« edfifieanaatdntititidddeldsttaopiza,
+‘;|IE;=',\ acesse o0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2026 XRXWK GRXOB:
Tk maihfipegiproadhtr@ijls/ Bi7proddfkefed tohwieitriiéanartoatdnermthid=thread-a:r1029672745802125736&simpl=msg-a:r-33492074992. .. 1/3
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No valor final mensal da proposta, a instituicdo devera considerar todas as despesas diretas e indiretas
com materiais, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributdrias, previdencidrias e
trabalhista, transporte, taxas, seguros, fardamento e demais valores e encargos necessarios a perfeita
execugao do objeto.

Obs: Vale-transporte estimado - 4 vales A por dia

Atenciosamente,
. Daniella Falabella
31 Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
- Secretaria de Gestao de Pessoas
THT-EE HEBH_'\[] Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regi&o
Pernambuco @ (81) 3225.3486
Missado TRT6:

“Realizar Justiga, no ambito das relagées de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.”

‘Convenios’ via Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br> 5 de fevereiro de 2026 as 16:26
Responder a: Convenios <convenios@ciee-pe.org.br>
Para: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br>

Prezada, boa tarde!

Espero que esteja bem.

Em atendimento a solicitacao de cotac¢do, envio em anexo a nossa proposta.

Atenciosamente,

Allana Silva

Departamento Operacional

Estdgio e Aprendizagem com Qualidade

www.cieepe.org.br | +55 (81) 3131-6000 e (81) 98116-6662

-Ev O site do CIEE Pernambuco
. EE dgorﬂ é & wwwcleopo org b

PFERMAMBULO

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026 XRXWK GROB:
ymaihtipsgiproaatri@iiis O jroddfefed ik venstidaaertosdittnermthid=thread-a:r1029672745802125736&simpl=msg-a:r-33492074992...  2/3
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De: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@tri6.jus.br>

Enviada em: terca-feira, 3 de fevereiro de 2026 11:51

Para: Bruna Ribeiro <bruna@ciee-pe.org.br>; Convenios <convenios@ciee-pe.org.br>
Assunto: Solicita proposta de pregos - Programa de Aprendizagem TRT6

Some people who received this message don't often get email from ndp@trt6.jus.br. Learn why this is important

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Plano de Trabalho Aprendiz - CIEE-PE.PDF
1338K

ﬂ Cotacao de Precos Aprendiz - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao - 2026.pdf
1251K

PROAD n. 5992202626032 PRea wsfifiennaatdatiticidddeldetstaopiza,
acesse o0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2026 XRXWK GRXOB:
; g maihtipsgisroaatrgiiilis/ BiTjroddfRafei toheienstidsaertoditdnermthid=thread-a:r1029672745802125736&simpl=msg-a:r-33492074992...  3/3
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ANO S ESCOLA DE PERNAMBUCO Juntado em 28/07/2026
. E E Instituicdo de fins filantropicos, educacionais e de assisténcia social,
e de utilidade publica municipal, estadual e federal
PERNAMBUCO

==\ DANIELLA DE
VASCONCELOS
COELHO

Recife, 05 de fevereiro 2026. ShT

15/07/2026 15:55

llma. Sra.

Daniella Falabella

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

REF.: COTACAO DE PRECO

Em atendimento a solicitacdo de cotacdo de precos, para alocacdo de 20 (vinte) adolescentes e
jovens aprendizes para desempenharem atividades administrativas no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, por 4 horas didrias, apresentamos a proposta de precos do CIEE-PE:

Quantidade de Valor
Item Especificagao adolescentes e P Valor Total Mensal
jovens Unitario

Contratagao de
instituicdo  sem  fins
lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e
colocar a disposicdao do
Tribunal adolescentes
1 e jovens aprendizes do 20 RS 1.578,14 RS 31.562,86
curso de Auxiliar de
Servigos Administrativos,
inscritos em programa
de aprendizagem
profissional voltado para
a formagdo técnico-
profissional metddica.

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construcéo do Brasil, na area da educagéo, da ciéncia e da cultura,
SEDE: Rua do Progresso 465 Edf. Villa Empresarial Boa Vista - Boa Vista - Recife/PE - CEP 50070-095 - CNPJ: 10.998.292/0001-57

PROAD n. 58922020d@@HtRaiBpasfifieprajdeiitid Hde drispéiiine Estudantes (WhatsApp) 81 3131-6000

acesse o seguinte enderego eletronlco e informe o,cédigo 2026.8 W-K HRXY:

https://proad.trt6.jus. br/proad/pages/conswmmrg @O /cicepe
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ANO S ESCOLA DE PERNAMBUCO Juntado em 28/07/2026
. Instituicdo de fins filantropicos, educacionais e de assisténcia social,
e de utilidade publica municipal, estadual e federal
PERNAMBUCO
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 62 REGIAO
Aprendizes Contratados 20
) Meses 22
GRUPO 1 - DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATORIOS
1. [Saléario 761,55
2. |Provisdo de Férias - 1/12 avos por més (8,33%) 63,46
3. |Provisdo de 1/3 de Férias - 1/36 avos por més (2,78%) 21,15
4. |Provisdo de 13° Salario — 1/12 avos por més (8,33%) 63,46
Total 909,63
GRUPO 2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS
1. |FGTS (2,00%) 18,19
2. |PIS sobre folha de pagamento (1,00%) 9,10
Total 27,29

GRUPO 3 — ENCARGOS SOCIAIS
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO (exames
1. |admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo e 3,68
demissionais) Valor por aprendiz, provisionado por 22 meses.

Vale-Transporte Estimado (Subsidiado), podendo ser maior ou menor a depender do
2. |efetivo deslocamento do aprendiz. Este valor comresponde a 4 vales tipo "A" por dia, 350,31
por aprendiz..

3. |Taxa administrativa de caregamento do Vale Eletrénico Metropolitano — VEM 12,10
4 Uniforme (valor calculado em fungdo de 2 uniformes por semestre para cada 13.64
" |aprendiz) ’

5. |Seguro de Vida 11,50

Total 391,23
GRUPO 5 — DESPESAS INSTITUCIONAIS
1. |CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 250,00
Total 250,00
GRUPO 6 - TOTAL
1. |Total mensal por aprendiz 1.578,14
2. |Total mensal para 20 aprendizes 31.562,86
3. |Total por aprendiz para 22 meses 34.719,15
4. |[Total Geral para 20 aprendizes em 22 meses 378.754,37

mo valor do salario (minimo hora) é baseado pelo valor do Salario Minimo Nacional. Portanto, um custo
variavel.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO

CNPJ.: 10.998.292/0001-57

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA INEZ BORGES LINS CARGO: SUPERINTENDENTE GERAL
R.G.: 872.937 — SSP/PE - C.P.F.: 276.162.904-34

INFORMACOES BANCARIAS: Banco do Brasil: 001 AGENCIA: 1883-3 CONTA: 41946-x

Atenciosamente,

MARIA INEZ Assinado de forma digital
BORGES por MARIA INEZ BORGES

LINS:27616290434
LINS:2761629043  Dados: 2026.02.05 16:22:56
4 03'00"

Maria Inez Borges Lins
Superintendente Geral
RG n2 872.937 — SDS/PE — CPF/MF n? 276.162.904-34

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construcdo do Brasil, na area da educagdo, da ciéncia e da cultura,

SEDE: Rua do Progresso, 465 Edf. Villa Empresarial Boa Vista - Boa Vista - Recife/PE - CEP 50070-095 - CNPJ: 10.998.292/0001-57
PROAD n. 592220 HRR: refifigpaas]dpittitdAde dridmépifine Estudantes (WhatsApp) 81 3131-6000

acesse 0 seguinte enderego eletronlco e informe o, codlgo 2026.8 EBXY

hitps://proad.rt6 jus br/proad/pages/consWitEBbEHRRBRAMI G- DEOQO /cieepe







PRRA@ADNN 1592/42008000C20
Cadzatiastoapor foY BENMANMEREA AP F AFCENCHA 08 SIOHAENOEG MEABEZES

Juntado em 28/07/2026
CARACTERIZACAO DO CIEE

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Centro de Integragdo Empresa Escola de Pernambuco — CIEE/PE, é uma associagdo sem fins
economicos, de direito privado, apolitica, sem intuitos lucrativos, de utilidade publica federal, estadual
e municipal, de fins filantrépicos, educacionais e beneficente de assisténcia social.

BREVE HISTORICO DA CRIACAO DA ENTIDADE EM PERNAMBUCO

O CIEE de Pernambuco nasceu na Faculdade de Direito do Recife, no dia 06 de marco de 1968, data da
Revolugao Republicana de 1817, quando foram aprovados seus Estatutos, publicados no Didrio Oficial
do Estado.

Surgiu do sonho de educadores, que se haviam reunido em torno do ideario do Movimento de Cultura
Popular, a frente, como fundador, o seu atual Superintendente Executivo, Germano Coelho, professor
da Faculdade de Direito do Recife.

CAPILARIDADE DO CIEE DE PERNAMBUCO

ve Ir ATENDIMENTO PRESENCIAL Y
" + POLO DE APRENDIZAGEM PRESENCIAL

EAD DA APRENDIZAGEM

Cidades com atendimento presencial: Recife, Olinda, Paulista, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Vitdria
de Santo Antdo, Carpina, Gravatd, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina.

MISSAO DO CIEE-PE

Promover a integracdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificacdo de
pessoas, contribuindo para o desenvolvimento do Brasil, na drea da educacdo, da ciéncia e da cultura.

O CIEE executa a sua missdo através dos seguintes programas:

e  Programa de Estdgio
e Programa de Qualificacdo Gratuita para Jovens
e Programa Aprendiz Legal
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DIFERENCIAIS DO CIEE/PE:

E uma entidade beneficente de assisténcia social certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS e, portanto, comprovadamente sem fins lucrativos.

Em 2025 foram promovidas 633 oficinas, palestras e minicursos gratuitos, realizados nas modalidades
presencial e virtual, através das plataformas do Instagram, Youtube e GOOGLE MEET. Foram qualificadas
um total de 16.450 pessoas, entre jovens e adultos no intuito de favorecer o ingresso dos mesmos ao
mundo do trabalho. Este programa estd em agdo desde o ano de 2002 e ja qualificou 193.428 pessoas.

E detentora dos titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal (Recife, Caruaru, Garanhuns,
Serra Talhada e Petrolina).

E membro atuante dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em:
Recife, Vitdria de Santo Antdo, Serra Talhada, Salgueiro e Escada.

E membro atuante dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS, em lpojuca, Olinda, Vitéria,
Escada e Garanhuns.

E membro atuante do Conselho Estadual de Juventude de Pernambuco;
E membro atuante do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pernambuco;
E membro atuante do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco;

E membro atuante do Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUD,
do municipio de Recife.

Integra a Comissdao Executiva do Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de
Pernambuco — FEPETIPE.

Possui registro do Programa Aprendiz Legal e inscricdo como Instituicdo Formadora em cento e dezenove
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em Pernambuco.

Possui registro do Programa Aprendiz Legal Digital em cento e trinta e trés Conselhos Municipais do Direito
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em Pernambuco.

E parceiro da Fundag¢do Roberto Marinho para ministrar, com exclusividade, em Pernambuco, o Programa
Aprendiz Legal.

E membro atuante do Férum Pernambucano da Aprendizagem - FORAP.
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DADOS CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL: Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco

CNPJ: 10.998.292/0001-57

INSCRICAO MUNICIPAL: 108.429-1 INSCRICAO ESTADUAL: Isento

ENDERECO: Rua do Progresso, 465, Edf. Villa Empresarial Boa Vista, Boa Vista

Recife/PE - CEP:50070-095 TELEFONE: 81 3131-6000

RESPONSAVEL LEGAL: Maria Inez Borges Lins

CPF: 276.162.904-34 CARTEIRA DE IDENTIDADE: 872.937 SDS/PE

CARGO: Superintendente Geral

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Conselheiro Nabuco, 151 — Apt. 1101, Casa Amarela, Recife, PE- CEP:
52070-010

REPRESENTANTE TECNICO: Ana Patricia de Oliveira Gomes — Superintendente Adjunta de Operagdes
TELEFONE: 81 3131-6016 E-MAIL: apatricia@ciee-pe.org.br

OBJETIVO DO PROGRAMA:

Garantir a profissionalizacdo de adolescentes e jovens, em cumprimento da Lei de Aprendizagem, através
de parceria entre o CIEE e a Unidade Tomadora, possibilitando o acesso ao processo educacional basico,
capacitando-o profissionalmente para o atendimento das exigéncias do mercado de trabalho e
assegurando as empresas, 6rgaos e entidades publicas, a qualificacdo tedrica dos mesmos, necessaria a
execucdo das atividades praticas, bem como estimulando seu interesse pela continuidade dos estudos.

DESCRIGAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO: Programa Aprendiz Legal

PUBLICO ALVO: Jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos (a idade limite n3o se aplica para os
jovens com deficiéncia).

CURSO: Ocupacdes Administrativas

Carga Hordria: 4hs didrias, totalizando 20hs semanais

Duragdo: Aproximadamente 22 meses

Formacao Inicial: Nos primeiros 10 dias uteis, de forma remota

Atividades Praticas (na Empresa): 4 vezes na semana

Atividades Tedricas (no CIEE): 1 vez na semana, de forma presencial

Previsao de Férias: Sim, nos meses de Janeiro ou Julho, de acordo com as férias escolares.

Carga Hordria: 6hs didrias, totalizando 30hs semanais

Duragdo: Aproximadamente 14 meses

Formacgao Inicial: Nos primeiros 10 dias uteis, de forma remota

Atividades Praticas (na Empresa): 4 vezes na semana

Atividades Tedricas (no CIEE): 1 vez na semana, de forma presencial

Previsao de Férias: Sim, nos meses de Janeiro ou Julho, de acordo com as férias escolares.

METODOLOGIA DO PROGRAMA:

Considerando-se a especificidade criada pela Lei da Aprendizagem e a diversidade de contextos passiveis
ao seu cumprimento, o Programa privilegia a flexibilidade, desenvolve competéncias, trabalho com
projetos, avaliagdao e abordagem interdisciplinar, como principios metodolégicos a serem desenvolvidos.

Estd estruturado em encontros presenciais que poderdo ser reorganizados em funcdo de demandas
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especificas, sendo a proposta formativa e processual, com foco no desenvolvimento de competéncias.
Eles ndo precisam ser realizados de forma sequencial e linear. Caso o facilitador avalie ser mais
producente antecipar determinado encontro subsequente ao programado, podera fazé-lo com
seguranga, pelo fato de conceitos e competéncias que o estruturam serem recorrentes, reaparecendo em
diferentes situacdes de aprendizagem.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

e Favorece a integragdo dos jovens, pois tem o objetivo de desenvolver, a cada encontro, as
competéncias necessdrias ao seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

e E flexivel quanto a aplicacdo dos conceitos e contetdos a serem trabalhados em sala de aula;

e Utiliza materiais didaticos de alta qualidade desenvolvidos por profissionais e consultores
especializados da Fundac¢do Roberto Marinho (Manual do Aprendiz, Médulo do Mundo do Trabalho e
Especifico, textos de apoio e videos)

e Disponibiliza assessoria permanente da Fundacdo Roberto Marinho no processo de ensino-
aprendizagem e no acompanhamento pedagdgico dos aprendizes;

e Material Didatico acessivel para pessoas com deficiéncia.

Adicionamos aos itens anteriores, outros diferenciais importantissimos do CIEE, que sdo a assessoria
administrativa e juridica prestada por esta instituicdo aos seus parceiros, durante todo o periodo da
aprendizagem, que orienta e esclarece aspectos trabalhistas, a fim de evitar processos judiciais futuros,
bem como os acompanhamentos realizados periodicamente com os aprendizes. Neste processo, sao
envolvidos também os orientadores e os responsaveis legais quando necessarios.

INFRAESTRUTURA PARA A ACAO
Para operacionalizar todas as suas atividades, o CIEE-PE dispGe da seguinte infraestrutura:
RECIFE

Espago Aprendiz — Manoel Borba (Av. Manoel Borba, Boa Vista):

- 7 salas de aula climatizadas.

- 2 salas para os instrutores.

- 1 auditdrio com capacidade para 100 pessoas.

— 4 banheiros, sendo 1 acessivel a deficientes fisicos.

- Area de lazer com jardins.

- Equipamentos audiovisuais como Datashow, aparelhos de TV, DVD e som.

Espaco Aprendiz Germano Coelho (Rua Gongalves Maia, Boa Vista):

- 8 salas de aula climatizadas.

- 1 sala para os instrutores.

- 3 banheiros, sendo 1 acessivel a deficientes fisicos.
- 1 copa.

- Area de lazer com jardins.

- 2 varandas
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UNIT — Universidade Tiradentes

- Unidade de Atendimento;
- 1 Sala de Aula.
- Laboratorio de Informatica.

JABOATAO DOS GUARARAPES

- Unidade de Atendimento localizada da UNIFG.

CABO DE SANTO AGOSTINHO

- Unidade de Atendimento localizada na Rua Julio Alves de Souza, 61, Centro.
- 3 salas de aula;
- 1 sala de apoio administrativo e pedagdgico

IPOJUCA

- 1sala de aula em parceria com o CEMPE;
OLINDA

- Unidade de atendimento localizada no Expresso Cidaddo do Patteo Olinda Shopping,
PAULISTA

- Unidade localizada na Agéncia do Trabalho
- 2 salas de aula localizadas na Av. Marechal Floriano Peixoto, 842

GOIANA

- 1salade aula, em parceria com o Grau Técnico;

LIMOEIRO

- 1 sala de aula, em parceria com o Grau Técnico;
- 1 laboratério de informatica.

CARPINA

1 sala de aula, em parceria com o Grau Técnico;
1 espaco para atendimento aos estudantes;

- 1 laboratério de informatica;
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VITORIA DE SANTO ANTAO

- Unidade localizada na Rua do Estudante, 112 -12 andar, Bairro Universitario, Vitéria de Santo
Antdo/PE, dentro da FACOL, onde tem parceria para o atendimento aos estudantes e utilizacdo de salas
de aula.

GRAVATA

- Unidade localizada na Camara de Dirigentes Lojistas — CDL, onde tem parceria para o atendimento
aos estudantes e para a utilizacdo de sala de aula.

CARUARU

- Imével alugado, localizado na Rua Vidal de Negreiros, 9, Centro, Caruaru/PE, proximo a Praca
Nova Euterpe, dispondo de:
- 7 salas de aulas climatizadas e equipadas com Datashow, notebook e Som;

- 1 laboratério de informatica;

- 5 banheiros;

- 1 sala para os instrutores;

PALMARES

- Sala de aula em parceria com a Faculdade Esuda / Unopar;

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

- Sala de aula em parceria com a Camara de Dirigentes Lojistas - CDL

BELO JARDIM

- Unidade localizada na Agéncia do Trabalho
- Sala de aula em parceria com a Faculdade Uniasselvi

GARANHUNS

- Unidade localizada no Expresso Cidadao
- Parceria com a Uniasselvi para a utilizagado de sala de aula.

ARCOVERDE

Unidade localizada na Associagao Comercial;
Parceria com a AESA para a utilizacdo de salas de aula.
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PETROLINA

- Unidade localizada na Av. Josemar Batista da Silva, 120, Centro, Petrolina/PE, em frente ao
Parque Josefa Coelho, para atendimento didrio dos adolescentes e jovens:

- 5 salas de aula, equipadas com Datashow, computador e som.

- 1 laboratério de informatica;

- 2 banheiros.

ARARIPINA

- Sala de aula em parceria com a Autarquia Educacional do Araripe - AEDA;

SERRA TALHADA

- Unidade localizada na Agéncia do Trabalho;
- Parceria com a Faculdade Anhanguera para a utilizacdo de salas de aula.

SALGUEIRO
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdao Central

- 1 sala de aula;
- 1 Laboratdrio de Informatica.

CONTEUDO DO CURSO: OCUPACOES ADMINISTRATIVAS

FORMACGCAO INICIAL — MUNDO DO TRABALHO

Programa Aprendiz Legal

Projeto de Vida

Plano de Carreira

Educacdo Financeira, Consumo e Renda
Planejamento Financeiro

Planejamento Financeiro Familiar
Raciocinio Logico Matematico

Raciocinio Légico e Argumentacgdo Ldgica
Raciocinio Légico

Saude e Sexualidade

Sexualidade e Juventudes

Drogas e Prevengao

Diversidade Cultural e Identidade
Diversidade, Politicas Publicas e A¢des Afirmativas
Trabalho Decente

Comunicacao e Diversidade de Linguagens
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17. Juventudes

18. Participagao Juvenil e Cidadania
19. Comunicacgao e Cultura Jovem
20. Juventudes e Cultura de Paz

21. Comunicagao nao violenta
22. Informatica |

23. Informatica Il

24, Informatica lll

25. Informatica IV

AULAS FIXAS - MUNDO DO TRABALHO

1. Trabalho e dimensGes humanas

2. Trabalho e Qualidade de Vida

3. Empreendedorismo, Cooperativismo e Gera¢ao de Renda
4. Comércio Justo e Solidario

5. Trabalho Informal

6. Rotinas que Impactam o Mundo do Trabalho

7. Documentag¢ao e Comunicagao

8. Matematica no Ambiente de Trabalho

9. Matematica Financeira

10. Organizagao do Trabalho

11. Organizagao Pessoal no Trabalho

12. Saude e Segurancga do Trabalho

13. CIPA e EPI

14, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

15. Rotinas de Trabalho

16. Gestdo de Tempo na Rotina de Trabalho

17. Atendimento ao Cliente

18. Praticas de Atendimento ao Cliente

19. Comunicagao Empresarial e Atendimento ao Cliente
20. Avaliagcdao

AULAS COMPLEMENTARES — MUNDO DO TRABALHO

Contexto Social e Participagao

Direitos Humanos

Violéncia doméstica contra a mulher

Direitos da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Juventude
Desafios da Juventude na Atualidade

Meio Ambiente e Juventudes

Meio Ambiente e Consumo

Sustentabilidade Ambiental

Dimensao Politica e Social do Trabalho

Trabalho Doméstico Infantil

LN WwWNRE
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11. Juventudes e Trabalho

12. Seguranca e politicas publicas para as juventudes
13. Violéncia e Juventudes

14. Direitos Trabalhistas e Previdencidrios

15. Educacgao Fiscal

AULAS ESPECIFICAS

1. Inovagdes Tecnoldgicas na Sociedade

2. Tecnologia e Acessibilidade

3. Gestdo da Informacdo

4, Tecnologia e Educacdo

5. Tecnologia e Trabalho

6. Administracdo, Planejamento e Gestdo

7. Planejamento Estratégico

8. Qualidade e ISO

9. Implementagao da Qualidade Total

10. Administracdo em Diferentes Contextos

11. Tipos de Organizacdo

12. Formalizacdo de uma empresa

13. Estrutura organizacional

14. Lideranc¢a de uma organizagao

15. Relacionamento Interpessoal e Negocia¢ao

16. O Administrador, Fungdo e Caracteristicas

17. Etica e Responsabilidade nas Funcdes Administrativas
18. Administragao contemporanea e o administrador
19. Tipos de Planejamento, Missdo e Visdo

20. Avaliacdo de processos

21. Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao

22. Gestdo de Pessoas

23. Avalia¢dao de desempenho

24, Gestdo Financeira

25. Gestdo da Produgdo

26. Gestao de Marketing

27. Gestdo de Endomarketing

28. Responsabilidade Social e Empresarial

29. Responsabilidade Social e Ambiental

30. Responsabilidade Social e Consumo Consciente
31. Trabalho em Equipe

32. Empatia e flexibilidade

33. Comunica¢do e Negociagao

34. O Papel do Auxiliar de Escritério/Administrativo
35. Recrutamento e Selecdo

36. Prestacdo de Contas, Controle de Pagamentos e Materiais
37. Organizagao dos Treinamentos da Empresa

38. Formacgdo Continuada na Empresa
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39. Rotinas Administrativas
40. Gestdo de Atividades Administrativas

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICACAO DO APRENDIZADO:

ACOMPANHAMENTO —sera realizado pelo CIEE, durante todo o periodo da aprendizagem, através das
seguintes formas:

DA MATRICULA E DA FREQUENCIA ESCOLAR — quando o jovem n3o tiver concluido o ensino médio, o
CIEE solicitara declaracao escolar antes do inicio da aprendizagem e quadrimestralmente até o término
do contrato.

DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS - realizado periodicamente pelos
instrutores em sala de aula e com os orientadores, através do preenchimento de formularios e/ou de
visitas ao local da aprendizagem. O orientador da Unidade Tomadora podera acompanhar a frequéncia
de seus aprendizes, no curso, através do site: www.cieepe.org.br.

COM 0S PAIS OU RESPONSAVEIS- Durante a aprendizagem s3o convidados para palestras e eventos,
bem como para reunides de acompanhamento quando sdao detectados problemas na aprendizagem
tedrica ou pratica.

CERTIFICACAO - serd concedido Certificado de Qualificacdo Profissional, emitido pelo CIEE e pela
Unidade Tomadora, ao aprendiz que cumprir, com aproveitamento de 75% o conteudo programatico da
aprendizagem. Os aprendizes que ndao cumprirem a carga hordria minima especificada receberdao uma
Declaracdo do CIEE. Segue abaixo modelo do Certificado do Aprendiz Legal:

CERTIFICADO CONTEUDO PROGRAMATICO

Certiticamos que
CHRISTIELY BANDIM BATISTA

orendiz contratado pox,

Cemiterio parquemorada da paz

conclui o curso de Ocupasdes Administrativas (CBO) 4o Programa Aprendis Legsl

£E-PE e a Fundaciio Raberta Marinho.

i —a.. \/y,

CARGAMORARIA  Telrich 400N Fratice B3ON  Toted 1 280N
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ALGUNS PARCEIROS
PUBLICOS

Banco do Brasil

Caixa Econ6mica Federal

Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA
Pernambuco Participacdes e Investimentos S.A - PERPART
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Empresa Pernambucana de Turismo - EMPETUR
PRIVADOS

Banco Bradesco

Companhia Energética de Pernambuco

Fedex Brasil Logistica e Transporte LTDA
Magazine Luiza S.A.

Unimed Recife — Cooperativa de Trabalho Médico

Recife, 28 de janeiro de 2026

GRTA

Ana Patricia de Oliveira Gomes
Superintendente Adjunta de Operacgdes
Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco
CNPJ: 10.998.292/0001-57
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06/02/2026, 17:21 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho 6 Regi&G9288msicapay B ARNAMERED BB & AXR

 TRT-Rd
J TRT 6' DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO FALABELLA <daniella.falabella@trt6.jus.br>
Pernambuco

Solicita proposta de precos - Programa de Aprendizagem TRT6

VAsconcrLos
ELH(

'Ana Lucia Rodrigues da Silva' via Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal <ndp@trt6.jus.br> 5 de fevereiro de 2026 as {:LW
Responder a: Ana Lucia Rodrigues da Silva <ana.rodrigues@espro.org.br> 17202 1558
Para: ndp@trt6.jus.br

Cc: Marcelle Prado Teixeira <marcelle.teixeira@espro.org.br>

Prezada Daniella, boa tarde.
Espero que esteja bem!

Apresentamos nossa proposta para o Programa Jovem Aprendiz.
Seguimos a disposigéo.

Atenciosamente,

Ana Lucia Rodrigues da Silva
Licitagcéo

ana.rodrigues@espro.org.br | (11)98626-7819

Fale com a gente:
(11)3138-0080 | 11 2504-1174 | 11 3132-7732

ducacio

"espro e @ @

L.
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Ao

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Secretaria de Gestao de Pessoas

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

At.: Daniella Falabella

Ref. Proposta Preco — Programa Jovem Aprendiz — Espro

Prezados,
Segue para apreciagdo nossa proposta de preco para o Programa Jovem Aprendiz:
O Espro disponibilizara os seguintes servigos:

1. Apoiar a empresa parceira no cumprimento da cota legal de aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Acompanhar a empresa nas fiscalizacdes do Ministério do Trabalho;

3. Formalizar contrato para capacitagdo de jovens a fim de presta¢do de servicos inerentes
ao programa de aprendizagem;

4. Aempresa tera acesso ao banco de talentos do Espro, com servigo de triagem, envio de

parecer e envio de 3 (trés) candidatos por vaga;

Apoiar no processo Admissional para os jovens aprovados pela empresa;

Formalizar a matricula em curso de aprendizagem;

Palestra de Integragdo gestores/jovens;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e emitir certificacdo do

aprendizado para o (s) aprendiz (ES) que completar (em) com aproveitamento o

programa de aprendizagem. Ao (s) Aprendiz (ES) que, por qualquer motivo, tiver (em)

interrompida sua participacdo no Programa, sera concedida declaragdo de participacdo;

9. No decorrer do programa o Espro disponibilizara visitas técnica (mecanismo para
acompanhar o desenvolvimento do jovem na empresa) por ano;

10. Apoiar no processo demissional no desligamento do jovem, bem como a reposicdo da
vaga.

11. N3o existe a obrigatoriedade de utilizagdo de uniforme.

© N

Ana Licia Rodrigues

.. . LIEIMACAD
. O 10856267810
0000
espro.org.br e anarodnguesgespro.ong br
0 Rua Da Consolacao, 247 11° Andar
01301-903 - Sac Paulo/5P
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DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: CNPJ:

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

51.549.301/0001-00

Inscricao Estadual: ISENTO

Inscrigdo Municipal: 8.480.741-5

Endereco: RUA DA CONSOLACAO, 247 — 112 ANDAR

Tel:(11)3138-0080

CEP: 01301-903 Cidade: SAO PAULO

UF: SP

Banco: BRADESCO Agéncia: 3130

C/C:39018-6

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: ALESSANDRO MEDINA SAADE

Enderego: RUA DA CONSOLAGAO, 247 — 112 ANDAR

CEP: 01301-903 Cidade: SAO PAULO ‘ UF: SP

CPF: 833.444.547-49 Cargo/Fungdo: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
RG: 568.277 Orgdo Expedido: SSP/ES

Naturalidade: VITORIA/ES Nacionalidade: BRASILEIRA

Formacgao académica: ADMINISTRADOR ‘ Estado Civil:

E-mail Institucional: licitacao@espro.org.br

Curso: Gestao, Qualidade, Atendimento e Servigos

Curso e vinculo pela Contratada - Jornada: 20h - Duragdo do curso: 23 (vinte e trés) meses

“ Fica estabelecido entre as partes que ao final da vigéncia deste contrato, havendo jovens
aprendizes ativos e com previsdo de término posterior, prorrogar-se-d automaticamente o
presente contrato e todas as obrigagées das partes, até o final da vigéncia dos contratos dos
jovens aprendizes, em atendimento aos termos do artigo 433 da CLT”.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Investimento: Conforme planilha.
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..espro:‘: ... PROGRAMA JOVENS APRENDIZES
20 HORAS

SALARIO HORA MTE - TRT 62 REGIAO

CURSO E VINCULO

| SALARIOS APRENDIZ ' | R$ 761,55 |
Tipos de Encargos
132 Salario 8,33% R$ 63,44
INSS 0,00% R$ 0,00
Férias 8,33% R$ 63,44
Férias Proporcional - 1/3 2,78% R$ 21,17
FGTS s/ Salario Minimo 2,00% R$ 15,23
PIS s/ Salario Minimo 1,00% R$ 7,62
FGTS s/ 132 Saléario 2,00% R$ 1,27
PIS s/ 132 Salério 1,00% R$ 0,63
FGTS s/ Férias + 1/3 2,00% R$ 1,69
PIS s/ Férias + 1/3 1,00% R$ 0,85
Total de Encargos 28,44% R$ 175,33
Valor em R$ dos Encargos sobre salario | R$ 175,33 | R$ 175,33
936,88 RS$ 936,88
Seguro de Vida R$ -
PCMSO R$ 11,66
Uniforme (camiseta) R$ 6,00
Vale Transporte (Estimado) R$ 300,00
TOTAL - BENEFICIOS R$ 317,66

SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS

DESCONTOS****

Vale Transporte

R$
Faltas Nao Uteis R$

TOTAL DESCONTOS R$ 45,69
TOTAL DE

Faltas

INVESTIMENTOS*
Taxa de Administracéo de vinculo R$ 120,00
Curso de Aprendizagem R$ 300,00
Investimento em Capacitagcdo Mensal por
Aprendiz - Espro = LB
Investimento em Capacitacao mensal para R$ 32.577,00

20 Aprendizes - Espro

Investimento em Capacitacao para 20
Aprendizes - Espro no periodo de 23 meses R$ 749.271,08
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Programa de Socioaprendizagem

Espro

Proposta técnica

Rua da Consolacao, 247, 11¢ andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903

+55 (11) 3138-0080
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Sobre o Espro

O Ensino Social Profissionalizante (Espro) é uma organizacdo sem fins lucrativos que
atua na capacitacdo profissional para promover a inclusdo de jovens no mercado de
trabalho. Fundado em 1979 por iniciativa de unidades do Rotary Club, o Espro tem como
esséncia a transformacgao social, pois capacita e encaminha adolescentes e jovens em
vulnerabilidade social para o mundo do trabalho.

Missao, visao e valores

Missao: promover a inclusdo social por meio de ac¢bes socioeducativas, mediacdo de
acesso e integracdo ao mundo do trabalho.

Visdo: ser uma instituicdo do terceiro setor reconhecida pela lideranca, exceléncia,
inovacdo e impacto social por meio de a¢des de protecdo e inclusdo social.

Valores: ética, exceléncia, transparéncia e responsabilidade social.

Governanga

Participacdao efetiva de membros que integram o conselho fiscal, conselho diretor e
comités permanentes — de sustentabilidade; juridico; de auditoria, finangas e risco —,
que deliberam, de maneira ativa, na tomada de decisGes estratégicas da institui¢dao. Essa
condicdo, entre administracdo e fiscalizagdo, favorece a eficicia das ac¢des e a
transparéncia ao publico e a sociedade.

Publico-alvo

O atendimento do Espro é destinado a adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24
(vinte e quatro) anos em situacdo de fragilizagdo dos vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer situagdo de vulnerabilidade e risco matriculados ou
concluintes da rede publica e particular de ensino, inclusive com deficiéncia. Ha
também, para as familias, atividades que envolvem qualidade de vida e estimulo a
gerag¢ao de renda, que possibilitam aos pais dos adolescentes e jovens atendidos a
oportunidade de acesso aos direitos, reciclagem profissional, apoio ao vinculo familiar
e, consequentemente, promocao da inclusao social.

Perfil do publico participante

Adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) anos completos e 24 (vinte e quatro)
incompletos em situacdo de vulnerabilidade social que estejam regularmente
matriculados em unidades escolares da rede publica e privada de ensino, nas séries de
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ensino fundamental ou médio. Além disso, existe a possibilidade do jovem ja ter
concluido o ensino médio em unidade escolar da rede publica ou privada de ensino.

Nesse sentido, os indicadores de vulnerabilidade social sdo importantes para a
comparacdo do perfil dos participantes, indicando a necessidade de a¢bes sociais de
impacto para a legitimidade cidadd enquanto pessoa, profissional e sujeito
transformador da sociedade.

Banco de talentos

O Espro disponibiliza, no site espro.org.br, um espaco para os adolescentes e jovens
interessados em participar dos programas de ensino social se cadastrarem
gratuitamente: o curso de Formacgdo para o Mundo do Trabalho (FMT) e o Programa
de Socioaprendizagem.

Periodicamente, o departamento de Desenvolvimento Social (DS) do Espro convoca os
adolescentes e jovens para uma triagem e entrevista social. Uma vez selecionados(as),
os(as) contemplados(as) participam do curso de Formagdo para o Mundo do Trabalho,
com carga horaria de 100 horas, duragao aproximada de 25 dias e totalmente gratuito.

Fases do processo seletivo de jovens

A partir do perfil de vaga informado, o setor competente, de Triagem &
Encaminhamento (T&E), recebe e alinha o processo de sele¢ao com a empresa parceira.
Em seguida, é realizada a triagem dos candidatos elegiveis, que estdo cadastrados no
banco de talentos. O adolescente ou jovem também deve confeccionar um
minicurriculo, que sera enviado para o responsavel pela abertura da vaga em um prazo
de 15 dias uteis.

Apds o recebimento e analise do curriculo por parte da EMPRESA, a equipe de T&E
agenda a entrevista presencial com o intuito de que o gestor entreviste e selecione os
jovens que participardo do curso efetivamente. Nessa etapa, sdo encaminhados trés
jovens por vaga.

Caso a empresa tenha interesse na indicagdao de um jovem, ela tem a opg¢do de abrir
uma vaga pré-aprovada em nome do jovem indicado.

Programa de Socioaprendizagem

O Programa de Socioaprendizagem, por sua vez, tem por finalidade a integragdo ao
mundo do trabalho, investindo na formacdo em diferentes habilidades, de modo a
viabilizar a equiparacdo de oportunidades para adolescentes e jovens, levando-os a
perceber e reconhecer suas potencialidades e habilidades. Assim, sao trabalhados

Rua da Consolacgéao, 247, 11° andar — Séo Paulo | SP — CEP 01301-903

+55 (11) 3138-0080

PROAD n. 5922026 35@OZ32 PRy edfitianazatdptiticidddeldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2026. MRAK FRXQ):
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml T

aenra org hr



PRBAAMNN 1592400860003
Cadzatiastoaplor oY BENMANMEREA AP ¥ AFCENCA Q8 SIDBRENDC MEABELES

Juntado em 28/07/2026
.. educa
A eS ro transforma
inclui

{.'.L o b
A4
)

elementos e levantados subsidios para a construcao de seus projetos de vida e é feito
um exercicio continuo de sua autonomia como sujeito ativo da prdpria histéria e do
meio em que vive.

O Espro é responsavel pela capacitacdo desses adolescentes e jovens em acordo com a
Lei do Aprendiz, n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, também conhecida
popularmente como Menor Aprendiz, Aprendiz Legal ou Jovem Aprendiz.

No Programa de Socioaprendizagem, os jovens desenvolvem habilidades que atendem
as demandas do universo corporativo. Com material didatico exclusivo e
acompanhamento pedagdgico do Espro, os jovens levam menos tempo para se adaptar
a empresa.

E importante destacar que o contrato de trabalho é especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado. Além disso, esse documento assegura a formacdo qualitativa
técnico-profissional, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. O
papel do jovem aprendiz é o de executar as tarefas necessdrias a essa formacdo com
comprometimento.

Objetivos do programa

e Promover a integragdo no mundo do trabalho por meio de contrato especial e
garantia do direito a formagao profissional.

e Ampliar o conhecimento sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre seu
usufruto.

e Proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias praticas e o desenvolvimento
do protagonismo juvenil.

e Desenvolver capacidades e potencialidades para atuagdo responsavel e critica na
sociedade e no mundo do trabalho.

e Promover o acompanhamento do desenvolvimento profissional dos adolescentes e
jovens.

Justificativa do programa

Considerando a situagdo politica, social e econdmica em que os jovens e adolescentes
estdo inseridos, faz-se necessdrio orientd-los para que conhegam e estejam
devidamente instruidos quanto a justica, seus direitos, a ética, coeréncia, pensamento
critico e responsabilidade pessoal e social. Dessa forma, o Espro proporciona aos
individuos pertencentes a comunidade atendida o acesso a uma formacgao técnico-
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profissional, com atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, possibilitando seu ingresso no mundo do trabalho em igualdade de
condicGes com os demais concorrentes e garantindo o “direito a profissionalizacdo e a
protecdo no trabalho”, conforme previsto no ECA, Lei n? 8.069/1990, art. 60 e 69, que
prevé o direito a aprendizagem, fornecendo-lhe um tratamento alinhado ao principio
da protecdo integral a crianca e ao adolescente.

1. Metodologia de ensino

A metodologia do Programa de Socioaprendizagem tem por objetivo a realizacdo de
atividades que promovem a integracdo com o mundo do trabalho, juntamente a
orientacdo profissional, que visa o desenvolvimento integral do jovem, bem como a
visita técnica no local de aprendizagem pratica, buscando protecdo do trabalho
conforme preconizado no ECA.

A metodologia utilizada para a execucdo do programa ocorre de forma dindmica e
interdisciplinar, visando o pleno atendimento, seguindo alguns eixos de atuagdo:

e Integragdo: a inser¢do no mundo do trabalho deve ser entendida como um
processo vital e educativo para o jovem aprendiz, pois o trabalho é estruturador de
identidades, cria espago de pertencimento social, é organizador de praticas sociais
especificas de carater histérico e cultural por meio das quais se constroem as
condicBes de existéncia em sociedade. Para tal entendimento, no inicio desta etapa,
é realizada uma integracao para que o jovem aprendiz se perceba nesse universo.

e Atividade teodrica: contempla os componentes exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e a formagdao humana do jovem aprendiz, trabalhando os temas
relacionados a sua formacgao.

e Atividade pratica: procura viabilizar o conhecimento e a vivéncia da realidade do
mundo do trabalho.

e Acompanhamento profissional: atividade de carater individual realizada por
profissionais que criam estratégias de desenvolvimento das habilidades
profissionais e pessoais necessarias para a empregabilidade do jovem aprendiz.

e Visita técnica: visa manter o alinhamento dos objetivos da protecdo social e a
inclusdo no mundo do trabalho.

O Espro é uma instituicdo reconhecida, também, por ser inovadora. Nesse sentido, os
programas socioeducacionais foram desenhados com matrizes pedagdgicas que
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contemplam metodologias ativas, inclusdo digital com contelddo transversal e jogos
educacionais. Nossas instalagcdes contam com Wi-Fi e laboratdrio de informatica.

A inscricdo dos adolescentes e jovens é realizada pelo Canal do Aprendiz por meio de
um sistema informatizado, no qual é possivel ter acesso ao boletim de notas, registro
de frequéncia e outras informagdes necessarias, assim como o coordenador pode ter
acesso aos mesmos dados pelo Canal do Gestor.

Por meio da formacdo dos instrutores e reunides mensais com os orientadores
pedagdgicos e supervisores, é realizado o acompanhamento da atuacao dos instrutores
sobre o desenvolvimento e evolugdo dos jovens para aprimorar a qualidade da aplicacao
do programa. Também sdo realizadas visitas bimestrais aos diferentes polos para
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo do programa.

A equipe de Desenvolvimento Social acompanha a frequéncia e o desenvolvimento
escolar em comparacdo com a evolucdo no programa. A instituicdo possui ferramentas
e instrumentos de gerenciamento do programa que visam a organizacao, planejamento,
implementacdo e gestdo:

e Canal do Aprendiz: disponivel no portal do Espro (espro.org.br/aprendiz). Por meio
dele, é possivel ter acesso a noticias sobre as atividades e processos desenvolvidos
pelo Espro e pelos aprendizes de todas as regides do Brasil, compartilhar
experiéncias e trocas de conhecimentos sobre sua drea de aprendizagem nos blogs,
além de servigos exclusivos para os aprendizes, como dados cadastrais, frequéncia,
treinamento (tedrico), download de formuldrios (entre eles, a folha de ponto e a
solicitacdo de beneficios), boletim (notas), protocolos de folha de ponto,
comprovantes de auséncia entregues e o calendario do aprendiz (calendario de
treinamento).

e Canal DDS: ferramenta de gerenciamento interno de relatérios de assisténcia social
no qual assistentes sociais e psicélogos inserem informagdes confidenciais de seus
atendimentos e orientagdes. Além disso, o canal possui um espa¢o para
disponibilizagdo de arquivos dos projetos sociais que sao desenvolvidos nas
unidades administrativas e polos.

e Canal Configurador: plataforma em que sdo inseridas as informagdes matriciais para
instrumentalizar os processos pedagdgicos, por exemplo, questdes para avaliagdes,
planos de treinamentos para os instrutores, material de apoio audiovisual e relatério
de turmas.

e Nucleo educacional: o canal permite que os supervisores e coordenadores locais
acompanhem o andamento das atividades dos treinamentos tedricos e o
desenvolvimento do jovem.

e Canal de educacgao profissional: permite que o instrutor insira todas as informac¢des
do treinamento, como a frequéncia, avaliagio comportamental, solicitacdo de
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acompanhamento para a drea de desenvolvimento social, liberacdo de avaliacdes,
visualizagdao das informagdes e materiais de apoio incluidos no Canal Configurador.

e Portal EAD: plataforma de LMS com os conteddos do Programa de
Socioaprendizagem para acesso do instrutor disponivel em:
https://portalead.espro.org.br/.

A drea de Educagao & Aprendizagem do Espro desenvolve materiais especificos para os
jovens, contando com livros de uso obrigatério disponibilizados nas salas de atividade
tedrica, além de material de apoio para a aplicacdo adequada do treinamento pelo
instrutor.

Avaliag¢do continua

O sistema de avaliacdo é realizado pelo instrutor continuamente em todas as atividades
desenvolvidas durante o programa. H4 uma avaliacdo comportamental, chamada de
“avaliacdo continua”, que é realizada periodicamente com o objetivo de medir seu
aprendizado em relacdo aos conteudos técnicos.

A avaliagdo comportamental tem como intuito final analisar as competéncias e o
desenvolvimento dos usuarios durante os treinamentos tedricos. O instrutor avaliara as
competéncias ndo cognitivas, como o fortalecimento da autoestima, tomada de decisao,
colaboracgao, proatividade, participagdao, motivagao, entre outros. Esse desempenho é
fundamental para os adolescentes e jovens durante toda a aprendizagem, pois ird ajuda-
los no seu desenvolvimento profissional, levando em consideragdao que os usudrios
precisardo estar alinhados em relagdo ao comportamento, a interagao e pontualidade
na rotina de trabalho. A avaliacdo periddica é realizada prevendo o conteudo e o
itinerario formativo que o jovem percorreu, isto é, o conhecimento que foi adquirido
durante aquele médulo de treinamento.

A instituicdo utiliza o Didrio de bordo: um documento que registra os acontecimentos
na sala de treinamento. Ele serve tanto para que instrutores quanto orientadores
pedagdgicos avaliem a qualidade dos treinamentos, uma vez que os jovens deixam
registrado o que fizeram e observaram durante o processo.

Sobre o Programa de Socioaprendizagem do Espro

O Programa de Socioaprendizagem divide-se em duas etapas: a etapa inicial e a etapa
especifica.

Na etapa inicial, o jovem é contemplado com um conteddo que promove o
entendimento das principais normas que regem o mundo do trabalho. No componente
Legislagao trabalhista, por exemplo, sdo abordados temas como a Lei da Aprendizagem,
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o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Estatuto da Juventude, bem como os
direitos trabalhistas e previdencidrios, contribuindo para a formacdo cidada e
consciente do jovem.

O componente de Cultura organizacional introduz os aprendizes aos conceitos,
elementos e importancia da cultura organizacional, destacando como ela influencia o
ambiente de trabalho.

Em Linguagens e comunicag¢ao, o foco estd em desenvolver habilidades comunicativas
no contexto profissional, abordando aspectos como a diferenca entre linguagem formal
e informal, o uso adequado da linguagem corporal, e a escolha eficiente dos canais de
comunicacdo e interacdo no ambiente corporativo.

Por fim, o componente de Postura profissional trata dos conceitos basicos de conduta
no ambiente de trabalho, ressaltando a importancia da ética, do respeito e da
responsabilidade nas rela¢des profissionais.

Na etapa especifica, existe uma matriz curricular abrangente e diversificada, organizada
em seis eixos tematicos especificos, sendo o de Gestdo, Varejo, Alimentacao,
Producdo, Atendimento e o de Full Stack. Cada eixo é estruturado combinando
componentes curriculares bdsicos e especificos, essenciais para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional dos jovens.

A carga horaria total dos cursos pode variar de acordo com o modelo de execugdo, de
acordo com os seguintes critérios:

1. Cursos com 4 horas diarias: 40h de Etapa Inicial + 400h totais, o que resulta em
192 horas de formagado basica + 208 horas de formagao especifica.

2. Cursos com 6 horas didrias: 42h de Etapa Inicial + 420h totais, o que resulta em
204 horas de formacao basica + 216 horas de formagao especifica.

Objetivos formativos
A seguir, apresentamos os objetivos formativos de cada eixo:
Gestao

Orientar o aprendiz para o mundo do trabalho, promovendo reflexdes e mudangas de
atitudes, posturas, relacionamento e preparando-o para executar servicos de apoio
administrativo nas diversas areas da empresa; utilizar as técnicas de gestdo como
assessor/assistente; administrar relacionamentos e conflitos; subsidiar a equipe com
dados e informacgdes para a tomada de decisdes; ser o elo entre o executivo e clientes
internos e externos.
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Varejo

Formar e capacitar jovens com conhecimentos e habilidades gerais para exercicio de
atividades produtivas e insercdo no mundo do trabalho, em um cenario de economia
globalizada, que esta se transformando e se modernizando; promover a aquisicdo de
potencialidades por meio da soma de qualidade técnicas na area de comércio e varejo.

Alimentacao

Capacitar o jovem para atuar em diferentes estabelecimentos, de diferentes portes,
voltados aos servicos de hospitalidade, eventos, gastronomia e alimentacdo, no que
tange ao atendimento ao publico, a praticas especificas da cozinha e ao gerenciamento
e administracdo de estabelecimentos do ramo.

Producdo

Formar e capacitar jovens com conhecimentos e habilidades gerais para exercicio de
atividades produtivas no comércio e na industria, contribuindo para um contexto de
evolucdo econdmica e social, e possibilitando novas perspectivas de desenvolvimento
profissional no setor.

Atendimento

Formar e capacitar jovens com conhecimentos gerais para exercicio de atividades
produtivas e inser¢ao no mundo do trabalho em um cenario de economia globalizada,
em transformac¢ao e em modernizagdo. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas para vendas, atendimento ao publico e relacionamento com o
consumidor, pautadas na ética e no respeito.

Full Stack

Formar e capacitar jovens com conhecimentos gerais para exercicio de atividades
produtivas e insercdao no mundo do trabalho em um cenario de economia globalizada,
em transformacdo e em modernizagao. Possibilitar o desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas para uma visao critica de mundo, comunica¢do assertiva,
valorizacdo da participacdo social, diversidade e relacionamentos interpessoais,
evidenciando o dominio cientifico e uso da Tecnologia Digital da Informacdo e
Comunicagdo (TDIC), resolugdo de problemas com uso de tecnologias inovadoras,
trabalho em equipe, atitudes inovadoras, sustentdveis e empreendedoras, além de
focar no desenvolvimento de uma postura profissional e inteligéncia emocional nos
diversos contextos do Programa de Socioaprendizagem.
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Abaixo, destacamos os principais componentes da matriz curricular, com foco nos
contelidos técnicos que integram a formacdo dos aprendizes. Cada componente é
composto por um livro-texto, quatro planos de treinamento voltados para apoiar o
trabalho do instrutor, quatro Atividades Baseada em Problemas (ABPs) e quarenta
questdes de multipla escolha:

1. Comunicagao assertiva

Este componente visa o aprimoramento das habilidades comunicativas dos aprendizes,
abordando os elementos da comunicacdo, os conceitos de linguagem, lingua e suas
variacoes linguisticas, a comunicacdo empresarial e as praticas de apresentacdes orais
e escritas no ambiente corporativo.

2. Cultura digital

Foca na introducdo a cultura digital, promovendo o letramento digital dos jovens por
meio do uso de ferramentas de navegacdo e pesquisa. Ele inclui, também, o uso de
editores de texto como o Word e o Google Docs; editores de apresentagdo como o
PowerPoint e o Apresentagdes Google; além de planilhas eletronicas, como o Excel e o
Planilhas Google, ampliando a competéncia tecnoldgica dos participantes.

3. Conhecendo o mundo do trabalho

Este componente tem como objetivo apresentar aos aprendizes a evolugdo histdrica do
trabalho, os diferentes setores econémicos e areas profissionais. Aborda ainda temas
relacionados ao desenvolvimento pessoal e profissional, além de direitos e deveres
trabalhistas, contribuindo para a formacgao cidada e consciente do jovem no ambiente
corporativo.

4. Fundamentos de Administragao

Este componente apresenta os principios das principais teorias administrativas,
incluindo a teoria classica da administracado, as relagdes humanas e as novas abordagens
contemporaneas. Os aprendizes sao introduzidos as fun¢ées basicas da administragado:
planejar, organizar, dirigir e controlar, compreendendo sua aplicacdo pratica no
cotidiano das organizagoes.

5. Governanga social

Visa promover a compreensdo dos principios e prdticas da governanca social, com foco
no desenvolvimento sustentdvel e na responsabilidade social das organizacdes. Sao
trabalhados conceitos como transparéncia, ética, responsabilidade corporativa,
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consciéncia cultural, respeito as diferencas, inclusdo e equidade no ambiente de
trabalho.

6. Introdugao ao empreendedorismo

Aborda os fundamentos do empreendedorismo e estimula o desenvolvimento de uma
postura empreendedora. O conteudo inclui a identificacdo de oportunidades,
construcdo de ideias de negdcios, modelos e planos de negdcios, além de operagdes e
estratégias para a gestdo de empreendimentos.

7. Educagao financeira

Este componente busca desenvolver nos aprendizes competéncias para o planejamento
e controle financeiro. Os conteddos envolvem nuUmeros e operagdes basicas,
porcentagem, proporcdes, juros simples e compostos, regra de trés, raciocinio légico e
leitura de dados estatisticos. S3o, também, apresentadas ferramentas e recursos
praticos de educacdo financeira para o cotidiano.

8. Gestao da qualidade

Explora os fundamentos da gestdo da qualidade, suas ferramentas e os planos de
gerenciamento voltados a melhoria continua. O componente inclui o estudo de normas
e processos de certificagdo, preparando os jovens para atuar em ambientes
organizacionais com foco em exceléncia e eficiéncia.

9. Plano de carreira

Focado no autoconhecimento e no desenvolvimento pessoal e profissional, este
componente propde atividades de autoavaliacdo de habilidades e interesses, definicao
de metas de carreira, elaboragdo do plano de vida e estratégias para o crescimento
académico e profissional.

10. Gestao de recursos humanos

Apresenta as principais politicas e praticas da darea de RH, como recrutamento e selegao,
avaliacdo de desempenho e gestdo do clima organizacional. O conteudo inclui ainda
temas como acessibilidade, diversidade nas organizacdes e praticas de feedback
construtivo.

11. Administra¢ao de pessoal

Este componente aborda rotinas e processos do departamento pessoal, como
indicadores da area, contratos de trabalho, jornada, cdlculos trabalhistas, rescisdes,

Rua da Consolacao, 247, 11¢ andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903

+55 (11) 3138-0080

PROAD n. 5922026 35@OZ32 PRy edfitianazatdptiticidddeldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2026. MRAK FRXQ):
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml T

aenra org hr



PRBAAMNN 1592400860003
Cadzatiastoaplor oY BENMANMEREA AP ¥ AFCENCA Q8 SIDBRENDC MEABELES

Juntado em 28/07/2026
.. educa
DSPro iz
inclui

estrutura de cargos e salarios. O conteldo prepara o jovem para compreender e apoiar
a gestdo trabalhista nas organizagdes.

12. Gestao de documentos

Explora os principios da gestdo documental, com foco na classificacdo, organizacao,
arquivamento, preservacao e gestdo de documentos fisicos e digitais. Sdo abordadas,
também, politicas documentais, procedimentos de descarte e normas de seguranca da
informacao.

13. Atendimento

Desenvolve habilidades essenciais para o profissional da area de atendimento, incluindo
comunicacao eficaz, empatia, escuta ativa, gestdo de conflitos e conhecimento dos tipos
de atendimento. Também sdo abordados os direitos do consumidor, com base no
Cédigo de Defesa do Consumidor.

14. Gestdo de vendas

Este componente desenvolve competéncias relacionadas as estratégias de vendas,
incluindo técnicas de negociac¢do, prospecc¢do e gestdao do relacionamento com clientes.
O conteudo contempla ainda vendas no ambiente digital (e-commerce), fidelizagao de
clientes e praticas de pos-venda.

15. Estruturando um negécio

Apresenta os aspectos fundamentais da criagdo e estruturagdo de um negdcio, como
defini¢do da estrutura organizacional, aspectos legais e regulatérios. Aborda também o
desenvolvimento do plano de negdcios, organizagao financeira e estratégias de vendas,
com foco na viabilidade e sustentabilidade da iniciativa empreendedora.

16. Logistica

Introduz os conceitos e definices de logistica e sua aplicacdo no ambiente empresarial.
O conteldo aborda a cadeia de suprimentos, gestdo de estoques, controle de cargas e
0s processos logisticos essenciais para o funcionamento eficiente das operagdes.

17. Gestao de servigos

Foca nas especificidades do mercado de servicos, abordando gestdo de contratos,
fundamentos de custos e orcamentos, além da andlise da concorréncia. O componente
amplia a visdo estratégica sobre o setor e promove o desenvolvimento de solugGes
inovadoras para o atendimento ao cliente.

18. Marketing
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Apresenta os fundamentos do marketing e da pesquisa de mercado, com foco em
segmentacdo, posicionamento e no uso do mix de marketing (produto, preco, praca e
promocdo). Sdo exploradas ainda estratégias de branding, marketing digital,
endomarketing e o uso de midias sociais como ferramentas de relacionamento com o
publico.

19. Cooperativismo e empreendedorismo autogestionario

Este componente introduz o conceito de cooperativismo e os marcos legais que o
regem, destacando o papel das cooperativas no desenvolvimento local e regional. Ele
inclui, também, o uso de tecnologias no empreendedorismo social e a importancia da
inovacdo na gestdo democratica de negdcios autogeridos.

20. Economia verde e azul

Explora os conceitos e a evolucdo das economias verde e azul, incluindo politicas
publicas, instrumentos legais e regulatérios. O contetudo aborda fontes de energia
renovavel, tecnologias verdes, gestao de residuos, educagdao ambiental e estratégias de
engajamento sustentavel.

21. Vida saudavel

Focado na promogdao da saude integral dos jovens no ambiente de trabalho, este
componente abrange temas como saude individual e coletiva, qualidade de vida,
normas regulamentadoras e praticas de saude e seguranc¢a no trabalho, promovendo
bem-estar fisico, mental e ocupacional.

22. ESG

Apresenta o conceito de ESG (Environmental, Social and Governance) e sua aplicagao
pratica no mundo corporativo. O mdédulo aborda temas como inovagao e tecnologia
sustentavel, educacdo ambiental, responsabilidade social e a¢cdes de engajamento
voltadas ao desenvolvimento sustentdvel.

23. Novas tecnologias no mundo do trabalho

Introduz as principais tecnologias emergentes como: inteligéncia artificial (1A), big data,
internet das coisas e blockchain, além de analisar seus impactos no mundo do trabalho.
O componente discute ainda temas relacionados a seguranca da informacdo e as
competéncias digitais exigidas pelas novas demandas do mercado.

Dimensionamento do contetido programatico
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Matriz do curso de socioaprendizagem

As atividades tedricas do contrato de socioaprendizagem serdo desenvolvidas pela
entidade formadora, que deve ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horaria tedrica no inicio do contrato, na modalidade presencial, e antes do
encaminhamento do aprendiz as atividades praticas, conforme determinado no Art. 21
§ 19, da Portaria n° 3872, de 21 de dezembro de 2023.

Apds o periodo mencionado no item anterior, o aprendiz cumprird com exatiddo sua
aprendizagem pratica e tedrica com carga hordria semanal.

A carga horaria das atividades tedricas representara, no minimo, 20% (vinte por cento)
da carga horaria total ou no minimo 400 (quatrocentas) e, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) da carga hordria total do curso de socioaprendizagem.

Caso o curso de socioaprendizagem profissional seja presencial, a entidade formadora
podera ministrar no maximo 10% (dez por cento) da carga hordria teérica na modalidade
a distancia. As atividades tedricas iniciais podem ser realizadas na modalidade a

distancia.
Curso CH Duragao CH Qtde. de CH Qtde. de CH
semanal total tedrica dias tedricos pratica dias praticos total
6h 30 16 meses | 420 70 1.536 256 1.956
4h 20 23 meses | 400 100 1.428 357 1.828

Orgdo competente que aprovou o curso: Departamento de Politicas de Trabalho para
a Juventude da Secretaria de Qualificagdo Emprego e Renda.

Avaliag¢ao online

O Espro conta com sistema exclusivo de avaliagdo e acompanhamento do Programa
de Socioaprendizagem por meio de mecanismos de controle, frequéncia e medicao de
aproveitamento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

Central de Relacionamento (CR)

Canal de comunicac¢do direcionado a aprendizes e empresas parceiras do Espro em
todo o territério nacional. Conta com uma equipe especializada para realizar
atendimento presencial, telefénico e eletronico, viabilizando a solucdo de duvidas
referentes ao Programa de Socioaprendizagem e provenientes do contrato especial de
trabalho do jovem aprendiz.

Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Social
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Visando potencializar habilidades de protagonismo dos aprendizes e seus familiares, o
Espro conta com uma equipe formada por psicdlogos e assistentes sociais que
promove atividades e programas complementares ao Programa de
Socioaprendizagem, com foco socioeducativo.

Certificacao I1SO

O Espro possui a certificagdo ISO 9001/2008 vigente, demonstrando consisténcia em
seus procedimentos internos, o que garante qualidade na operacionalizacdo e
gerenciamento de seu Programa de Socioaprendizagem.

Selo de Parceiros da Aprendizagem

Recebemos, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o selo de Parceiros da
Aprendizagem, que, de acordo com os termos da portaria n2 1005, é destinado a
empresas e entidades que desenvolvem a¢bes que envolvam a formacao, qualificacdo,
preparacdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mundo
do trabalho.

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

O acompanhamento

Um profissional habilitado do Espro visita periodicamente a empresa parceira para
assistir o orientador pedagdgico no acompanhamento dos aprendizes e seus
respectivos processos de socioaprendizagem. O Espro também verifica a frequéncia e
a producdo escolar, além de organizar encontros regulares com os pais dos
aprendizes. A equipe do Espro esta permanentemente a disposi¢do para intervengdes
ou consultas eventuais.

Nossos diferenciais

e Atendimento personalizado;

e Servico de triagem e encaminhamento de candidatos;

e Jovens pré-qualificados;

e Avaliagdo técnico-comportamental;

e Canal Empresa: acesso a declaragdes e prontuario dos jovens;
e Atendemos em todo o territério nacional.
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Espro no Brasil
Hoje, o Espro atende mais de 2.000 empresas em todo o pais, em mais de 2.500
municipios. Conheca alguns dos nomes:
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Referéncias de clientes

Cyrela
Responsavel: Andressa Canssi
Telefone: (21) 3550-2383

E-mail: andressacanssi@rjzcyrela.com.br

Glaxosmithkline Brasil Ltda

Responsavel: Paula Santos

Rua da Consolagao, 247, 112 andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903
+55 (11) 3138-0080

acesse 0 segumte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. MRWK'HRE)’Q
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml f 7

eenro oro br



PRBAAMNN 1592400860003
Cadzatiastoaplor oY BENMANMEREA AP ¥ AFCENCA Q8 SIDBRENDC MEABELES

Juntado em 28/07/2026
.. educa
ESProm
) inclui

Telefone: (21) 2141-6275

E-mail: paula.c.santos@gsk.com

Merck
Responsavel: Daniela Garcia e Sara Dantas
Telefone: (21) 2444-2060

E-mail: daniela.garcia@merckgroup.com / sara.dantas@marckgroup.com

Abbott
Responsavel: Carlos Eduardo
Telefone: (21) 2444-2515

E-mail: carlos.f.silva@abott.com

Rua da Consolacao, 247, 11¢ andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903

+55 (11) 3138-0080
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