PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — SEXTA REGIAO
COMISSAO ORGANIZADORA DO XIX CONCURSO PUBLICO PARRROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO
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PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ORAL — XIX CONCURSO PU BLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

‘ I) DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

2) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, eventual, temporario, avulso.
Portuério. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe.

3) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

4) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

5) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagbes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

6) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacao.
ComissOes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e
utilidades n&o-salariais.

7) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local
de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horéario de
trabalho. Reducéo de remunerag&o. Jus variandi.

8) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissédo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

9) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distin¢cdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a
estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria
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ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacbes rescisorias. Despedida
obstativa.

10) Acidente do Trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho
da crianca, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho
noturno.

11) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, conteudo, fun¢do. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugédo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

12) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.

13) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

14) A greve no direito brasileiro.

15) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

II) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

2) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicao, declaragéo e efeitos. Precluséo.

3) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

4) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencéo.

5) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

6) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

7) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.
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8) Execucdo Trabalhista. Execuc¢é@o provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra
devedor solvente. Execucado de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo
da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

9) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucéo.

10) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucgdo
contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.

11) Acles civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acao de prestacao de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. A¢do anulatéria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

12) Acdao civil pablica. Agéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacgéo
genérica e liguidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.

13) Acéo rescisoéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

14) Tutela antecipatodria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

15) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

[1) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificag6es da competéncia.

2) Acao: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao. Condicdes
da acéo.

3) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. Nogoes.
Conceito.

4) Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

5) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordindria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

6) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogBes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulacéo de pedidos.
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7)Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e ndo fazer.

8) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecao.
Excec¢bes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencdo. Revelia. A
caréncia de acéo. Litispendéncia, conexado e continéncia de causa.

9) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

10) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita.Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de precluséo.

11) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos
de declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de
cabimento.

12) Acéo civil de improbidade administrativa.
13) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

14) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a
Fazenda Publica.

15) Processo cautelar: disposi¢cdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigéo,
producdo antecipada de provas e protesto.

IV) DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

2) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade e eficdcia. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

3) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acao popular e acao civil publica. Dos direitos
sociais. Da associacao sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

4) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

5) Da Administragcdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos civis e militares.
Principios constitucionais.
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6) Principio da separacao dos Poderes: implicacéo, evolucao e tendéncia.

7) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizacéo
contdbil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo
legislativo.

8) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente
da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.

9) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

10) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies. Controle difuso e
concentrado. A¢do direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade
e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Sumula vinculante. Repercussao
geral. Efeitos subjetivos e temporais da declaracéo de constitucionalidade das leis.

11) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucéo contra a Fazenda
Publica.

12) Da Ordem Econbémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional
da propriedade: fungdo socioambiental.

13) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos indios.

14) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de
1988. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios. Competéncia. Regifes metropolitanas.
15) Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia Geral
da Uniao, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

‘ V) DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

2) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

3) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Ac&o regressiva.

4) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — SEXTA REGIAO
COMISSAO ORGANIZADORA DO XIX CONCURSO PUBLICO PARRROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXR REGIAO

5) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario pablico. Direito de sindicalizagdo e direito
de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Uni&o: Lei no
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos.

6) Improbidade Administrativa.

7) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

VI) DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacao e ab-rogacéo. Direito adquirido.

2) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigdo e decadéncia.

3) Das obrigacBes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extincao.
Obrigag6es liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da impreviséo.

4) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingdo dos contratos: excegdo do contrato ndo
cumprido e da resolugcdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locacdo de imovel residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

5) Empresa. Conceito. Do empresério e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposi¢cOes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos
sécios. Liquidacdo, transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cdes preliminares,
guotas, administracdo, deliberacdo dos socios, aumento e reducdo do capital, resolucao da
sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolu¢cdo: modos e efeitos. Da sociedade
cooperativa.

6) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

7) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.




