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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 R EGIAO - 2014

EDITAL DE ABERTURA

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOREDRO PAULO PEREIRA
NOBREGA, PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DO XX CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, RZ SABER que
estardo abertas d& de outubro a 25 de novembro de 201ds inscricbes para o referido
certame, com base nas instru¢fes constantes dtu¢dsm® 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), parte integrdot presente Edital, publicada Ddrio
Oficial da Uniéq Secdo |, paginas 72-75 e Da@rio da Justi¢a eletrénica® 80/2009, em 21 de
maio de 2009, alterada pela Resolucdo n° 118/24@M3 de agosto de 2010, publicada no
Diario da Justica Eletrénican® 150/2010, em 18 de agosto de 2010, paginad&-Resolucao
n° 21/2006, do Conselho Superior da Justica doalliab publicada ndiario da Justica da
Unido de 2 de junho de 2006, e errata publicad®idcio da Justica da Unidoge 29 de junho
de 2006 e da Resolucdo Administrativa n® 1140/2@w6,Tribunal Superior do Trabalho,
publicada ndDiério da Justi¢ca da Unidoge 6 de junho de 2006, atualizada e consolidada pel
Resolucado Administrativa n® 1362, de 16 de noverder@009, divulgada no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, de 25 de novembro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido pelo presente Egliseera executado, na primeira
etapa, pela Fundacéo Carlos Chagas; na segunde-giepvas discursiva e pratica de sentenca
-, pela Fundagdo Carlos Chagas e pela ComissdoodeuSo do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, e nas demais etapaspeiesséo de Concurso, de acordo com 0
paragrafo Unico do art. 3° da Resolucéo n° 75/2000NJ.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se aomentd de 5(cinco) cargos
vagos existentes de Juiz do Trabalho Substitutdrdmunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, bem como o(s) que vier(em) a vagar, aléqualas que forem criados durante o
respectivo prazo de validade do concurso.

1.3 O valor do subsidio na data deste Edital € $i€3R997,18 (vinte e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais e dezoito cejtavo

1.4 O concurso desenvolver-se-a sucessivamentecalelcacom as seguintes
etapas:

1.4.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletde,carater eliminatério e
classificatorio, sob a responsabilidade da Fund@giitms Chagas;

1.4.2 Segunda etapa — duas provas escritas, deragifninatorio e classificatorio,
sendo a primeira prova escrita - discursiva - eguida prova escrita - pratica de sentenca - de
responsabilidade da Comissdo de Concurso, ficanBandacdo Carlos Chagas responsavel
apenas pela aplicacéo e logistica destas provas;

1.4.3 Terceira etapa, de responsabilidade da Camige Concurso, com as
seguintes fases, de carater eliminatorio:

| — inscricao definitiva;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigaoémb

Il — exame de sanidade fisica e mental;

IV — exame psicotécnico.

1.4.4 Quarta etapa — uma prova oral, de respoigaddl da Comissdo de
Concurso, de carater eliminatério e classificatorio
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1.4.5 Quinta etapa — avaliacdo de titulos, de resgmlidade da Comisséo de
Concurso, de carater classificatorio.

1.5 A participacdo do candidato em cada etapa @@omecessariamente apds
habilitacdo na etapa anterior.

1.6 Todas as etapas serdo realizadas na cidadecde/RE.

2. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

2.10 ingresso na carreira, cujo cargo inicial serédealdiz Substituto, far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos,adeda com os artigos 93, I, e 96, |, ‘c”, da
Constituicdo Federal. O provimento dos cargos &t de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade de servico.

2.2 Serdo exigidos dos candidatos 3 (trés) anedividade juridica exercida apos
a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

2.3 A apresentacdo da documentacdo comprobatoéria gmtdeatividade juridica
a que se refere o subitem 2.2 deste Edital daryse-éocasido da inscricdo definitiva dos
candidatos aprovados na prova pratica de sentenca.

2.3.10s candidatos que ndo apresentarem o respectivondipregistrado no
Ministério da Educagdo e ndo comprovarem o tempatigiglade juridica, no ato da inscrigdo
definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

2.3.2 Considera-se atividade juridica:

2.3.2.1 aquela exercida, com exclusividade, pondrat em Direito;

2.3.2.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusi@untaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos pratide advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de
1994, artigo 1°) em causas ou questdes distintas;

2.3.2.3 o exercicio de cargos, empregos ou funcidetysive de magistério
superior, que exija a utilizacdo preponderantectdecimento juridico;

2.3.2.4 o exercicio da funcdo de conciliador juattribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizadosigspau de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

2.3.2.5 0 exercicio da atividade de mediacdo oarbigragem na composi¢édo de
litigios.

2.3.3 Comprovacao da atividade juridica:

2.3.3.1 a comprovacdo do tempo de atividade jwidalativamente a cargos,
empregos ou funcgdes nao privativos de bacharel ggit®sera realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competenticando as respectivas atribuicbes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacBEpgnderante de conhecimento juridico,
cabendo & Comissao de Concurso, em decisado funtiedaganalisar a validade do documento;

2.3.3.2 é vedada, para efeito de comprovacgédo deade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade iantarobtencdo do grau de bacharel em
Direito;

2.3.3.3 fica assegurado o computo de atividadéigaridecorrente da concluséo,
com frequéncia e aproveitamento, de curso de @igcdo comprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da Resolucdo n°® 75/2009, dsellom Nacional de Justica, publicada no
Diario Oficial da Unidq Secéo I, paginas 72-75, e D@rio da Justica eletrbnican® 80/2009,
em 21 de maio de 2009.

2.4 Os aprovados deverao participar de Curso dedddo Inicial, a realizar-se em
Brasilia, consoante calendario e orientacbes emandd Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAdnforme estabelece a Resolugéo
Administrativa n°® 1140/2006, do Colendo Tribunap&uor do Trabalho.
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3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previsto neste Edital e deswjerem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por ces¢pdio reservadas aos candidatos com
deficiéncia, que declararem tal condicdo no momeddoinscricdo preliminar, vedado o
arredondamento superior, conforme disposto nocaftiyda Resolug¢éao n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

3.2 Para efeito de reserva de vaga consideramssegse com deficiéncia aquelas
que se amoldam as categorias discriminadas nd°att Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi§TJ.

3.3 A avaliacdo sobre a compatibilidade da defi& com a funcéo judicante
deve ser empreendida no estégio probatério a gsebseete o candidato aprovado no certame.

3.4 Além das exigéncias comuns a todos os candidaéma a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, adatinscricdo preliminar:

3.4.1 Em campo préprio da solicitacdo de inscrigéaiminar, declarar a opcéo
por concorrer as vagas destinadas a pessoas canémngh, conforme este Edital, bem como
encaminhar o atestado médico (original ou copi@rdistada em cartério) que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécieuoograivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificacdo Internacional de Doencas) eo&drel causa dessa deficiéncia.

3.4.2 Preencher outras exigéncias ou condi¢cdesardas do Edital de Abertura do
concurso.

| — a data de emisséo do atestado médico refeddsubitem 3.4.1 deveréa ser de,
no méximo, 30 (trinta) dias antes da data de pagdic do Edital de Abertura do concurso;

Il — o candidato devera encaminhar o atestado méda SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coacdende Execucdo de Projetos — Ref.:
Atestado Médico/Tribunal Regional do Trabalho dd&régido — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05H1)3-@0 periodo das inscricdes
preliminaregdo dia 27/10/2014 ao dia 25/11/2014).

lll - a ndo apresentagdo, no ato de inscrigdotefstado médico e de qualquer um
dos documentos especificados no subitem 3.4.1,doemo 0 ndo atendimento as exigéncias ou
condic@es referidas nos incisos anteriores, im@icaindeferimento do pedido de inscricdo no
sistema de reserva de vaga para pessoas com wefgiépassando o0 candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os denz@istos ndo deficientes, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos no [Edita

3.5 Os candidatos com deficiéncia que necessitatemalguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacdo das prexesab formalizar pedido, por escrito, até a
data de encerramento da inscricdo preliminar, ad@nque sejam tomadas as providéncias
cabiveis, sendo vedada, em qualquer hipéteselizagEn das provas em local distinto daquele
indicado no Edital de Convocacao para as provas.

3.5.1 Adotar-se-ao todas as providéncias que senfagcessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locaisredézacdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer wipagentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, previamente autorizados pemig3@io de Concurso.

3.5.2 O candidato com deficiéncia visual, além ed@da documentagéo prevista
no subitem 3.4.1, devera solicitar por escrito, @téérmino das inscricbes preliminares, a
confecgao de prova especial em Braile, ampliaddeitwra de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia, caso entenda necessario.

3.5.3 O candidato com deficiéncia auditiva, além edwio da documentacao
indicada no subitem 3.4.1, devera solicitar, pocrigg até o término das inscricdes
preliminares, intérprete da Lingua Brasileira deaf3i, caso entenda necessario.

3.5.4 Aos deficientes visuais cegos serdo ofersgidavas no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Boaleeferidos candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicac&o da prova, regletenedm, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
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3.5.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) quesatem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema. O candidaéra indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendoadpédo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

3.5.6 O candidato com deficiéncia fisica, que ratasde atendimento especial,
além do envio da documentacdo indicada no subitdm,3devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigcbes, mobilidrio adaptado e espagiequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio mtasas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptadch cadeira de rodas etc, especificando o
tipo de deficiéncia.

3.5.7 O candidato com deficiéncia que necessitatedgoo adicional para a
realizagdo das provas, além do envio da documentaghicada no subitem 3.4.1, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o térngia® inscricdes preliminares, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.

3.5.8 Os deficientes visuais (cegos ou baixa vjsfieg solicitarem prova especial
por meio da utilizacado deftware deverdo indicar um dos trés relacionados a seguir

a) Dos Vox(sintetizador de voz);

b) Jaws(Leitor de Tela);

¢) ZoomTex{tAmpliagc&o ou Leitura).

3.5.9 Na hip6tese de verificarem-se problemas ¢ésnino computador e/ou
software mencionados no subitem 3.5.8, serd dibpiaado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova

3.5.10 Os requerimentos formulados fora dos praZosi sem 0s requisitos
previstos neste Edital serdo automaticamente iridefe

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, mmecdhora designados pela
Comissédo de Concurso, sempre antes da prova @bjstletiva, & avaliagdo da Comisséo
Multiprofissional quanto a existéncia e relevartéadeficiéncia, para fins de concorréncia as
vagas reservadas.

3.6.1 No momento da avaliagédo pela Comissao Mafigsional, o candidato com
deficiéncia devera apresentar todos 0s exames dodanecessarios para comprovagdo da
deficiéncia declarada.

3.6.2 A Comissao Multiprofissional, designada petnisséo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) represent@dat®©rdem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais amtigges presidi-la.

3.6.3 A Comissao Multiprofissional, necessariameée3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova objetiva seletpraferird decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e solsepedidos de provas e/ou condicdes
especiais para a realizacdo das provas.

3.6.4 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional @dd solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénaaegtiver sendo avaliada, 0os quais nao terao
direito a voto.

3.6.5 Concluindo a Comisséo Multiprofissional pekexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a cogrcas vagas nao reservadas a deficientes.

3.7 Os candidatos com deficiéncia participardo docorso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tangerdeudo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver, em relac@esgampliagdo do tempo de duracéo das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

3.8 A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publitem da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente daidastns com deficiéncia que alcancarem a
nota minima exigida.
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3.8.1 As vagas ndo preenchidas reservadas aodlatyglicom deficiéncia seréo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, estrita observancia a ordem de
classificacdo no concurso.

3.9 A classificacdo de candidatos com deficiénbiedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurs@ deita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os datodi, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdesdéiimos, os quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas as pessoas com dédiciénc

3.11 O grau de deficiéncia de que for portador odickato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como cauapaientadoria por invalidez.

3.12 O laudo médico apresentado tera validade denpana este concurso publico
e nao sera devolvido.

4. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civisliipos.

4.3 Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da @tngdo Federal).

4.4 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais ecasn de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

4.5 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, &qtranos de atividade juridica,
exercida apos a obtengéo do grau de bacharel estdir

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicgaldbuicdes do cargo.

4.7 Ter, na investigacdo procedida pelo Tribunagi®eal do Trabalho da 62
Regido, comprovados bons antecedentes morais @&ssdmém como saude fisica e mental e
caracteristicas psicolégicas adequadas ao exeduaiargo.

4.8 Nao registrar antecedentes criminais.

4.9 Nao estar sendo processado, nem ter sofridalipades, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional.

4.10 Cumprir as determinacdes deste Edital.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecitoem a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Editalelpdo as quais o candidato ndo podera
alegar, em hip6tese alguma, desconhecimento.

5.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, oidateddevera recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de toslosquisitos e condicbes exigidos para o
concurso.

5.1.2 Em nenhuma hipGtese serd devolvida a impoadaga a titulo de taxa de
inscricao.

5.1.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regi@Fundacédo Carlos Chagas
em nenhuma hipotese assumirdo ou se responsailipalo custeio ou ressarcimento das
despesas com viagens e estadia dos candidatogrpatar as provas do concurso ou atender as
convocacgdes inerentes ao certame.

5.1.4 As inscricbes preliminares deverdo ser raddigz exclusivamente de acordo
com os procedimentos previstos neste Edital.

5.2 Os requerimentos das inscricbes preliminares p@a concurso Serao
formalizadosexclusivamente pela internetno periodo das 10 horas do @i#10/2014as 14
horas do di25/11/2014horario de Brasilia), de acordo com o subitendege Capitulo.

5.2.1 O prazo para as inscricbes podera ser pamoygor necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do TribunafiReal do Trabalho da 62 Regido e/ou da
Fundacéo Carlos Chagas.
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5.3 Para se inscrever, o candidato devera acessandereco eletrbnico
www.concursosfcc.com.brdurante o periodo das inscrigdes e, por meididksreferentes ao
Concurso Publico do Tribunal Regional do Traballeo 6* Regido, efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de InscricAeemeher o Formulario de
Inscricdo, transmitir os dados pela internet e imjpro comprovante de Inscricdo Preliminar
Finalizada.

5.3.1.1 No requerimento de Inscricdo Preliminar wiernet constardo, dentre
outras, as seguintes declaragdes a serem firmalas penas da lei:

a) de que € bacharel em Direito e de que atenatéra, data da inscricdo definitiva,
a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridicacida apos a obtencdo do grau de bacharel
em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacao Ectigs diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da cowgm@o da atividade juridica, no ato da
inscri¢cdo definitiva, acarretara a sua exclusaprdoesso seletivo;

c) de que aceita as demais regras pertinentesnaarso consignadas neste Edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o, casocarece de atendimento
especial nas provas, nos termos previstos nesta .Edi

5.4 O candidato devera efetuar o pagamento da ténpma referente a inscricao
por meio de GRU — SIMPLES - Guia de RecolhimentoUtgéo, disponivel no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.bryalor deR$ 200,00 (duzentos reais),

a titulo de ressarcimento de despesas com matesetvicos, de acordo com as instrugcfes
constantes no endereco eletrdnico da pagina decibes, até a data limite para encerramento
das inscric6ef25/11/2014)

5.5 Em sequéncia, e obrigatoriamente dentro doogeridas inscricbes
preliminares (de27/10/2014 a 25/11/20)40 candidato deverd remeter a Fundacdo Carlos
Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos —IiRfiicdo Preliminar/Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido — Av. Prof. Francisco Morks565, Jardim Guedala — Séo Paulo — SP
— CEP 05513-900), pelos Correios, via SEDEX ou &ds Recebimento (AR), um envelope
lacrado contendo os seguintes documentos:

a) uma via original do comprovante de pagamentaxtade inscricao;

b) coépia autenticada de documento oficial que cor®r nacionalidade brasileira
e que contenha fotografia e assinatura;

¢) duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quardatadas h4, no maximo, 6
(seis) meses da data da postagem (a data devestsiapada na frente da foto);

5.5.1 Ap6s a finalizacdo da inscricdo, o candidi&era imprimir o Formulério de
Inscricdo Preliminar disponivel nsite da Fundacdo Carlos Chagas e colar no respectivo
formulério as fotos coloridas tamanho 3x4 (trésqatro), mencionadas na alinea “c”.

5.6 A auséncia de quaisquer documentos exigidosubdem 5.5, ou a data da
postagem dos documentos posterio25411/2014 implicara na nao-efetivacdo da inscri¢cao
preliminar, ou no seu indeferimento, conforme ococate acordo com o subitem 5.9 deste
Capitulo.

5.7 A partir do sexto dia Gtil seguinte a data datpgem, o candidato devera
conferir nosite da Fundacéo Carlos Chagas se o envelope contetholcuenentacao relativa a
inscricao preliminar (subitem 5.5) foi efetivamemézebido. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendonao Candidato — SAC da Fundacgéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388&apinda a sexta-feira (dias uteis), das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificacorrido.

5.7.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamentgadtepor um valor menor do
que o estabelecido e as solicitacGes de inscrigis pagamentos forem efetuados apos a data
de encerramento das inscri¢des.

5.8 As informagdes cadastrais fornecidas pelo datalipor meio da internet s&o
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de responsabilidade exclusiva do proprio candidatb,as penas da lei.

5.9 O descumprimento de qualquer das instrucbes efagéncias para a
formalizacdo da inscricdo preliminar implicard nespectiva nado-efetivacdo, ou no seu
indeferimento, conforme o caso.

5.10 Nos termos do art. 25 da Resolugédo n° 75/2@0€onselho Nacional de
Justica, os requerimentos de inscricdo prelimieadics apreciados e decididos pelo Presidente
da Comisséo do Concurso.

5.11 A inscricdo preliminar deferida habilita o datato & prestagdo da prova
objetiva seletiva.

5.11.1 Caberéa recurso a Comisséo de Concursoamo de 2 (dois) dias Uteis, nos
casos de indeferimento de inscricdo preliminar.

5.12 Deferido o requerimento de inscricdo prelimimacumbe ao Presidente da
Comissao de Concurso fazer publicar, uma Unicanezespectiviario Oficial da Uniaq a
lista dos candidatos inscritos e encaminha-la gaemiva Comissdo e a Fundacdo Carlos
Chagas.

5.13 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢cédo do pagame valor da inscricéo,
com excecdo ao cidaddao amparado pelo Decreto Fedds®93, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para lrogs Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e for membro de familia de baixa renda,termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.13.1 A veracidade das informacdes prestadasgaeididato, no formulario de
Inscricdo via Internet, serd4 consultada junto agadrgestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate en€&o

5.14 Os requerimentos de isencdo do pagamento eergia o item anterior
somente serdo realizados via internet, no periedd @ do dia 27/10/2014 as 14h do dia
31/10/2014 (horario de Brasilia)na forma do item 5.3 deste Capitulo.

5.15 As informac¢des prestadas no requerimento decd® serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo corihn@nalmente pelo teor das afirmativas.

5.16 N&o sera concedida isencdo de pagamento olodalinscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢c#ipternet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.17 Declaracéo falsa sujeitara o candidato asbsargrevistas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artdd@ecreto Federal n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.17.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadagéditias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo edidqm

5.18 O candidato que solicitar a isen¢do de pag@meém valor da inscrigao,
devera encaminhar a documentacao conforme subitedeSte Capitulo.

5.19 A partir do dial0/11/2014 o candidato devera verificar no endereco
eletrébnico da Fundacdo Carlos Chaasw.concursosfcc.com.br)os resultados da analise
dos requerimentos de isencdo do pagamento da géiscriobservados os motivos de
indeferimento.

5.20 O candidato que tiver o requerimento de ig8oride isencado de pagamento
do valor da inscri¢cadeferido devera encaminhar, caso ainda ndo o tenha éettocumentacao
relacionada no subitem 5.5 deste Capitulo.

5.21 O candidato que tiver seu requerimento de@&ede pagamento do valor da
inscricaoindeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dissajit@s a publicacéo, no
siteda Fundagé&o Carlos Chagas, da relagao de inscigiefsridas.

5.21.1 Apéds a andlise dos recursos sera divulgadsite da Fundacdo Carlos
Chagagwww.concursosfcc.com.bri relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos
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5.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos dedisetio valor de inscri¢cao
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo ger@&RU-Simples ncite da
Fundacdo Carlos Chagas, efetuar o paganaata data limite d25/11/2014 e encaminhar a
documentacdao relacionada no subitem 5.5 desteuapit

5.23 N&o sera aceito o pagamento da importan®@eergk a inscricdo por deposito
em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (faxgnsferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extedimgais ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

5.24 O candidato ndo deficiente que necessitar aaligdo ou atendimento
especial para realizacdo da prova devera solzit#é o término das inscrigcbes preliminares
(25/11/2014) via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & FundaCarlos Chagas
(Coordenacéo de Execucédo de Projetos - Ref.: 8glém/TRT 62 Regido - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - @R 3-900), sendo vedada, em qualquer
hipétese, a realizacdo das provas em local distlatpuele indicado no Edital de Convocacédo
para as provas.

5.24.1 O candidato que ndo o fizer até o térmiridscricdes, seja qual for o
motivo alegado, nao terd direito a nenhuma condispecial.

5.24.2 O atendimento as condi¢des especiais solastficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.25 A candidata lactante que necessitar amamaumtante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o imegudservando os procedimentos
constantes a seguir, para adocao das providérexassarias.

5.25.1 A candidata lactante devera encaminhar clicgitacdo, até o término das
inscricbes preliminare25/11/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fuadacg
Carlos Chagas (Coordenagéo de Execucédo de PrejRifs: Solicitagdo/TRT 62 Regido - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -Fsido - SP - CEP 05513-900).

5.25.2 Nao havera compensacao do tempo de amarmemacfavor da candidata.

5.25.3 A crianga devera ser acompanhada de adedfmomsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) enpenecer em ambiente reservado.

5.25.4 A lactante devera apresentar-se, no regpehtirario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

5.25.5 N&o sera disponibilizado responséavel pawgaada da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da peasg ndo atendido o item anterior.

5.25.6 Nos horarios previstos para amamentacd@ndidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, aobiaga de uma fiscal.

5.25.7 Na sala reservada para amamentacéo ficaméenge a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéndialoies ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com alaandi

6. DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

6.1 O conteldo programatico para as provas estadoam Anexo V do presente
Edital, efetivado de acordo com os Anexos Il e ¥l Resolucdo n° 75/2009, do Conselho
Nacional de Justica.

6.1.1 O Concurso desenvolver-se-a, sucessivamemieinco etapas, de acordo
com as seguintes especificagdes:

| PRIMEIRA ETAPA — 1 (uma) prova objetiva seletiva, de carater elitdina e
classificatorio, a qual sera composta de 3 (tr@gos de questbes englobando:

a) bloco | — Direito Individual e Coletivo do Trdba, Direito Administrativo,
Direito Penal;

b) bloco Il — Direito Processual do Trabalho, DweConstitucional, Direito Civil e
Direito da Crianca e do Adolescente;

¢) bloco Il — Direito Processual Civil, Direitoternacional e Comunitério, Direito
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Previdenciario e Direito Empresarial.

I SEGUNDA ETAPA - 2 (duas) provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo que:

a) a primeira prova escrita sera discursiva, emgldb: Direito Individual e
Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Ditei Penal, Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Pressual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empagial, Direito da Crianca e do Adolescente e
Noc¢Oes Gerais de Direito e Formag¢do Humanistiga, programa esta contido no Anexo V
deste Edital;

b) a segunda prova escrita sera a elaboracdo deamntenca trabalhista.

[l TERCEIRA ETAPA - de carater eliminatério, com as seguintes fases:

a) inscricdo definitiva,

b) exames de sanidade fisica e mental e psicotécnic

¢) sindicancia da vida pregressa e investigacaalsoc

IV QUARTA ETAPA - 1 (uma) prova oral, de carater eliminatério e
classificatorio, na qual poder&o ser abordadossquer dos pontos do programa constante do
Anexo V deste Edital, cabendo a Comissdo Examimadgrupa-los, a seu critério, para efeito
de sorteio, em programa especifico.

V QUINTA ETAPA — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

6.2. A aplicacdo da prova objetiva seletiva (Primeira Edpa), englobando todas
as matérias indicadas no item 6.1.1 |, constarE08e(cem) questBes objetivas, sendo realizada
em um unico diacom duracdo de 5 horascom data prevista para o did/01/2015 no
periodo da manha.

6.3 O resultado da pericia médica dos candidatas spi declararam com
deficiéncia, a rela¢éo das inscricdes preliminaeferidas e os locais e horarios de realizagéo
da prova objetiva seletiva serdo publicado®i@io Oficial da Unido edivulgados na internet,
nos enderecos eletrdnicesvw.concursosfcc.com.bre wwwi.trt6.jus.br, na data provavel de
19 de dezembro de 2014S&o de responsabilidade exclusiva do candidattemtificacao
correta de seu local de realiza¢@o das provaeparecimento no horario determinado.

6.4 Para a prova objetiva seletiva e para as preseritas (discursiva e pratica de
sentenca) a Fundacédo Carlos Chagas enviard o Gaft@imativo ao candidato por meio de
correio eletrébnico (e-mail), como complemento a®rmacdes citadas no subitem anterior,
sendo exclusiva responsabilidade do candidato auteacéo/atualizacdo de seu correio
eletrbnico, o que ndo o desobriga do dever de wdserEdital a ser publicado, e os respectivos
enderecos eletronicos, consoante o que dispdetersu.3 deste Edital.

6.4.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Repgumdrabalho da 62 Regido
ndo se responsabilizam por informacfGes de endénegoretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por gma@detronico incorreto ou por problemas
de provedor de acesso do candidato tais como: caixgorreio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outrdggnabde ordem técnica.

6.4.2 O candidato que ndo receber o Cartdo Inforamaté o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas devera entrar e@@a@om o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pdifsrtes (Oxx11) 3723-4388, nos dias
Uteis de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 (fwed&io de Brasilia) ou consultarsiie da
Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

6.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacagodagas na respectiva data, no
local e nos horarios definidos no Edital de Congéogpara as Provas.

6.6 O resultado final dgrova objetiva seletiva e a convocacao para asaprov
escritas serdo publicados Bgario Oficial da Unidoe divulgados na internet, nos enderecos
eletrénicosvww.concursosfcc.com.bie www.trt6.jus.br , na data provavel d& de marco de
2015.
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7.DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminat@ classificatorio, valera 10
(dez) pontos e sera composta de 100 (cem) quediSeiuidas da seguinte forma:

a) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Blooonforme descrito no subitem
6.1.11;

b) 40 (quarenta) questdes, para as matérias dw Blpconforme descrito no
subitem 6.1.1 [;

¢) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Blbcoonforme descrito no subitem
6.1.11.

7.2 A prova objetiva seletiva sera constituida ulestpes de multipla escolha, cada
uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quaisaap@l (uma) correta.

7.3 As questdes objetivas serdo agrupadas popliisce nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

7.3.1 Se a questdo for elaborada sob a forma dmesxmévio de proposicdes
corretas ou incorretas, constara de cada uma t@asativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivestaz) vedada qualquer resposta que ndo
indique com precisdo a resposta considerada exata.

7.4 As questdes da prova objetiva seletiva serdmuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢éo immidr dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

7.5 Na prova objetiva seletiva, ndo sera perméiddilizacdo de nenhum material
de consulta.

7.6 O candidato devera transcrever as respostasogla objetiva seletiva para a
folna de respostas, que sera o uUnico documentaovghara a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de imesippnsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugfes espezifiontidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questfes. Em nenhuma hipétese havestitiigho da folha de respostas por erro
do candidato.

7.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidatgrejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. M&mscomputadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emendauwra,rainda que legivel.

7.8 O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobaagar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostdispena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Gptica.

7.9 O candidato é responsavel pela conferénciaukedados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero diosemento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que as marcacfes na faha&spostas sejam efetuadas
por terceiros, salvo em caso de candidato a quehnatsido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas. Nesse caso, se necesséaiagidato sera acompanhado por um fiscal
da Fundacéo Carlos Chagas, devidamente treinado.

7.11 O candidato devera comparecer ao local defigpara a realizacdo da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hdii&edo para o seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta ou azulmeeerial transparente, comprovante de
inscricdo ou comprovante de pagamento da inscagdacumento de identidade original. Nao
ser& permitido o uso de lapis, lapiseira, marctsten borracha durante a realiza¢do das provas.

7.12 A prova objetiva seletiva podera avaliar hdaides que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenscagim, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13 Serao concedidas ao candidato a vista da prolafolha respostas da prova
objetiva seletiva, no endereco eletréniwavw.concursosfcc.com.br apoés a divulgacdo do
gabarito preliminar da respectiva prova.

7.14 Todos os candidatos terdo sua prova objegleiva corrigida por meio de
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processamento eletrdnico.

7.15 Sera considerado habilitado, na prova objetetetiva, o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acelds questdes em cada bloco e, satisfeita
essa condi¢do, alcancar, também, nota final deyinamo, 60% (sessenta por cento) de acertos
do total referente a soma algébrica das notag@eblocos.

7.16 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitarespecificado no subitem
anterior (7.15) serado eliminados do concurso paptiéo tendo nele nenhuma classificacao.

7.17 Por razBes de ordem técnica, de segurancadegeites autorais adquiridos,
ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos d&td@seea candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apés o encerraméa Concurso.

8. DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.1 Classificar-se-d0 para a segunda etapa:

a) os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem a®resanotas apds 0s
julgamentos dos recursos, caso haja até 1.50@(quinhentos) inscritos no concurso;

b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiveremaasras notas apos o julgamento
dos recursos, caso haja mais de 1.500 (mil e guiogEeinscritos no concurso.

8.2 Todos os candidatos empatados na Ultima posiedelassificacdo seréo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapasdienite previsto no item anterior.

8.3 O redutor previsto nas letrag b do item 8.1 ndo se aplica aos candidatos que
concorram as vagas destinadas as pessoas conémeficias quais serdo convocadas para a
segunda etapa do certame em lista especifica, degdtenham obtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizo domid 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

8.4 Apurados os resultados da prova objetiva saletiidentificados os candidatos
que lograram classificar-se, o Presidente da Cémide Concurso faréa publicar Edital com a
relacdo dos habilitados a submeterem-se a segtequado certame.

8.5 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) did¥esidente da Comissdo do
Concurso convocara, por Edital, os candidatos aplas para realizar as provas escritas em dia,
hora e local determinados.

8.6 A segunda etapa do concurso sera compostddimg) provas escritas, sendo a
primeira prova escrita discursiva e a segunda peseata pratica de sentenga, podendo haver
consulta a legislacdo desacompanhada de anotacéonmntario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas e orientagfes jurisprudesiciaaterial este que podera ser submetido a
inspecao durante a realizagdo destas provas, pieegspecialmente designada pela Comisséo
do Concurso do Tribunal Regional do Trabalho daegjido.

8.6.1 Os candidatos deverdo trazer os textos deldedo com as partes ndo
permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesd&,modo a impedir completamente a
visualizagdo das partes ndo permitidas, sob pendapoder consultar tais textos legislativos.

8.6.1.1 Poderao ser excluidos os candidatos digargim material ndo permitido.

8.7 Durante a realizacdo das provas escritas, aisGaém Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgpdoa dirimir davidas porventura
suscitadas.

8.8 As provas escritas serdo manuscritas, conzagdio de caneta de material
transparente de tinta azul ou preta indelével, dedauso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

8.9 Nao sera prestado ao candidato nenhum esaole@ti sobre o enunciado das
questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

8.10 Nenhuma das folhas dos textos definitivos agpescrita discursiva e da
prova préatica de sentenca, podera ser assinadéadd ou conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra, marca ou simboloaguilentifiquem, sob pena de anulacdo da
respectiva prova. Assim, a detec¢do de qualquecamaentificadora no espaco destinado a
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redacéo definitiva acarretara a sumaria descleagéio do candidato.

8.11 A primeira prova escrita discursiva constag&dduas) questbes relativas a
Nocdes Gerais de Direito e Formag¢do Humanisticaexé VI da Resolucdo n® 75/2009 do
CNJ, valendo cada pergunta 1 (um) ponto; e 4 (guajuestdes abrangendo as matérias
relacionadas ao Anexo Il da Resolugdo n° 75/200€Nd, valendo cada pergunta 2 (dois)
pontos.

8.12 O tempo de duracdo da primeira prova escistzubiva serd de 4 (quatro)
horas.

8.13 A nota final da prova discursiva sera atribugdtre 0 (zero) e 10 (dez).

8.13.1 Na afericdo da primeira prova escrita dggarsera considerado aprovado
o candidato que obtiver nota minima de 6 (seis).

8.13.1.1 Os candidatos aprovados na prova esdastardiva terdo suas provas
escritas praticas de sentenca corrigidas.

8.13.1.2 Os candidatos que ndo forem aprovadosava gscrita discursiva seréao
eliminados do concurso publico.

8.14 A segunda prova escrita sera pratica de sgmtenvolvendo os temas
juridicos constantes do programa (Anexo V) e ctinsisia elaboracdo de 1 (uma) sentenca
trabalhista.

8.15 O tempo de duragdo da segunda prova escétzgde sentenca serd de 4
(quatro) horas.

8.16 A nota final da prova pratica de sentenca a#ihuida entre 0 (zero) e 10
(dez).

8.16.1 Na prova prética de sentenca, exigir-sexéd @ aprovacao, nota minima de
6 (seis).

8.17 Os candidatos aprovados na prova de sent&méa sonvocados para a
Terceira Etapa.

8.17.1 Os candidatos ndo aprovados na prova denganserdo eliminados do
concurso publico.

8.18 Nas duas provas da segunda etapa, a Comissdoinadora devera
considerar, em cada questdo, o conhecimento sdbreay a utilizagdo correta do vernaculo e a
capacidade de exposicao.

8.19 A correcdo das provas da segunda etapa dasea identificacdo do nome
do candidato.

8.20 A re-identificacdo das provas e a divulgac@® ribtas serdo feitas em sesséo
publica no Tribunal, pela Comissdo do Concursaa pagual se convocardo os candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horediante Edital veiculado rdiario Oficial
da Unido.

8.21 Apurados os resultados de cada prova esoritagsidente da Comisséo do
Concurso mandara publicar Edital raiario Oficial da Unido contendo a relagdo dos
aprovados.

9. DA TERCEIRA ETAPA

DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 A inscricdo definitiva sera requerida conforArexo Il deste Edital, somente
pelos candidatos aprovados na Prova Préatica der@entmediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comiss&o do Concurso, entregue nat&ecda Comissédo do Concurso.

9.1.1 O pedido de inscricéo, assinado pelo carmlidata instruido com:

a) copia autenticada de documento oficial de idadt;

b) copia autenticada de diploma de bacharel enit®ievidamente registrado no
Ministério da Educacao;

c) certiddo ou declaracdo idbnea que comprove hewmpletado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividadddiga, efetivo exercicio da advocacia ou de
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cargo, emprego ou funcéo, exercida apds a obtelw;goau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove iac§o de obrigacdes
concernentes ao servi¢o militar, se do sexo mamsxuli

e) cépia autenticada de titulo de eleitor e de ah@ruo que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacgdes eleitorais did&e negativa da Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e dlaidP&ivil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimdsiBco) anos;

h) os titulos elencados no item 12.4 do Edital;

I) declaracao firmada pelo candidato, com firmanéecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pregzdo criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhadagsitarecimentos pertinentes;

i) preenchimento de formulario (Anexo IlI) em quecandidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exataagébcdos periodos e locais de sua prestacao
bem como as principais autoridades com quem hagalatem cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

k) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil colorimacédo sobre a situacéo
do candidato advogado perante a instituicao;

[) copia autenticada da certiddo de nascimentaearnento.

9.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem o regpeaflipfloma registrado no
Ministério da Educagdo e ndo comprovarem o tempatigiglade juridica, no ato da inscrigdo
definitiva, seréo excluidos do Concurso Publico.

9.1.3 Os documentos exigidos para a inscricao itefirdeverdo ser entregues no
original ou fotocépia autenticada em cartorio, mazp de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
publicacéo do Edital de convocacao dos candidabsitados a requerer a inscrigéo definitiva.

9.1.4 Qualquer cidaddo poderd representar contraandidatos habilitados a
requerer a inscricdo definitiva, até o término dazp desta, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOC IAL

9.2 Por ocasido da inscricdo definitiva, além ddarega dos documentos
especificados no item 9.1.1, let@ms |, o candidato devera preencher o formulario especif
para “Sindicancia da Vida Pregressa/lnvestigac@mBdAnexo 1V) e encaminhar juntamente
com o formuléario 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatreyente, bem como apresentar 3 (trés)
declaracdes de autoridades, com qualificacdo cdamefim de subsidiar o procedimento de
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social

9.2.1 O Presidente da Comissao do Concurso encaréialo 6rgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido os decuos constantes do item 9.2, com
excecdo dos titulos, bem como o formulédrio de $amntiia da Vida Pregressa/lnvestigacao
Social (Anexo V), a fim de que se proceda, em laugi Comissao do Concurso, a sindicancia
da vida pregressa e investigacéo social dos céaodida

9.2.2 O Presidente da Comissdo do Concurso podeeaar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacdo social, exateesalude e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a examederopiares.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNI CO

9.3 O candidato, no ato de apresentacdo da inscdefinitiva, receberd, da
Comissdo do Concurso, instru¢des para submetersexames de salude e psicotécnico, 0s
quais serdo custeados pelo préprio candidato.

9.3.1 O candidato fara os exames de salde e psi@mécom profissional do
proprio Tribunal ou por ele indicado, que encamidhaudo a Comisséo do Concurso.

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

9.3.2 Os exames de saude destinam-se a apurana@ig@®@s de higidez fisica e
mental do candidato.

9.3.3 O exame psicotécnico avaliard as condicoelpgicas do candidato,
devendo ser realizado por médico psiquiatra owlmsio.

9.3.4 Os exames de que trata o subitem 9.3 naorgmdeer realizados por
profissionais que tenham parente até o terceino dgatre os candidatos.

9.3.5 O candidato considerado ndo recomendado mdiagho mental ou
psicoldgica sera eliminado do concurso.

9.4 O candidato que for contraindicado na terceitapa do concurso seri
notificado, em caréter sigiloso, dos motivos deilacao através demail pessoal que devera
ser fornecido por ocasido da inscricdo prelimiraconcurso.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato enaiLe-mail atualizado e livre,
comunicando qualquer alteracdo a Comissdo de Camcyelo endereco eletrénico
concursojuiz@trt6.jus.br.

9.6 O candidato podera, nos 2 (dois) dias seguapés a notificagdo pessoal de
sua eliminacdo da terceira etapa do concurso, eageesrecurso dirigido ao Presidente da
Comisséo do Concurso.

9.7 Findas a andlise da documentacdo da inscrighnitva, a realizacdo dos
exames de sanidade fisica, mental e psicotécniceindicancia da vida pregressa e a
investigacdo social, o Presidente da Comissao adeutso fara publicar Edital com a relacéo
dos candidatos cuja inscri¢cdo definitiva haja sldferida, ao tempo em que os convocara para
a realizacdo do sorteio dos pontos para a provabama como para realizacdo das arguicoes.

10. DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

10.1 A prova oral serd prestada em sessdo pubiaapresenca de todos os
membros da Comissao Examinadora, vedado o examéa&mmo de mais de um candidato.

10.2 Haverd registro em gravacdo de audio ou pafqgar outro meio que
possibilite a sua posterior reproducéo.

10.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oralaf@ Etapa) s&o os
concernentes a Segunda Etapa do concurso, confetagdio de disciplinas discriminadas no
Anexo V deste Edital cabendo & Comissdo Examinaagnapa-los, a seu critério, para efeito
de sorteio, em programa especifico.

10.4 O programa especifico sera divulgado no egdeedetrdnico do Tribunal
www.trt6.jus.br até 5 (cinco) dias antes da realizacéo da prala or

10.5 O sorteio publico de ponto sera feito paracahdidato com a antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas.

10.6 A arguicdo do candidato versara sobre conleatortécnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a ComiEgaminadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacéo da linguagesnti@ulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacado e o uso correto do vernaculo.

10.7 A ordem de arguicdo dos candidatos defind-gp@+ sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

10.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinzeyptosnpara a arguicdo do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 Jzel® (dez).

10.9 Durante a arguicdo, o candidato poderd camsulbidigos ou legislacéo
esparsa ndo comentados ou anotados, a critériom&ssio Examinadora.

10.10 A nota final da prova oral sera o resultadoreidia aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

10.11 Recolher-se-d0 as notas em envelope, quelaseea@lo e rubricado pelos
examinadores imediatamente apés o término da mmava

10.12 O resultado da prova oral serd divulgado ldigado pelo Presidente da
Comissao do Concurso até 3 dias Uteis ap6s o témaiprova oral.
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10.13 Considerar-se-ao aprovados e habilitadosgpréxima etapa os candidatos
que obtiverem nota nao inferior a 6 (seis).
10.14 E irretratavel em sede recursal a nota atidbnoia prova oral.

11. DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DOS TiTULOS

11.1 Apés a publicacdo do resultado da prova @aComissdo do Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

11.2 A comprovacdo dos titulos far-se-a no momet#oinscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagéo os obtiden#dio.

11.3 E 6nus do candidato produzir prova documeddéalea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséao de dilacdo de prazo pardiesse

11.4 Constituem titulos:

I. exercicio de cargo, emprego ou funcdo publiéeapiva de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano;

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos: 2,00; adm3 (trés) anos: 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publidadvocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgao ouwaeéi da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dosi&stao Distrito Federal e dos Municipios:
até 3 (trés) anos: 1,5; acima de 3 (trés) anos: 2,0

Il. exercicio do Magistério superior na area juddpelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por conourgrocesso seletivo publico
de provas e/ou titulos: 1,5;

b) mediante admissédo no corpo docente sem conourpoocesso seletivo publico
de provas e/ou titulos: 0,5;

lll. exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢ablipé privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admiss&o por concurso: até 3 (trés: &s; acima de 3 (trés) anos:
1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) arkb; acima de 3 (trés) anos:
0,5;

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodoiménde 3 (trés) anos — até 5
(cinco) anos: 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) arig8; acima de 8 (oito) anos: 1,5;

V. aprovacdo em concurso publico, desde que n&atsido utilizado para pontuar
no inciso I

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, f@eoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qealgugdo ou entidade da Administracédo
Publica direta ou indireta de qualquer dos podeaednido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: 0,50;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ag#a privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI. diplomas em curso de pés-graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitoem Ciéncias Sociais ou
Humanas: 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitcem Ciéncias Sociais ou em
Ciéncias Humanas: 1,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sesdamta3-aula, cuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

VII. graduacdo em qualquer curso superior recodloeciu curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pubkooy duracdo minima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horis-&equéncia minima de 75% (setenta e
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cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII. curso de extensdo sobre matéria juridica desnde 100 (cem) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de concldsdcurso e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento): 0,25;

IX. publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatom aprecidvel contetdo
juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicdettea ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprek@orgeudo juridico: 0,25;

X. laurea universitaria no curso de Bachareladd®&w®ito: 0,5;

XI. participagdo em banca examinadora de concuibbop para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, AdvoeaPiublica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em instituicdo publica de ensino supdee areas de que trata o item 11.4,a\4,

b: 0,75;

XIl. exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, daghaicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacdo de assisféridiga voluntaria: 0,5.

11.5 De acordo com o gabarito previsto para cada tios membros da Comissao
do Concurso atribuirdo ao candidato nota de O Yzar@O (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuag&o apurada seja superior

11.6 N&o constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo puhlifengéo eletiva;

b) trabalhos que n&o sejam de autoria exclusivaaddidato;

c¢) atestados de capacidade técnico-juridica owdebdnduta profissional;

d) certificado de concluséo de cursos de qualgatreza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, @edesurso etc.).

11.7 O candidato dever4, para efeito de pontuagitesentar até o maximo de 1
(um) titulo de cada inciso daqueles elencadosemo it1.4.

11.8 Sera desconsiderada pela Comissdo de Conauapoesentacdo de titulos
acima do estabelecido no item anterior.

11.9 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao sldteelo da avaliacdo dos titulos,
o candidato podera requerer vista e apresentarsecu

12. DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

12.1 A classificagdo dos candidatos habilitadoslebera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao @s:not

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: pesoeBgada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

12.2 Em nenhuma hipotese havera arredondamentotaedesprezadas as fracdes
além do centésimo nas avaliagdes de cada etapatdme.

12.3 A média final, calculada por média aritmépomderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa cai@s} ¢asas decimais.

12.4 Para efeito de desempate prevalecera a seguiegm de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral;

c) a da prova objetiva seletiva,

d) a da prova de titulos.

12.5 Persistindo o empate, prevalecera o candétaioaior idade.

12.6 Considerar-se-4 aprovado para provimento dgoca candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.
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12.7 Ocorrera eliminacdo do candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redut@vigto no artigo 44 da
Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de dudiigndo assegurada a classificacdo dos
candidatos empatados na ultima posicao de classifig

b) for contraindicado na terceira etapa;

¢) ndo comparecer a realizacdo de qualquer daageascritas ou oral no dia, hora
e local determinados pela Comissdo de Concurso,idmude documento oficial de
identificacéo;

d) for excluido da realizagédo da prova por compoeetso inconveniente, a critério
da Comisséo de Concurso.

12.8 Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadsssificatorio, sera o
resultado final do concurso submetido & homologag&Orgao Especial.

12.9 A ordem de classificacdo prevalecera parav@agao dos candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA — PRIMEIRA ETAPA

13.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares da probjgtiva seletiva serdo divulgados na internet,
no endereco eletrdniomww.concursosfcc.com.br a partir daslO horas da data provavel de
14/01/2015.

13.1.2 A vista da prova e da folha de respostamrastdisponiveis no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.bi partir dad0 horas do did5/01/2015 até 16/01/2015

13.1.3 O candidato que desejar interpor recursa§a&®s gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva seletiva dispora de dois dias paré&-fo, a contar da vista da prova, no horério
dasl0horas do primeiro dia &3:59horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.1.4 Os recursos da prova objetiva seletiva d@eveer formulados por meio do enderego
eletrdnicowww.concursosfcc.com.br seguindo as instruges ali contidas, ndo se axtfit
nenhuma outra forma.

13.1.5 Fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome deandidato ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de n&do conhedo@mrecurso.

13.1.6 Os recursos, apoés parecer da Fundacdo Cérdmms, deverdo ser por ela encaminhados
sem identificacdo & Comissdo Examinadora da Prbyetia Seletiva.

13.1.7 N&o cabera nenhum outro recurso contraia&eda Comissdo Examinadora da Prova
Objetiva Seletiva.

13.1.8 Apurados os resultados, o Presidente da¥sé@mide Concurso fard publicar a relacao
dos candidatos eventualmente aprovados em razdecdoso, convocando-0s para participar
das provas escritas.

13.1.9 Se do exame de recursos resultar anulacgaedtio integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida s.aedmandidatos presentes na prova objetiva
seletiva, independentemente de terem recorrido.

13.1.10 O gabarito preliminar divulgado podera s#erado, em funcdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acorda gabarito oficial definitivo.

13.1.11 A fundamentacdo constitui pressuposto pacanhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurgonsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.1.12 As respostas de todos 0s recursos, prdesden improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos mc@eo por meio dsite da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo temaalquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contdatiade sua divulgacao.

13.2 DAS PROVAS ESCRITAS — SEGUNDA ETAPA (DISCURSIM E SENTENCA)

13.2.1 O candidato, nos 2 (dois) dias seguintasbigacdo do resultado das provas escritas da
segunda etapa (discursiva e sentenca) no DiarioiaDfila Unido, terd vista da prova no
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endereco eletrénicavww.concursosfcc.com.bra partir das 10 horas do dia 04/06/2015 até
05/06/2015 para prova discursiva e de 03/08/20494108/2015 para a prova de sentenca.
13.2.2 O candidato que desejar interpor recursdraom resultado das provas escritas da
segunda etapa (discursiva e sentenca) disporaidedids para fazé-lo, a contar da vista da
prova, no horario das 10 horas do primeiro dia38®horas do ultimo dia, ininterruptamente.
13.2.3 O Recurso sera dirigido a respectiva Comigsé@minadora e formulado por meio do
endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br, selguias instrugdes ali contidas, ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

13.2.4 Nao serdo aceitos recursos interpostosaxiapstal ou correio eletrénico nas provas
escritas (discursiva e prética de sentenca), bemo datempestivos ou ineptos.

13.2.5 No recurso o candidato deverd identificanestte a peticdo de interposi¢cdo, VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO NAS RAZOES DO RECURSO, sobema de ndo
conhecimento do recurso.

13.2.5.1 A fundamentacdo € pressuposto para o cioméeto do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma queatfoova, expor seu pedido e respectivas
razOes de forma destacada, para cada questaadacorr

13.2.6 Cada recurso sera distribuido por sorteialternadamente, a um dos membros da
Comisséo Examinadora, que funcionara como relatolado o julgamento monocratico.

13.2.7 Das decisfes proferidas pelas ComissOes iExdanas ndo caberd novo recurso a
Comisséo de Concurso.

14. DAS COMISSOES
|. COMISSAO DE CONCURSO
TITULARES
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA - Desembargador VicesRtente do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — Peegelda Comisséo
IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES - Desembargador do Tribal Regional do
Trabalho da 62 Regido
CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI — Advogado Represetgada Ordem
dos Advogados do Brasil em Pernambuco
SUPLENTES
ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS — Juiza do TribunaRegional do
Trabalho da 62 Regido
LUCIANA PAULA CONFORTI - Juiza do Tribunal Regiondb Trabalho da 62
Regido
HENRIQUE BURIL WEBER - Advogado Representante dadebr dos
Advogados do Brasil em Pernambuco

ll. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
TITULARES

Dra. CARLA TERESA MARTINS ROMAR

Dra. FABIOLA MARQUES - OAB/SP - N° 118.290

Des. NESTOR DUARTE

SUPLENTES

Des. CARLOS VICO MANAS

Dra. CLAUDIA POLTO DA CUNHA

Dra. CHRISTIANNE BOULOS

lIl. COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - PRIMElI RA

PROVA ESCRITA DISCURSIVA
TITULARES
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VIRGINIO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES - Juiz do Traho do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido — Presidenteod@gs&o

IBRAHIM ALVES DA SILVA FILHO - Juiz do Trabalho dd'ribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido

Bel. RICARDO JOSE VARJAL CARNEIRO LEAO - Advogadcepresentante
da Ordem dos Advogados do Brasil em Pernambuco

SUPLENTES

JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA - Juiz do Trabalho daibunal Regional do
Trabalho da 62 Regido

ALINE PIMENTEL GONCALVES - Juiza do Trabalho do Bunal Regional do
Trabalho da 62 Regido

ANDRE GUSTAVO CORREA AZEVEDO — Advogado Represeméada Ordem
dos Advogados do Brasil em Pernambuco

IV. COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA
PROVA ESCRITA (PRATICA DE SENTENCA)

TITULARES

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - Desembargadora deadalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — Peegelda Comisséo

AGENOR MARTINS PEREIRA - Juiz do Trabalho do TrilainRegional do
Trabalho da 62 Regido

PETERSON CAPUCHO PARPINELLI — Advogado Represemtatst Ordem dos
Advogados do Brasil em Pernambuco

SUPLENTES

PATRICIA COELHO BRANDAO VIEIRA - Juiza do Trabalhdo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido

FABIO JOSE RIBEIRO DANTAS FURTADO - Juiz do Traballto Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido

MARCONDES SAVIO DOS SANTOS — Advogado RepresentafaeOrdem dos
Advogados do Brasil em Pernambuco

V. COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA ETAPA — PROVA ORA L
TITULARES

MARIA DE ASSIS CALSING - Ministra do Tribunal Super do Trabalho —
Presidente da Comisséo

LEONARDO SANTANA DA SILVA COELHO — Jurista convidadpelo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido

ANTONIO CESAR CAULA REIS — Advogado Representant @rdem dos
Advogados do Brasil em Pernambuco

SUPLENTES

MARIA  CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO -
Desembargadora do Trabalho do Tribunal Regiondlrdbalho da 62 Regi&do
ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO - Juiza ddribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido

ISABELA LINS CARVALHO DE AGUIAR — Advogada Represtamte da Ordem
dos Advogados do Brasil em Pernambuco

VI. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL (81° DO ART. 75 DA
RESOLUCAO N° 75/2009 DO CNJ)

TITULARES

VALERIA GONDIM SAMPAIO - Desembargadora do Traballtm Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido — Presidenteod@gS&o
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FABIO ANDRE DE FARIAS - Desembargador do TraballmTtibunal Regional
do Trabalho da 62 Regido

SEMIRAMIS ROCHA DE OLIVEIRA - Médica do Tribunal Réonal do
Trabalho da 62 Regido

VIRGILIO GONCALVES DE LUCENA - Médico do Tribunal &jional do
Trabalho da 62 Regido

BRUNO CESAR MACHADO TORRES GALINDO - Representadte OAB-PE
SUPLENTE

BRUNO MOURY FERNANDES - Representante da OAB-PE

14.1 Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seitanadatos, serdo
substituidos pelos suplentes, designados pela Gam@o Concurso.

15. DAS IMPUGNACOES

15.1 AO EDITAL

15.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso pEodeimpugnar
fundamentadamente o respectivo Edital, em peticimite enderecada ao Presidente da
Comisséo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias aptérmino do prazo para a inscricao
preliminar, sob pena de precluséo.

15.1.2 A Comissao de Concurso somente aplicaréreeipa prova apds responder
as eventuais impugnacfes apresentadas em relagaditabdo Concurso, na forma do item
anterior.

15.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 Os candidatos poderéo impugnar fundamenédeymo prazo de 5 (cinco) dias
apos a publicacdo da relagdo dos candidatos assaitcomposicdo das Comissdes de Concurso e
Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigid@rasidente da Comisséo de Concurso.

15.2.2 Aplicam-se aos membros das comissdes osvomotle suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 134 e 135 doguode Processo Civil.

15.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais rdarmais de preparacdo a
concurso publico para ingresso na Magistratur8d i€€s) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vadng ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha retataralaou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

C) a participagdo societaria, como administradarnéo, em cursos formais ou
informais de preparagéo para ingresso na magisiraté 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condiatieterceiro grau, em linha reta ou colateral.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso serd valido pelo prazo de 2 (dmi®)s, contados da data da
publicacdo da homologacédo do resultado final,rpgétvel uma Unica vez, por igual periodo, a
critério exclusivo do Orgao Especial do TribunagiReal do Trabalho da 62 Regiso.

16.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd® normas para 0 concurso
publico da magistratura contidas neste Edital @etros atos a serem publicados/divulgados.

16.3 Correrdo por conta exclusiva do candidatosgu&ir despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentogodourso, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentaddiamento, transporte ou ressarcimento
de outras despesas.

16.4 Cumpre ao candidato o acompanhamento dascacids referentes ao
concurso ndiario Oficial da Unidg no endereco eletrénico do Tribunal Regional dab@tho
da 6% Regidowww.trt6.jus.bor e no endereco eletrbnico da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br

20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

16.5 N&o serdo fornecidas por telefone informagbesspeito de datas, locais e
horério de realizagdo das provas. O candidato devlservar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do suldifem

16.6 O candidato deverd comparecer ao local defigpara a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) horadwib fixado para o seu inicio, portando
seu comprovante de inscricdo e o documento deiddeiat original.

16.7 Serdo considerados documentos de identidateiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguriigica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras digss pelos oOrgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.yspporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; camsirfuncionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; oatele trabalho; e carteira nacional de
habilitacéo, pelo modelo com foto.

16.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidadtiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de lit@gdio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco doatwseilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.9 Nao sera aceita copia do documento de idelgtj@anda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o dandigue nao apresentar
documento de identidade original, na forma defimdasubitem 16.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminadorttturso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original, pmtivin de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro deéoc@ em orgdo policial, expedido h&, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera subneeiiientificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e/ou de impreggéd @m formulario préprio.

16.12 A identificacdo especial serd exigida, tamlstorcandidato cujo documento
de identificac@o apresente duvidas relativas arfehia ou a assinatura do portador.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, dateharério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

16.14 Nao seréa admitido ingresso de candidato cal e realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatori@memiocal de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apos o inicio daggs.

16.16 A inobservancia do subitem anterior (16.X3r@tara a ndo corre¢do das
provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidaoncurso publico.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente deaprado podera retornar em
nenhuma hipotese.

16.18 O candidato somente podera retirar-se dd Weaealizacdo das provas
levando o caderno de provas no decurso dos Ultiopd®ze minutos anteriores ao horério
determinado para o término das provas, exceto aer@as de Questdes da prova objetiva
seletiva, de acordo com o subitem 7.17.

16.19 Nao haverd, por nenhum motivo, prorrogacddedmpo previsto para a
aplicagcéo das provas em razéo do afastamento delatmda sala de provas.

16.20 N&o havera segunda chamada para a realizdgsioprovas. O nao
comparecimento a estas implicara a eliminacéo attoando candidato.

16.21 Nao serd permitida, durante a realizaca@uaass, a comunicacao entre 0s
candidatos.

16.22 Recomenda-se que o candidato ndo leve nedbsnobjetos citados nos
subitens 16.25.2 e 16.25.3, no dia de realizac&o plavas, ndo se responsabilizando, a
Fundacédo Carlos Chagas, nem o Tribunal Regiondlrdbalho da 62 Regido, pela guarda de
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quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdaegtravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo dasagtavem por danos neles causados.

16.23 Nao sera permitida a entrada de candidat@snihdente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encadaréhComissao de Concurso.

16.24 Motivara a eliminagéo do candidato do Corc®i8gblico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativaude a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos caadas, as Instrucdes ao Candidato ou as
Instru¢Bes constantes na prova, bem como o tratanreorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcéo das provas.

16.24.1 Por medida de seguranca os candidatos adewdgixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacao dos fiscamaedurante a realizacdo das provas.

16.25 Terd suas provas anuladas e sera automatitsaeninado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacao:

16.25.1 For surpreendido dando ou recebendo aypédli@ a execucao das provas.

16.25.2 Utilizar-se de livros, maquinas de calcubar equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem egamesnte permitidos ou que se comunicar
com outro candidato.

16.25.3 Estiver fazendo uso de aparelhos eletrénitais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, fmgdnpendrive receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de akarde carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquerdaiossde chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite ddotracha.

16.25.4 Faltar com o devido respeito para com gealeqnembro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presant@sn os demais candidatos.

16.25.5 Fizer anotacd@o de informacgdes relativagias respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ngmeositidos.

16.25.6 Nao entregar o material das provas ao érahd tempo destinado para a
sua realizacao.

16.25.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, setompanhamento de fiscal.

16.25.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempaarmiota folha de respostas e/ou
as folhas de texto definitivo.

16.25.9 Descumprir as instrugdes contidas no caddm provas, na folha de
respostas e/ou nas folhas de texto definitivo.

16.25.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem ksalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.25.11 Utilizar ou tentar utilizar meios frauchiles ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaeatagoncurso publico.

16.25.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura.

16.26 Os aparelhos eletrénicos dos candidatos amnmdicados nos subitens
16.25.2 e 16.25.3 deverdo ser por eles desligadosralicionados em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacédo Carlos Chagas e/ouCmtassdo de Concurso exclusivamente
para tal fim, antes de iniciar a prova, devendmaaagem permanecer fechada até a saida do
candidato do local de realizag&o da prova.

16.26.1 Os demais pertences pessoais dos canditEtosomo: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos eseupostetores auriculares, serdo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, dederdo permanecer até o término da prova.

16.26.2 Os aparelhos eletrbnicos deverdo permamastigados até a saida do
candidato do local de realizacéo das provas.

16.27 Também ocorrera a eliminacdo do candidato que

16.27.1 Nao se classificar entre os 200 (duzermins300 (trezentos) primeiros
colocados, conforme o caso, na primeira etapastaageral (subitem 8.1); ou na lista especifica
dos candidatos com deficiéncia que tenham obtidota minima exigida para todos os outros
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candidatos (subitem 8.3), ficando assegurada aifot@gdo dos candidatos empatados na
dltima posi¢éo de classificagdo (subitem 8.2), deda remanejamento de vagas da lista dos
deficientes.

16.27.2 For considerado inapto na terceira etapa.

16.27.3 Nao comparecer a realizagcdo de qualqueprdaas escritas e oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissdo de Concunsaido de documento oficial de
identificacdo.

16.27.4 For excluido da realizagdo da prova porpootamento inconveniente, a
critério da Comissao de Concurso.

16.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdedidas, por nenhum membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autosigadeentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e deifitagsio.

16.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, poo eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o digiato se utilizado de processo ilicito, suas
provas seréo anuladas e ele serd automaticaméanieaelo do concurso publico.

16.30 O descumprimento de quaisquer das instrugfpgacitadas implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativdrdede.

16.31 N&o havera, sob nenhum pretexto, divulgagdiadkferimento de inscricdo
e de eliminacéo de candidato.

16.32 O candidato deverd manter atualizado seuregweerante a Fundacéo
Carlos Chagas, até a data de divulgacdo dos rdgslfaais da prova da Primeira Etapa, por
meio do endereco eletrbnico da Fundagédo Carlos&Shalg acordo com o subitem 16.32.1, e
apo6s o periodo mencionado no referido subitem,npeio de requerimento a ser enviado ao
Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacalm<@hagas, e, ap0s essa data, perante o
TRT da 62 Regido, se aprovado. Serdo de exclussgonsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizacdo de seu endereco.

16.32.1 Os eventuais erros de digitacao verificamo€artdo Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documenprsssos, entregues ao candidato no dia da
realizacdo das provas, quanto a nome, nimero densoto de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos i do site da Fundacédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as inégsigconstantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia util apos a aplicacéo da prdyetiva seletiva.

16.33 Havera, em cada sala de prova, cartaz/maraildempo para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

16.34 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezngmas respectivas salas até o
término do horério da prova.

16.35 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste deteccdo de metal no
dia da realizacdo das provas.

16.36 A inviolabilidade do sigilo das provas secmprovada no momento de
romper-se o lacre dos envelopes, mediante ternmafog na presenca de 3 (trés) candidatos
nos locais de realiza¢do das provas.

16.37 Distribuidos os Cadernos de Questbes aosdedmsl e, na remota hipotese
de serem verificadas falhas de impressdo, o Coaddernde sala, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente dée@os para a devida
substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreralmaga usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

16.38 A qualquer tempo poder-se-a anular a insgrig@®va e/ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, em todos os atos rel@csnao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou divargaiel devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.
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16.38.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidatseritas no item 16.37 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a respondefFalsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Caddigo Penal.

16.39 As sessdes publicas para identificacdo elgdigéio dos resultados das
provas serdo realizadas no Edificio-sede do Tribur@aRua Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife.

16.40 Salvo nas hipéteses de indispensavel ademaalggislacdo superveniente,
ndo se alterardo as regras do Edital do concurés apinicio do prazo das inscricbes
preliminares no tocante aos requisitos do carge,caateldos programaticos, aos critérios de
afericdo das provas e de aprovacao para as etapsegsentes.

16.41 Quaisquer alteragbes nas datas e locaisatieagio das provas de cada
etapa previstos no Edital serdo comunicados addidans, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

16.42 O cronograma com a data das provas e pulidisagonsta do Anexo VI
deste Edital, estando sujeito a alteracdes.

16.43 Os casos omissos serdo apreciados e julgatio€omissao de Concurso.

Recife, 20 de outubro de 2014.
(assinado no original)

DESEMBARGADOR PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVAE R ESPECTIVOS
PRAZOS DE VALIDADE
1- Requerimento solicitando a inscricdo definitivao@alo anexo II);

2- cOpia autenticada do documento oficial de ident¢gad

3- cOpia autenticada da certiddo de nascimento GUreaH0;

4- copia autenticada do diploma de bacharel em Djrdiwidamente registrado no Ministério
da Educacéo;

5- certidao ou declaragéo iddnea que comprove havepletado, a data da inscricao definitiva,
3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo ei#ocda advocacia ou de cargo, emprego ou
fungéo, exercida apos a obteng&o do grau de baemawdreito;

6- cOpia autenticada de documento que comprove aggaitde obrigacdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

7- cOpia autenticada de titulo de eleitor e de dooiiongue comprove estar o candidato em dia
com as obrigac@es eleitorais ou certiddo negativdudtica Eleitoral;

8- certiddo dos distribuidores criminais das Justkederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Ul§r&dcinco) anos, valida por 180 dias;

O- folha de antecedentes da Policia Federal e dai@@ivil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anosgdegtior 90 dias;

10- os titulos elencados no item 11.4 do Edital;

11- declaracéo do candidato, com firma reconhecidgudfconste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmenie @m caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pegfe

12- preenchimento de formulério (Anexo Ill) em que andidato especificard as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicagéo dimslps e locais de sua presta¢cédo bem como
as principais autoridades com quem haja atuado ada wm dos periodos de prética
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

13- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil conrinégdo sobre a situagdo do candidato

advogado perante a instituicdo, valida por 90 dias.
Obs.: Além dos documentos acima elencados, o candidewerél preencher o formulario

especifico para “Sindicancia da Vida Pregressagtiacao Social” (Anexo 1V) e encaminhar

com 1 foto 3x4 (trés por quatro) cm recente.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA
EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO OBICURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO
DO Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

N° de Inscricéo:
Nome:

RG n° orgdo expedidor: data expedicdo

.
OAB n°:
CPF
Requer sua Inscrigdo Definitiva no Concurso Pubjfiaca Provimento de Cargos de Juiz do
Trabalho Substituto do E. TRT da 6 Regido, aptasdn o0s seguintes documentos, nesta
ordem:
() copia autenticada do documento oficialdintidade;
() copia autenticada da certiddo de nascimaumie casamento;
() cépia autenticada do diploma de bacharel @eitD, devidamente registrado no Ministério
da Educacéo;
( ) certiddo ou declaracdo idénea que comprawerhcompletado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicageteo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcéo, exercida apos a obtencédo dalgrhacharel em direito;
() copia autenticada de documento que comprayeitacdo de obrigacdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;
() copia autenticada de titulo de eleitor edldeumento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo nemgda Justica Eleitoral;
() certidao dos distribuidores criminais dasti¢as Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ul§rdcinco) anos;
() folha de antecedentes da Policia Federal Raticia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos altimos 5 (cinco) anos;
() ostitulos elencados no item 11.4 do Edita
() declaragéo do candidato, com firma reconlzedd qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmenie @m caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pedfe
() preenchimento de formulario (Anexo Ill) emega candidato especificard as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicagéo dimslps e locais de sua presta¢cédo bem como
as principais autoridades com quem haja atuado ada wm dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;
( ) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasih dnformagédo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao.
O requerente assume integral responsabilidade ipétaimmacdes aqui feitas, afirmando que séo
expressao da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Nome do
candidato:

Numero de Inscrigdo

PERIODO: ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA:

AUTORIDADE COM QUEM TRABALHOU:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP:
FONE:

PERIODO: ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA:

AUTORIDADE COM QUEM TRABALHOU:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:
FONE:

PERIODO: ATIVIDADE:

ORGAO/EMPRESA:

AUTORIDADE COM QUEM TRABALHOU:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:
FONE:

Recife, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Foto
3x4cm

FORMULARIO ESPES:I'FICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA/
INVESTIGACAO SOCIAL (item 9.2, Terceira Etapa do Edital)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXT A REGIAO

DADOS PESSOAIS

Nome

|

Nome

|

Apelido Data Nascimento
(dd/mm/aaaa)

| | / /

Nacionalidade Naturalidade UF

| |

Nome do Pai

|

Nome da Mée

|

Estado civil CPF

|

Cbnjuge

|

Titulo de Eleitor Zona Secdo UF

| | |

Identidade Orgao expedidor Data de

expedicéo

| | / /

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou DispeNS&Expedidor  Data

| | [
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Numero  Complemento

Bairro

DDD - tel. Residencial DDD - teComercial DDD - tel.
Celular

| |

Cidade UF Pedimde residéncia
(més/ano)

|

ENDERECOS ANTERIORES

Logradouro (1)

Numero  Complemento Bairro

DDD - tel. Residencial

DDD elt Comercial

DDD - tel. Gaar

Cidade UF Pedimde residéncia
(més/ano)

|

Logradouro (2)

Numero  Complemento Bairro

DDD - tel. Residencial

DDD elt Comercial

DDD - tel. @ear

Cidade
(més/ano)

UF

Pertmde residéncia
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DADOS SOBRE EMPREGO

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

|

Bairro Cidade
| |

UF DDD - telefone Periodo (més/ano)
L]

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador (1)
|

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

|

Bairro Cidade

| |

UF DDD - telefone Periodo (més/ano)

|Empregador 2

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade
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UF DDD - telefone Periodo (més/ano)

Empregador (3)
|

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

|

Bairro Cidade
| |

UF DDD - telefone Periodo (més/ano)

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino (1)

Curso

Endereco

Cidade UF Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino (2)

Curso

Endereco

Cidade UF Periodo (més/ano)
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Nome do estabelecimento de ensino (3)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Curso

Endereco

Cidade UF

Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de preenchinto obrigatdrio

J& foi preso temporaria ou preventivamente? Sim &b
Ja foi preso por decisdo transitada em julgado? Bi N&o
Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim ao
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na | Sim N&ao
Justica Militar Estadual?
Respondeu ou responde a Inquérito Policial na | Sim N&o
Justica Militar Federal?
Respondeu ou responde a Processo Criminal ha| Sim N&ao
Justica Federal?
Respondeu ou responde a Processo Criminal pa| Sim N&o
Justica Estadual ou Distrital?
Respondeu ou responde a Processo Criminal ha| Sim N&ao
Justica Eleitoral?
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 e/ou pela Lgi | Sim N&o
n°® 10.259/01 (que dispbem sobre infracdes penais
de menor potencial ofensivo ou suspenséao do
processo)?
| Responde ou respondeu a Acéo Civil? | | Sim | | Nao |

Criminal, Vara Civel, Tribunal)

Em caso positivo, indique o local, a data, e o met (n° do inquérito, do Processo, Var

| Possui titulos protestados? |

| Sim
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Na hip6tese de ocupar ou de ter ocupado cargo pubdi nas esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes perguas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a |Sim N&ao
Inquérito  Administrativo ou a Processo
Administrativo Disciplinar?

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito | Sim N&ao
Administrativo ou a Processo Administrativo
Disciplinar?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o0 mgt (n° do procedimento ou do process
administrativo disciplinar)

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Qarcorrente
[1- | |

[2- | |

3- | |

[4- | |
Relacione o(s) clube(s) recreativo(s) que frequentau a que é associado; entidades de
classe, partido politico ou sindicato aos quais éi&do:

AN

Vocé tem vicios? Quaisffumo, bebidas, outros)
[1 [2 3

Vocé é usuario, mesmo que eventual, de algum tip@ diroga? Qual?(maconha, cocaina,
anfetaminas, barbitiricos etc.)
[1 [2 E

Qual a sua opinido a respeito das drogas?
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Por que pretende ingressar na carreira da Magistraira?

Declaro, sob as penas da lei, inseridas no art. 286 CPB, que todas as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras e que nao omiti nenhumtéaque impossibilite 0 meu ingresso
no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, comduiz Substituto da Justica do
Trabalho. Outrossim, autorizo a Comissdo do Concurs da Magistratura do TRT da 62
Regido a verificar as informacfes prestadas e a cstatar se possuo conduta irrepreensivel
e idoneidade moral inatacével para exercer o carguretendido.

, de de

Assinatura

Obs.: Formulario a ser entregue na Inscrigéo Defirtiva.
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ANEXO V
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

De acordo com o Anexo Il e Anexo VI da Resolugéo #%/2009 do Conselho Nacional de
Justica

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1)Direito do Trabalho: conceito, caracteristicagiséo, natureza, fungdes, autonomia.
2)Fundamentos e formacao historica do Direito dab@lho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3)Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceitassificagdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes.

4)Hermenéutica: interpretacdo, integracéo e adalp Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Eficacia das samaidalhistas no tempo e no espaco.
Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5)Principios do Direito do Trabalho. Principios sfituicionais do Direito do Trabalho.
Distincdo entre principio e norma.

6)Renuncia e transagéo no Direito do Trabalho. Gsdais de Conciliagéo Prévia.

7)Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Estrda relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8)Relacdes de traballato sensutrabalho autbnomo, eventual, temporario, avuktuario.

Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-da-dbontratos de trabalho por equipe.
9)Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos engueg trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores s@os. Mae social. indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10)Empregador: conceito, caracterizacdo. Cart@maficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdao de empregadores. Cansteciempregadores. Situacdes de
responsabilizacdo empresarial.

11)Trabalho rural: empregador, empregado e trabathaural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12)Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceigéa licita e ilicita. Trabalho temporério.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidatireeirizacao.

13)Contrato de emprego: denominac¢do, conceito,sifitexzdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integes: essenciais, naturais, acidentais.
14)Modalidades de contratos de emprego. Tipos diatos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e atostrafins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, rapees® comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratacdes: requisitos para comfigo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese
de perdas e danos.

15)Formas de invalidade do contrato de empregodllgs: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracéao de nukdad

16)Efeitos do contrato de emprego: direitos, desserebrigagdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencfes do emade; indenizacdes por dano moral e material.
Os poderes do empregador no contrato de empreggtivdj regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

17)Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivanada de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacédo @dm de compensacao de horas. Banco de
horas. Horasn itinere. Empregados excluidos do direito as horas ex&kés.62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. FuncdcodBanca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

18)Repousos. Repousos intrajornada e interjornd&igpouso semanal e em feriados.
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Remuneragéo simples e dobrada. Descanso anuas.féri

19)Remuneragéo e salario: conceito, distin¢gbesie@st Caracteres e classificacdo do salério.
Composicdo do salario. Modalidades de salario. iAdais. Gratificacdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indea@aSalarion naturae utilidades ndo-salariais.
20)Formas e meios de pagamento do salario. Protecdalario.

21)Equiparacao salarial. O principio da igualdaglsalario. Desvio de funcgéo.

22)Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdcatarial e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocédo e rebaixamaAtieracdo de horario de trabalho.
Reducéo de remuneracdas variandi.

23)Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalboceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

24)Cessacédo do contrato de emprego: causas dictassy. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimiRascisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maidfactum principis. Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigagbes do contrato. Despetfidireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

25)ObrigacBes decorrentes da cessacdo do contatmgrego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenipag®s casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multas do art. 467 e 477 da CLT. Proceditoem direitos concernentes a cessacgdo do
contrato. Homologacdo. Quitacao. Eficacia libeiator

26)Estabilidade e garantias provisorias de empregoceito, caracterizacdo e distingcdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da defperbitraria. Renuncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. &fddodispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracao. Indenizacoesdrss. Despedida obstativa.

27)0O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28)Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

29)Acidente do Trabalho. Seguranca e higiene dialina. Labor em circunstancias agressoras
da saude e seguranga do empregado. Periculosidadalebridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminagc&o no contrataaealho. Trabalho noturno.

30)Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TribBuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1)Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denongéa, contetdo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solijésito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2)Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. Omgdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria psaizal diferenciada. Dissociacdo de categorias.
Membros da categoria e sdcios do sindicato.

3)Entidades sindicais: conceito, natureza juridisdrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacBes. Garantiasicgiisd Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacao sindical; o problema resB

4)Negociacdo coletiva. Funcao. Niveis de negociafi@&irumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencao coletiva de traballieitds das clausulas. Clausulas obrigacionais
e clausulas normativas. Incorporacéo das clausoksontratos de emprego.

5)Mediac¢éo e arbitragem no Direito do Trabalho.dPawrmativo da Justica do Trabalho.
6)Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e consequéncias.

7)A greve no direito brasileiro.

8)Direitos e interesses difusos, coletivos e irtlisis homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1)Principios informativos da administragéo publica.
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2)Ato administrativo: conceito, classificagdo, rsgos e revogagao. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato adstiativo.

3)Vicios do ato administrativo. Atos administraBvaulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4)Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sdeide de economia mista. Empresa publica.
Fundacdo publica. Agéncias reguladoras e executivas

5)Poderes da administracdo: hierarquico; disciplimagulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia adrstrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6)Responsabilidade civil do Estado: fundamentagorsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. Ac&o regnes

7)Controle jurisdicional de legalidade dos atos ia@strativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8)Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhoidhaitie.

9)Agentes publicos. Servidor publico e funciongilico. Direito de sindicalizacdo e direito
de greve do servidor publico. Regime Juridico dasidores publicos civis da Unido: Lel n
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagiéemprego publico. Agentes politicos.
10)Improbidade Administrativa.

11)Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instagdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.
12)Servico publico: conceito; caracteres juridiadassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1)Aplicacdo da Lei Penal.

2)Do crime: relagdo de causalidade, consumacaofatiiemy desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, crime impossivel, dolo, &ulprro, coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica e causas de exclusao da ilicitude.

3)Imputabilidade Penal.

4)Extincdo da Punibilidade.

5)Crimes contra a Liberdade individual.

6)Crimes contra a Honra.

7)Crimes contra o Patriménio.

8)Crimes contra a Organizag&o do Trabalho.

9)Crimes contra a Administracdo Publica.

10)Crimes contra a Fé Publica.

11)Abuso de Autoridade.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1)Direito Processual do Trabalho. Principios. Fentutonomia. Interpretagcéo. Integracao.
Eficacia.

2)Organizacao da Justica do Trabalho. Composigémidnamento, jurisdicdo e competéncia
de seus oOrgaos. Os juizos de Direito investidogidedicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes.

3)O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. npeténcia. Atribuicbes. Lei
Complementar h75/93. Inquérito civil pablico.

4)Competéncia da Justica do Trabalho: em razaoadéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5)Partes, procuradores, representacdo, substityigdcessual e litisconsércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuitdus PostulandiMandato tacito.

6)Atos, termos e prazos processuais. Despesas spuzie. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuaigicslofio.

7)Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadepracesso do trabalho: extenséo, principios,
arguicao, declaracgédo e efeitos. Precluséo.
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8)Dissidio individual e dissidio coletivo. Distirg;8Dissidio individual: procedimentos comum
e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emeadaamento, indeferimento. Pedido.
9)Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Respodtareclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensacao. Reugios

10)Provas no processo do trabalho: principios, |l@ewades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Doctore@portunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo dadcigs. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova negsodo trabalho.

11)Sentenca nos dissidios individuais. Honoréri@siciais e advocaticios. Termo de
conciliacéo e seus efeitos: perante as parteseaires. INSS.

12)Sistema recursal trabalhista. Principios, priocedto e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo de instrumergmbargos de declara¢éo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dosstec Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

13)Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdessibilidade. Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recaomsodissidios coletivos. Efeito suspensivo.
14)Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e wdx definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execuc¢des Fis@aiecucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Exggowda massa falida. Liquidagdo da Sentenca.
Mandado de Citacdo. Penhora.

15)Embargos a Execucdo. Excecado de pré-executevidisgpugnacao a sentenca de liquidacéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16)Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequaloo. v

17)Execucdo das contribuicdes previdenciarias: etémgia, alcance e procedimento.
18)Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceitadlenominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos deegeat

19)Ac¢des civis admissiveis no processo trabalh&tdo de consignagdo em pagamento, agao
de prestacdo de contas, mandado de seguranca mag#oria. Agdo anulatéria: de sentenca e
de clausula de acordo ou convencao coletiva daltrab

20)Acéo civil pablica. Acdo civil coletiva. Legitimalos, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispeni@énc

21)Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Cetd@ncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigétitensao das decisfes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

22)Acdo rescisOria no processo do trabalho. CalitmeGompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo resicisBrazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

23)Tutela antecipatoria de mérito e tutelas caxgelno Direito Processual do Trabalho.
24)Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TradbuBuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25)Procedimento sumarissimo.

26)Correicéo parcial. Reclamacao a instancia soiperi

DIREITO CONSTITUCIONAL

1)Constituigdo. Conceito, objeto e elementos. Suopog]a da Constituicdo. Tipos de

Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforiRawsao Constitucionais.

2)Principios constitucionais: validade, eficaciamicac@o. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3)Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicalsiie e eficacia. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constinad.

4)Dos direitos e garantias fundamentais. Direitodeeeres individuais, difusos e coletivos.
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Tutelas constitucionais das liberdades: habeasusprpabeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungdo e acépupar e acdo civil publica. Dos direitos
sociais. Da associacao sindical: autonomia, litlrdaatuacao.

5)Constituicao e Processo: direitos e garantiaddnentais de natureza processual.

6)Da Administracdo Publica. Estruturas Bésicas.viBeres Publicos civis e militares.
Principios constitucionais.

7)Principio da separacao dos Poderes: implicagétygio e tendéncia.

8)Poder Legislativo. Organizagéo. Atribuicdes dan@esso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Competéncias do SendddG&mara. Processo legislativo.

9)Poder Executivo. Presidencialismo e ParlamemtarisMinistros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias.

10)Poder Judiciario. Organizagio. Orgdos e CompietéBupremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalhgstica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistrat@arantias da Magistratura. Estatuto.
11)Controle da constitucionalidade das leis: cdoc@spécies. Controle difuso e concentrado.
Acédo direta de inconstitucionalidade, acdo dedaimtde constitucionalidade e arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. Sumulaulamte. Repercussdo geral. Efeitos
subjetivos e temporais da declaracdo de constitattade das leis.

12)Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgameExecucdo contra a Fazenda Publica.
13)Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigerais da atividade econémica. Atividade
Econémica do Estado. Propriedade na Ordem EcondniRegime constitucional da
propriedade: funcdo socioambiental.

14)Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiebi familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos indios.

15)Federacao brasileira: caracteristicas, discagdio de competéncia na Constituicdo de 1988.
Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membmmp@téncia. Autonomia. Distrito
Federal. Territérios Federais. Municipios. Compei#rRegides metropolitanas.

16)Funcbes essenciais a Justica. Ministério Pubbedensoria Publica. Advocacia Geral da
Unido, representacgéo judicial e consultoria juddios Estados e do Distrito Federal.

DIREITO CIVIL - (considerando-se o novo Codigo Civil)

1)Da lei. Eficacia espacial e temporal; principia dretroatividade da lei. Revogacéo,
derrogacao e ab-rogacédo. Direito adquirido.

2)Das pessoas. Naturais: personalidade e capagitadalidades, modificacfes e direitos. Da
auséncia. Espécies, personificacdo, direitos eyatides. As fundac¢des. Grupos juridicos ndo
personificados. Despersonalizacéo e responsated&bmicilio e residéncia.

3)Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicosfidcOes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos ciegduridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricadeeadéncia.

4)Dos bens e suas classificacfes. Do bem de familia

5)Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissfimplemento e extingdo. Obrigacdes
liguidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimmato. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da impreviséo.

6)Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extingd® chlntratos: excecdo do contrato ndo
cumprido e da resolugéo por onerosidade exced3asmvarias espécies de contrato: compra e
venda; doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; gu@&stde servigo; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacdo de imovel residenoianapregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.

7)Empresa. Conceito. Do empresario e do exercigi@mpresa. Da sociedade: disposi¢oes
gerais, espécies, direitos, obrigacfes e respditsalas: da sociedade e dos socios. Liquidacao,
transformacéo, incorporacéo, fusdo e cisdo. Ddbelsieimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cOes prefiras) quotas, administracdo, deliberacéo
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dos socios, aumento e reducdo do capital, resoldgisociedade em relacdo a socios
minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da stamile cooperativa.

8)Hierarquia, integracao e interpretacdo da leitdgiés de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9)Da responsabilidade civil. Das preferéncias @lpgios creditorios.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1)Trabalho infantil: conceito e normas legais aplas. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina deegfio integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2)Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criamgaaslolescente: composicdo, atribuicoes.
3)Normas de protecdo ao trabalhador adolescentmitdss a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caractersstibareitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes dgiesd@e aprendizagem. Extin¢cdo do contrato
de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolesgertador de deficiéncia.

4)Trabalho Educativo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1)Principios fundamentais do processo civil.

2)Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, ésné modificacdes da competéncia.

3)Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natujeddica. Acdo e pretensdo. Condi¢cdes da
acao.

4)Processo: conceito e natureza juridica. Relagédiga processual e relacdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processoceginoento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo degaediocdes. Conceito.

5)Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.upossss processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6)Sujeitos da relacdo processual. Parte. Condgdtpacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinariabssituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervengéo de terceirAssisténcia.

7)Atos processuais. Prazos. Despesas processoaistdtios.

8)Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: Geg; gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulagéo de pedidos.

9)Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutedpecifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e ndo fazer.

10)Resposta do réu: defesa direta e defesa indCetatestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeRé@convencdo. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia deacaus

11)Prova: conceito; objeto; prova de direito; proigta. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova rastada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12)Sentenca: conceito, classificacdo, requisitefeitos. Julgamentextra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgadaexipsao. Espécies de precluséo.

13)Recursos: principios gerais e efeitos. Recudesiao e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso espdlztureza e fins. Hipdteses de cabimento.
14)Acao civil de improbidade administrativa.

15)Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16)Processo de execucgdo. Partes. Liguidacdo. Matjmeidica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Rasgabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. €a@contra a Fazenda Publica.
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17)Processo cautelar: disposicfes e principiossgdirainares, sentencga cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequdstista e apreensdo, exibicdo, producéo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1)Sujeitos do direito internacional publico: Esta@dOrganizacfes Internacionais.

2)Orgdos das relagBes entre os Estados: agentkEsmédijos; representantes consulares;
Convencgoes de Viena de 1961 e 1963; as MissOesigspe

3)A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origemmd&mentos e limites. Imunidade de
execucao.

4)Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacde®n(stitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5)Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8msil.

6)Organizacao Internacional do Trabalho: histédiaydos; papel da Comissdo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convencbes e recoages internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Qrggéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7)OMC e concorréncia internacionaDudmping Socidl "Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8)Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osgdpios dalex loci execucionig delocus regit
actum

9)Direito comunitario: conceito e principios e otggdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Europeia: constituicdo, estrutura, principais narnean matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10)Normas internacionais de protecdo da criancao eadblescente contra a exploracdo
econdmica: Convencéo sobre os Direitos da Criateg&rganiza¢do das Na¢bes Unidas; Pacto
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, ddJOSonvencédo 138 e Recomendacao 146,
de 1973, sobre a idade minima para a admissdo prega) da Organizacao Internacional do
Trabalho; Convencéo 182 e Recomendacgéo 190, sslpera@s formas de trabalho infantil, da
Organizacao Internacional do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1)Seguridade social: conceito e principios corstnais.

2)Organizacao da seguridade social.

3)Custeio da seguridade social: sistema de finem@i#o, arrecadacgéo e recolhimento, prova de
inexisténcia de débito, contribuicdes, salario-detgbuicdo, imunidade, isen¢do, prescricao e
decadéncia.

4)Previdéncia social: conceito e principios. Begiéfios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos bésicos de célculo do valerténeficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacao de beneficios e prescricao.

DIREITO EMPRESARIAL - (considerando-se o novo Caodigo Civil)

1)O Empresario. Da caracterizacdo e da inscric&ofifura do empresério individual e da
sociedade empreséaria. Requisitos necessarios, idagac impedimentos, direitos e deveres.
Empresa individual de responsabilidade limitaddREEI.

2)O Estabelecimento empresarial. Conceito, natueegkementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Do pregodtogerente. Da escrituracéo e dos livros
comerciais obrigatorios: espécies, requisitos eryaiobante.

3)Propriedade Industrial. Bens da propriedade imdilis A propriedade intelectual.
Patenteabilidade. Registrabilidade. Exploracadordprfigdade industrial.

4)A atividade empresarial e a qualidade do fornenotm de bens e servigos. Direitos do
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consumidor na solugdo dos vicios no fornecimentioeds e servigos.

5)A atividade empresarial e a publicidade. A putiide e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadedcvahunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicacao.

6)Titulos de crédito: conceito, Principios do doeiambial, natureza juridica e espécies - letra
de cambio, duplicata, chequearrant.

7)As Sociedades empresarias: conceito, classificag@racteristicas, distin¢cdes, registro. Da
Sociedade néo personificada: Da Sociedade em coniRen.Sociedade em conta de
participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sadedsimples: do contrato social. Dos
direitos e obrigacdes dos sécios. Da administraf@odissolu¢cdo. Da sociedade em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, comandita por acdes, cooperativa e
coligadas. Da Sociedade dependente de autorizalgdsociedade nacional e da sociedade
estrangeira.

8)Contratos mercantis frente ao atual codigo cidlienacdo fiducidria em garantia,
arrendamento  mercantile@sing, franquia franchising — Lei P 8.955/94), faturizacéo
(factoring), representacdo comercial, concessdo mercantil.

9)Sociedade limitada. Conceito e legislacao. Qieeé obrigacdes dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideragdo da personalidade garifda saida do sécio. Da dissolucdo e
liquidacédo da sociedade. Do capital social. Daweséx do socio.

10)Sociedade anbnima: conceito, caracteristicaspécies. Capital social. A¢des. Valores
Mobiliarios. Modificacdo do capital. Acionistasireitos e obrigacdes. Assembleias. Conselho
de Administracdo. Diretoria. Administradores: degere responsabilidades. Dissolucéo,
liquidacdo e extincdo da Companhia. Condicdo h&idios empregados eleitos diretores da
sociedade.

11)Da liquidagcdo da Sociedade, da transformacaonataporacéo, da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12)Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a fadédo empresério e da sociedade empresaria.
(Lei n° 11.101/2005)

13) O Cdbdigo de Defesa do Consumidor: principioseg€ncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Intesessu direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

42



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A)SOCIOLOGIA DO DIREITO

1)Introducdo a sociologia da administracdo judiaidrAspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. &ede pessoas.

2)Relagbes sociais e relagdes juridicas. Contmtéalse o Direito. Transformagfes sociais e
Direito.

3)Direito, Comunicacao Social e opinido publica.

4)Conflitos sociais e mecanismos de resolucdoei@ass ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B)PSICOLOGIA JUDICIARIA

1)Psicologia e Comunicacao: relacionamento inteqesrelacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2)Problemas atuais da psicologia com reflexos reitdi assédio moral e assédio sexual.
3)Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompastii écnicas de negocia¢cdo e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptobter a solugdo conciliada dos
conflitos.

4)O processo psicologico e a obtengdo da verdadieigu O comportamento de partes e
testemunhas.

C)ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONA L

1)Regime juridico da magistratura nacional: caagimgresso, promog¢des, remogoes.
2)Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3)Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4)Sistemas de controle interno do Poder Judici&iorregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5)Responsabilidade administrativa, civil e crimidas magistrados.

6)Administracédo judicial. Planejamento estratégModernizacdo da gestao.

D)FILOSOFIA DO DIREITO

1)O conceito de Justica. Sentido lato de Justmapcvalor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobreamtetdo do conceito.

2)O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3)A interpretacdo do Direito. A superacdo dos nedode interpretacdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interprétapela I6gica do razoavel.

E)TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1)Direito objetivo e direito subjetivo.

2)Fontes do Direito objetivo. Principios geraishieeito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.
3)Eficacia da lei no tempo. Conflito de normasdigés no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

4)O conceito de Politica. Politica e Direito.

5)Ideologias.

6)A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (QNU
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ANEXO VI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

CRONOGRAMA PREVISTO PARA APLICACAO DAS PROVAS E PUB LICACOES

INSCRICOES

Periodo

27/10/2014 a 25/11/2014

C=

Publicacéo de deferimento e indeferimento de ip8es preliminares

05/12/2014

Avaliacéo de candidatos deficientes pela Comissaltipriofissional

11 e 12/12/2014

D

D

D

D

D

Republicacéo, se for o caso, da nova lista de idedatos e publicacao da 19/12/2014
decisdo terminativa sobre a qualificagéo do camalidamo deficiente
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
Prova Objetiva Seletiva 11/01/2015
Publicacéo do gabarito 14/01/2015
Prazo para vista das provas 15/01/2015 a 16/01/201%
Recebimento de recursos 19/01/2015 a 20/01/2015%
Publicacdo do resultado e convocagéo para a segtaia 24/03/2015
SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA
Primeira prova escrita - Discursiva 12/04/2015
Iden_tificagéo e divulgacgéo do resultado da proesitasdiscursiva (sessao 29/05/2015
publica)
Publicacdo do Resultado 03/06/2015
Prazo para vista da prova 04/06/2015 a 05/06/201%
Recebimento de Recursos 08/06/2015 a 09/06/201%
Segunda prova escrita — Prética de sentenga 19/04/2015
Identificacéo e divulgacéo do resultado da proesitaspratica de 29/07/2015
sentenca (sessao publica)
Publicagéo do resultado 31/07/2015
Prazo para vista da prova 03/08/2015 a 04/08/201%
Recebimento de recursos 05/08/2015 a 06/08/201%

D

Obs: O CALENDARIO COM AS DATAS DAS DEMAIS ETAPAS $H PUBLICADO
POSTERIORMENTE, POR MEIO DE EDITAL, NO DIARIO OFI&L DA UNIAO.
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