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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 62 REGIAO

12 Vara do Trabalho de Ipojuca-PE
ROD. PE 60 KM16/17, S/N, ALTO, IPOJUCA - PE - CEP55590-000, Telefone: (81) 35511190

Atendimento ao publico das 8 as 14 horas.

PROCESSO N° 0001413-79.2014.5.06.0191
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
REQUERENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR IAS DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TER RAPLENAGEM
EM GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINTEPAV-PE
REQUERIDAS: ALUSA ENGENHARIA S/A;

CONSORCIO EBE-ALUSA,

CONSORCIO ALUSA-CBM;

EMPRESA BRASILEIRA DE E NGENHARIA S/A;

CONSTRUTORA BARBOSA MEL LO S/A; e

PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS S/A.

DECISAO
VISTOS ETC.

A Republica Federativa do Brasil tem por fundamentos a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, nos termos do art. 1°,
incisos Il e IV da Constituicdo Federal.

Por sua vez, a atuacdo das sociedades de economia mista deve levar em
consideracdo a sua funcdo social, uma vez que a funcdo social da propriedade é
principio basilar da ordem econdmica brasileira, conforme art. 170, Ill e art. 173, 8 1°, |,
da Constituicdo Federal.

Desde o ano de 2013, a conclusdo das obras da Refinaria Abreu e Lima
(RNEST) vem causando preocupacao em Pernambuco, mobilizando os entes publicos e
privados quanto ao desfecho do empreendimento, uma vez que a imensa
desmobilizacdo de trabalhadores prevista € inferior apenas aquela que ocorreu quando
do término da construcdo de Brasilia, de forma que a PETROBRAS S/A nédo pode
alegar desconhecimento de tais fatos, ndo se admitindo que nao tenha planificado as
providéncias que deveriam ser tomadas para fiscalizacdo do pagamento dos
trabalhadores desligados.

Inimeras foram as noticias veiculadas deste entdo, sobre a referida
desmobilizagdo, que estd causando tanto impacto na nossa regido, sem qualquer
medida efetiva da PETROBRAS para minimizar seus efeitos.

Em 04 de novembro de 2013 o Sistema Jornal do Commercio publicava a
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seguinte matéria intitulada “MPT orienta desligamento de milhares de trabalhadores em
Suape” (http://jconline.nel10.uol.com.br/canal/economia/pernambuco/noticia/2013/11
/04/mpt-orienta-desligamento-de-milhares-de-trabalhadores-em-suape-104087.php):

Dentro dos préoximos dois anos, a Petrobras tera que dispensar cerca de 42 mil trabalhadores que
estao ligados a construciao da Refinaria Abreu e Lima, no Complexo Portuario de Suape. Para melhor atender
as demandas trabalhistas da desmobilizacao, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ira realizar uma
audiéncia publica nesta quarta-feira (0), as 14h, na sede do MPT, na Rua Quarenta e Oito, Espinheiro, Zona
Norte do Recife. A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) colabora com o evento.

Entre 2014 e 2015, as dispensas, que ja acontecem e trazem demandas ao MPT, estardo no apice,
considerando o andamento das obras. A audiéncia sera conduzida pelos procuradores do Trabalho Débora
Tito, Lorena Bravo e Rogério Wanderley, com a participag¢ao de auditores fiscais do Trabalho. Para participar,
foram notificadas a Secretaria do Trabalho, Qualificacio e Emprego, além das 20 maiores empresas
contratadas da Petrobras.

De acordo com informagdes iniciais levantadas pelo MPT, é possivel que a desmobilizacio de
trabalhadores da refinaria seja a segunda maior da historia, ficando somente atras da que aconteceu na
construcao de Brasilia.

Dos 42 mil funcionarios, estima-se que 58% da mao de obra seja pernambucana. Dentre os principais
problemas a serem discutidos na audiéncia, esta a observancia do cumprimento da legislagao trabalhista no
momento da rescisio dos contratos de trabalho. O MPT ja tem recebido denuncias de trabalhadores que
estariam sendo dispensados sem os valores devidos.

Também esta entre as prioridades do MPT na audiéncia tratar de como especificamente esta sendo
pensada a desmobilizagao de um ponto mais amplo, que tem relagio de como ficara o entorno da regido, de
como as cidades vizinhas se manterdo economicamente, quais as politicas de emprego voltadas para os
trabalhadores que hoje estio la.

O Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho
criaram o Forum Remus (Relocacédo de Mao-de-obra de Suape e questdes afins) para
discutir a desmobilizagdo, obtendo-se do sitio do Parquet especializado na internet
(http://www.prt6.mpt.gov.br/web/informativo/indexnoticia.php?texto=F
%C3%B3rum_para _discutir desmobiliza%C3%A7
%C3%A30 em Suape realiza primeira_reuni%C3%A30), de 09 de dezembro de 2013,
a seguinte noticia:

09/12/2013
Férum para discutir desmobilizagao em Suape realiza primeira reunido

Nesta quarta-feira (11), comeca a ser debatido o destino dos cerca de 42 mil trabalhadores
hoje empregados nas obras da Refinaria Abreu e Lima. E que, na data, o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) em Pernambuco, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-PE), convoca representantes das empresas, dos sindicatos dos
trabalhadores e outras autoridades para discutit os rumos da desmobilizagao. Varias
denuncias ja foram recebidas pelos dois o6rgaos por irregularidades relacionadas a
demissoes, que devem aumentar nos proximos dois anos devido a conclusio das obras de
refinaria. A audiéncia sera realizada na sede da SRTE (Avenida Agamenon Magalhaes, 2000
Espinheiro), a partir das 14h.
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Para tratar dos problemas ligados a desmobilizagdo e as dispensas que ja acontecem, em
audiéncia publica realizada no dia 6 de novembro, foi formalmente criado o férum para
Recolocagio de Mao-de-Obra de Suape e questdes afins, por ora batizado de Remos e
formado por instituigdes, 6rgaos e empresas ligadas a refinaria. No dia 11 ocorre a primeira
reunido da entidade, ocasido em que as empresas, por determinagao do MPT, devem
apresentar o histograma da desmobilizagao, contendo as fun¢des dos empregados e a
previsaio dos desligamentos, além de uma série de documentos sobre a situagdo dos
trabalhadores.

Além dos presentes na primeira audiéncia, também foram convocados para a proxima
quarta-feira, as prefeituras dos municipios de Ipojuca, Cabo de Santo Agostinho, Escada,
Jaboatdao dos Guararapes, Rio Formoso, Moreno, Sirinhaém, Ribeirdo e Recife; as
Secretarias Estadual de Desenvolvimento Economico (SDEC), do Trabalho, Qualificacio e
Empreendedorismo (STQE), de Defesa Social (SDS), de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos (SDSDH) e de Planejamento e Gestiao (Seplag). A reunido também deve contar
com a presencga de representantes do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 6" Regiao e
da Associagao dos Magistrados do Trabalho (Amatra) da 6* Regidao. A PETROBRAS e a
Refinaria Abreu e Lima S/A (Refinaria do Nordeste) também foram intimadas.

Cooperagao

Antes da primeira reunido do Forum, o MPT conseguiu assinatura de Termo de
Cooperacao Técnica, no ultimo dia 20 de novembro, com os Sindicatos Nacional da
Industria da Construcao Pesada-Infraestrutura (Sinicon) e dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao Civil de Estradas, Pavimenta¢io e Obras de Terraplanagem em Geral no
Estado de Pernambuco (Sintepav/PE).

No termo assinado entre as partes, ficou acordada a “estipulagao de prazos pré-contratuais
para que os trabalhadores permane¢am sob analise da empresa |[...], considerando-se
razoavel para analise da viabilidade da contrata¢ao do trabalhador a normativa estipulada na
clausula 28?% paragrafo segundo da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria ou
o prazo maximo de 21 dias, devendo ser considerado incidente no caso concreto a opgao
que for mais benéfica para o trabalhador”. Também ficou acertado que a data de inicio de
contagem do prazo deve ser considerada a partir de emissao de ficha de solicitagao de
emprego ou de outro documento que comprove o inicio do processo seletivo. Apds o
periodo estipulado, caso a contratagao do trabalhador tenha sido viabilizada em documento
e, mesmo assim, nao tenha sido concretizada, o funcionario tera direito a todas as verbas
rescisorias.

Do sitio  folhape.economia, de 07 de novembro de 2013
(http://www.folhape.com.br/cms/opencms/folhape/pt/economia/noticias/args/2013
/11/0046.html), extrai-se:

A conclusao da primeira fase da refinaria Abreu e Lima (Rnest), prevista para novembro do
proximo ano, esta preocupando os 42 mil trabalhadores da obra e os procuradores do
Ministério Publico do Trabalho (MPT-PE), que ja vem recebendo denuncias e demandas a
respeito da desmobilizagao. Com intuito de minimizar o impacto desta a¢ao, o MPT propos,
durante audiéncia publica, realizada nesta quarta-feira (6), que os 20 conséreios de empresas
que tocam a obra apresentem dados para recolocar de forma pratica esses trabalhadores no
mercado. Durante o encontro, formalizou-se também a criagdo de um férum para discussao
e monitoramento desses empregos temporarios.
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De acordo coma procuradora do Trabalho, Débora Tito, é necessario que se faca um
mapeamento da cadeia produtiva com identificagdo de todas as empresas que prestam
servicos para a refinaria e dos trabalhadores informais. "E preciso requalificar esse pessoal,
e se possivel fazer a alocagdo dos mesmos em outras obras do Estado. E também garantir a
passagem de retorno dos trabalhadores que vieram de outros estados", disse Débora.

Ja o diretor cooperativo da Petrobras , Joao Batista, destacou que os profissionais de fora de
Pernambuco sdo mais qualificados e de facil absor¢io no mercado. "Tem um pessoal que é
mais qualificado e que vem de outras obras, para esses ¢ mais facil haver uma recolocacio.
Ja para os casos em que hd menos qualificacio seria interessante que a Secretaria de
Emprego do Estado pudesse orienta-los", destacou. Do total de trabalhadores, estima-se
que 58% da mao de obra seja pernambucana.

Para o economista e sécio-diretor da Consultoria Econdmica e Planejamento (Ceplan),
Jorge Jatoba, o problema da desmobilizacio ¢ classico em varios pafses do mundo. "O
Brasil , por exemplo, ja enfrentou muito essa situagao, principalmente durante a construgao
de usinas. Porém, ndo na mesma propor¢ao como a de Suape. Para mitigar ¢ fundamental
que haja um planejamento. Acho que o que estd sendo feito agora poderia ter sido realizado
com antecedéncia, j4 que hd um cronograma de conclusio das obras", sentenciou o
economista.

Como o prazo esta cada vez mais curto, a representante da Secretaria Estadual de Emprego,
Angela Mochel, sugeriu que fosse realizado pelas empresas um histograma nao apenas para
saber quantos trabalhadores serdo dispensados, mas para identificar quais fung¢des exercem
e, assim, serem direcionados para outras empresas. Pelos préoximos 30 dias, as empresas
terao que levantar dados especificos das prestadoras de servicos e encaminha-los ao
Ministério, estando ciente de que o histograma de desmobilizagdo também deve ser
apresentado.

O jornal digital 247 reproduziu a situacdo de Suape em matéria do dia 12 de
dezembro de 2013 (http://www.brasil247.com/pt/247/pernambuco247/123818/Demiss
% C3%A30-de-67-mil-em-Suape-preocupa-MPT.htm):

12 de Dezembro de 2013 as 13:03

Pernambuco 247 - A desmobilizagio dos trabalhadores que atuam na constru¢ao pesada em
Pernambuco esta virando “uma conta que nao fecha”. O temor manifestado pela
procuradora do Trabalho, Débora Tito, ¢ justificado quando observa-se que as grandes
obras que estao sendo implantadas no Estado estao entrando em fase de conclusiao. A
estimativa ¢ que cerca de 67,4 mil trabalhadores sejam desligados de suas fungoes até 2016.
Somente na Refinaria Abreu e Lima deverdo ocorrer 42 mil demissGes até o final de 2015.
Ja o nivel de gera¢ao de empregos previstos pelo setor até 2015 é de apenas 5 mil novas
vagas. A preocupacao do Ministério Publico do Trabalho (MPT) se concentra na garantia
dos direitos trabalhistas no momento das demisses e na perspectiva de reposicionamento
da mao-de-obra.

O assunto foi discutido, nesta quarta-feira (11), durante uma reunidao no MPT, que instituiu
o Férum “Remos — Recolocagio da Mao-de-Obra de Suape e Afins” — para tratar
especificamente da questdao. Na ocasido, 18 consorcios que trabalham na construgiao da
refinaria entregaram documentos com os cronogramas de desligamentos previstos a partir
do momento em que as obras forem sendo concluidas. A previsao ¢ que a desmobiliza¢ao
de pessoal alcance o pico em maio de 2015, quando cerca de 37 mil trabalhadores deverao
ser demitidos.
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O desligamento dos 42 mil trabalhadores da Refinaria Abreu e Lima até 2015 é apontada
como a segunda maior do Pais, atras apenas da construgao de Brasilia.

A propria Associacdo das Empresas de Suape divulgou, em 28 de janeiro de
2014, a desmobilizagdo no sitio http://www.assesuape.com.br/2014/01/reuniao-discute-
desmobilizacoes-em-suape.html:

A desmobilizacao dos mais de 40 mil trabalhadores da obra da Refinaria Abreu e Lima, no
Complexo Industrial Portuario de Suape, volta a ser discutido pelo Ministério Publico do
Trabalho de Pernambuco (MPT/PE). Terca-feira (28), serd realizada mais uma reuniio do
Férum para Recolocagio de Miao de Obra de Suape e questoes afins (Remos). Para a
ocasido, foram convocadas autoridades publicas e representantes das empresas e dos
sindicatos envolvidos no processo. A reunido acontece, as 14h, no Ministério Publico do

Trabalho (MPT).

Na ocasiao, o MPT ira entregar uma notificagio recomendatéria onde serdo indicadas as
possiveis condutas a serem adotadas pelas partes. O teor do documento deve variar,
conforme a parte, e sera norteado com base na analise dos dados entregues pelas empresas
e autoridades no ultimo encontro, realizado no dia 11 de dezembro do ano passado. Na
ocasido, foram passadas informagoes relativas ao histograma das obras, aos contratos e a
previsiao de execucao de obras publicas e privadas.

O MPT também espera que representantes dos municipios de Recife, Cabo, Ipojuca,
Ribeirao, Moreno e Jaboatao dos Guararapes, deem um retorno sobre as propostas de
criagao de centrais municipais de homologagao, para apoio local dos trabalhadores. Por fim,
o Governo do Estado deve complementar as informagoes com relagao as obras publicas e
privadas em andamento no estado, sendo elas uma possibilidade de alocagio da
mao-de-obra dispensada da refinaria.

Na mesma senda o Blog de Jamildo — PE divulga a desmobilizacdo desde o ano
de 2013, conforme se observa dos enderecos eletronicos “http://blogs.nel0.uol.com.br
/lamildo/2014/01/27/no-recife-mpt-volta-a-discutir-desmobilizacoes-em-suape/”

“http://blogs.nel0.uol.com.br/jamildo/2013/12/13/a-desmobilizacao-de-suape/”.

e

Os arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil sdo aplicaveis a hipétese em exame, in

verbis:

“Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes.”

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacio de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pela autora do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

(Destaquei)
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No entanto, a fiscalizacdo da PETROBRAS S/A quanto a execucdo dos
contratos em curso e adimplemento dos mesmos vem deixando a desejar, ao ponto de
ter culminado com o presente processo, no qual os trabalhadores das empresas
ALUMINI ENGENHARIA S/A e dos CONSORCIOS ALUSA-CBM e EBE-ALUSA
deixaram de receber os salarios de outubro de 2014 e rescisfes trabalhistas efetivadas
nos dois Ultimos meses, por conta da falta de repasse dos valores devidos pela
PETROBRAS S/A as referidas empresas, além da supressao das atividades ocorrida
desde 06/11/2014.

Deferida liminar para que a PETROBRAS S/A depositasse em Juizo os valores
devidos as empresas para pagamento dos servicos dos trabalhadores (que estédo
passando necessidades, juntamente com seus familiares, ja que se viram subitamente
privados da fonte de sustento) a PETROBRAS S/A afirmou ter registrado a ordem de
bloqueio em seus sistemas e ter identificado crédito em favor da CONSTRUTORA
BARBOSA MELLO S/A em valor em torno de 6 (seis) milhdes, requerendo prazo de 48
(quarenta e oito) horas para depésito do valor e também esclarecimento quanto aos
valores devidos as demais empresas que tivessem sido cedidos fiduciariamente a
instituicbes bancarias, como a “(i) EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA S.A. cedeu
fiduciariamente o Contrato 0800.0065275.11.2 a instituicdo financeira BICBANCO, por meio do

Progredir2 e que (ii) a ALUSA ENGENHARIA S.A. cedeu fiduciariamente os Contratos 0858.0059936.10.2
e 0800.0045921.08-2 a instituicdo Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.”

Na referida peticdo, protocolada em 17/11/2014, a PETROBRAS S/A informa
gue “de acordo com os contratos de prestagdo de servigos, em principio, os valores deveriam ser pagos
a sociedade credora, depois de devidamente comprovada a realizagdo do servico e comprovada a
regularidade dos recolhimentos trabalhistas, tributarios etc. No entanto, apds a celebracao dos contratos
de cessao de crédito, o montante devido passaria a ser depositado junto as referidas instituicoes
financeiras.”

Em 18/11/2014, a PETROBRAS S/A fez depo6sito no valor de R$ 7.735.817,35
(sete milhdes setecentos e trinta e cinco mil oitocentos e dezessete reais e trinta e cinco
centavos), valor este retido exclusivamente da empresa CONSTRUTORA BARBOSA
MELLO S/A, requerendo, novamente, “... esclarecimento quanto ao cumprimento da ordem
judicial emitida, no que diz respeito aos futuros créditos decorrentes dos contratos das empresas contra
quem foi direcionado o bloqueio, de que sdo exemplos a ALUSA e EBE, mesmo diante da informacao da
existéncia de cessao de crédito ou de cessao fiduciaria em garantia dos contratos correlatos.”

O Sindicato requerente noticiou que a PETROBRAS S/A estava mantendo
contato com terceirizadas das cinco primeiras requeridas, citando como exemplo a
MANDURI ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA. (CNPJ 07.413.182/0001-71), a fim de
fazer diretamente a esta o repasse dos valores, no intuito de burlar o bloqueio.

Atendendo ao pedido da PETROBRAS S/A (fl. 4.864 do PDF) foi deferido o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para realizacdo dos depoésitos, bem como
esclarecido que todos os valores devidos as requeridas deveriam ser depositados,
independentemente das cessdes fiduciarias, uma vez que os débitos deste processo
séo trabalhistas e as proprias cessbes, segundo a PETROBRAS, seriam dos créditos
sobejantes as dividas trabalhistas necessaria a realizacdo das obras.

Em 24/11/2014, as 11h24min, a PETROBRAS S/A fez depésito no valor de R$
696.575,63 (seiscentos e noventa e seis mil quinhentos e setenta e cinco reais e
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sessenta e trés centavos) e as 16h02min, da mesma data (24/11/2014), fez depdsito de
R$ 2.432.853,35 (dois milhdes quatrocentos e trinta e dois mil oitocentos e cinquenta e
trés reais e trinta e cinco centavos).

Ocorre gue tais valores sao insuficientes para quitacdo dos débitos trabalhistas
das requeridas.

Conforme documentos acostados, as folhas de pagamento das requeridas,
referentes ao més de outubro, representam os seguintes valores liquidos:

EMPRESA VALORES

ALUMINI ENGENHARIA S/A 909.500,25
CONSORCIO ALUSA-CBM 7.839.974,25
CONSORCIO EBE-ALUSA 3.179.535,13
TOTAL 11.929.009,63

As rescisoes ja realizadas representam o0s seguintes valores liquidos:

EMPRESA VALORES

ALUMINI ENGENHARIA S/A 135.880,93
CONSORCIO ALUSA-CBM 5.837.765,73
CONSORCIO EBE-ALUSA 5.560.093,08
TOTAL 11.533.739,74

Além dessas quantias, ha outros valores em aberto, totalizando R$
32.029.776,18 (trinta e dois milhdes vinte e nove mil setecentos e setenta e seis reais e
dezoito centavos), também relacionados aos direitos dos trabalhadores, a saber:

ITEM ALUMINI S/A  C.ALUSA-CBM C.EBE-ALUSA

FGTS 421.385,18 3.939.811,20 1.172.872,59
FERIAS 39.114, 18 131.180,25 54.467,00
SODEXO, VISA E PLANVALE 411.388,67 3.222.390,81 1.814.920,35
ASSIST. MEDICA E ODONTOLOGICA 819.160,20 6.269.506,53 3.799.387,36
INSS 225.550,28 5.892.685,41 3.855.070,35
TOTAL 1.877.484,33 19.455.574,20  10.696.717,65

Por fim, as estimativas das rescisdes representam valor total de R$
82.040.454,62 (oitenta e dois milhdes quarenta mil quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta e dois centavos), conforme planilha abaixo:

ITEM ALUMINI S/A C. ALUSA-CBM C. EBE-ALUSA
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VALORES DOS TRABALHADORES 5.469.090,16  38.890.042,90 16.206.408,13

GRRF 1.776.867,88 7.790.391,61 3.905.739,96
IRRF 336.185,19 1.992.917,94 739.540,82
PLR 269.224,08 2.144.946,71 2.519.099,24
TOTAL 7.851.367,31 50.818.299,16  23.370.788,15

Ressalte-se que ha& nos autos Iinumeras correspondéncias entre a
PETROBRAS e as requeridas, dando conta da cessagcdo da prestacdo dos servigos
desde 06/11/2014, por falta dos pagamentos dos salarios dos empregados e demais
obrigacdes trabalhistas.

Computando-se todas as tabelas jA mencionadas, temos hoje uma divida
trabalhista de R$ 137.532.980,17 (cento e trinta e sete milhBes quinhentos e trinta e
dois mil novecentos e oitenta reais e dezessete centavos), conforme abaixo:

FOLHA DE OUTUBRO/2014 11.929.009,63
RESCISOES JA REALIZADAS 11.533.739,74
OUTROS VALORES 32.029.776,18
ESTIMATIVA DAS RESCISOES 82.040.454,62
TOTAL 137.532.980,17

Ressalto, ainda, que as planilhas trazidas pelas requeridas fazem mencéao ao
CONSORCIO SE RNEST (CNPJ 20.236.680/0001-54) que ndo se encontra no polo
passivo da demanda, razdo pela qual este Juizo excluiu os valores referentes aos
trabalhadores de tal consorcio dos titulos apurados, para fins da verificacdo do
cumprimento da liminar.

No entanto, do valor acima mencionado, a PETROBRAS S/A apenas depositou
R$ 10.865.246,28 (dez milhdes oitocentos e sessenta e cinco mil duzentos e quarenta e
seis reais e vinte e oito centavos), registrando-se que o valor de R$ 7.735.817,35 (sete
milhdes setecentos e trinta e cinco mil oitocentos e dezessete reais e trinta e cinco
centavos), foi retido exclusivamente da empresa CONSTRUTORA BARBOSA MELLO
S/A, participe do CONSORCIO ALUSA-CBM.

As questbes pertinentes a responsabilidade da CONSTRUTORA BARBOSA
MELLO S/A pelas dividas trabalhistas do referido consoércio deverdo ser analisadas na
sentenca do presente processo. O bloqueio dos valores foi feito de forma cautelar para
evitar a dissipacdo do patriménio, sem que os trabalhadores tivessem seus créditos
honrados.

A PETROBRAS S/A ndo comprovou ter cumprido integralmente com suas
obrigacgdes financeiras para com as requeridas. Ressalte-se que o servi¢o vinha sendo
prestado até o més de outubro passado e a suspensdo dos pagamentos causou
inUmeros transtornos aos trabalhadores. O acompanhamento e fiscalizacdo da
PETROBRAS da execucdo da obra eram imprescindiveis para impedir que a situacéo
chegasse ao ponto em que chegou, ferindo-se a dignidade dos trabalhadores, que
foram atingidos no seu direito de subsisténcia, frustrando a funcdo social do
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empreendimento e causando transtornos a toda a regiao metropolitana do Recife.

Ressalte-se, ainda, que as requeridas alegam que a divida da PETROBRAS para
com elas alcanca o patamar de 1 (um) bilhdo e 200 (duzentos) milhdes de reais, a qual
ja estaria sendo discutida no ambito civel, de forma que o valor devido aos
trabalhadores representaria pouco mais de 10% (dez por cento) de seu crédito.

Considerando que a PETROBRAS S/A nao cumpriu integralmente a liminar, uma
vez que nao juntou aos autos as copias integrais dos contratos de prestacéo de servicos
e respectivos termos aditivos, com a comprovacdo da quitacdo plena de todos os
respectivos contratos e termos aditivos, a fim de demonstrar a inexisténcia de créeditos
retidos e/ou futuros, mas ao contrario informou que as requeridas cederam seus
créditos futuros como garantias de empréstimos fiduciarios, evidenciando a existéncia
de tais créditos, os quais nao foram disponibilizados para o pagamento dos
trabalhadores;

Considerando, ainda, a plausibilidade da propria PETROBRAS S/A vir a ser
considerada subsidiariamente responsavel pelos créditos dos trabalhadores
substituidos, uma vez que, avizinhando-se o término das obras, ndo cuidou de fiscalizar
se estavam sendo provisionados valores suficientes para a quitacdo das rescisoes,
privando os trabalhadores, inclusive, dos salérios devidos pelo trabalho prestado (verba
de natureza alimentar), incorrendo em culpa (arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil) que
afasta a protecao do art. 71 da Lei n° 8.666/93, questdes que devem ser examinadas,
mais profundamente, na sentenca,

Considerando, por fim, o perigo da demora, uma vez que mais de 4.000 (quatro
mil) trabalhadores foram atingidos pela supressdo de pagamento de suas verbas de
subsisténcia, estando a ponto de se verem desalojados das acomodacdes que
ocupavam para a realizacdo dos servicos, sem recursos para retorno as suas
residéncias, além da manutencdo de seus dependentes/familiares, causando
transtornos em todo o entorno da Refinaria e até mesmo nos municipios adjacentes;

Determino o bloqueio, via BACENJUD, de ativos financeiros da PETROBRAS S/A,
até o valor de R$ 126.667.733,89 (cento e vinte e seis milhdes seiscentos e sessenta e
sete mil setecentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos), que deverao ser
transferidos a favor do presente processo, para garantia da efetividade dos pedidos
formulados na presente demanda, conforme artigos 798 e 799 do CPC.

A presente decisdo segue assinada eletronicamente pela Excelentissima
Senhora Juiza do Trabalho abaixo identificada.

IPOJUCA-PE, 25 de novembro de 2014.

(Firmado por assinatura digital)

JOSIMAR MENDES DA SILVA OLIVEIRA

Juiza do Trabalho Titular
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