JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
RECIFE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

O Excelentissimo Senhor Desembargador, no exercicio da Presidéncia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Ato TRT GP n° 073/2012, de 16.02.2012, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25/09/2008, torna publico este Edital e a abertura
das inscrigdes para processo seletivo de estagiarios destinados as areas de Direito,
Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura e

Historia.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecao de estagiarios de Cursos do
Ensino Superior para preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro
reserva, cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo Il, observado o percentual de

vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 3 deste edital.

1.2 A organizacio e a realizacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel — SUSTENTE, CNPJ n°
09.023.204/0001-12, com sede a Rua Bernardo Guimaraes, 428, sala 01, Boa Vista —
Recife, PE, nos termos do Contrato celebrado com o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, por meio do processo TRT6 n° 147/2013.

1.3 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados,

com frequéncia efetiva, nas instituicdes conveniadas com este Regional, em cursos

oficialmente reconhecidos, quais sejam:
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Instituicao de Ensino Curso(s)

Associagao Caruaruense de Ensino Superior — ASCES Direito

Centro Brasileiro de Profissionalizagcdo Empresarial | Ciéncias Contabeis

Ltda. - Faculdade Nova Roma

Ensino Superior de Olinda Ltda. — AESO/FIBAM Direito e Jornalismo

Escola Politécnica de Pernambuco — POLI Engenharia Civil

Faculdade Damas da Instrugdo Cristd — DAMAS Direito, Arquitetura e Urbanismo
Faculdade de Boa Viagem S/A — FBV Direito e Ciéncias Contabeis
Fundagao Universidade de Pernambuco — UPE Direito

Ser Educacional S.A. - Faculdade Mauricio de Nassau | Direito

Sociedade Capibaribe de Educagcdo e Cultura — | Direito e Ciéncias Contabeis

Faculdade dos Guararapes

Sociedade de Educacgéo Vale do Ipojuca LTDA — FAVIP | Direito, Ciéncias Contabeis, Jornalismo,

Engenharia Civil e Arquitetura

Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharia

Estacio/Antiga FIR Civil e Engenharia Elétrica

Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino — | Direito

SOPECE

Sociedade Pernambucana de Ensino Superior — | Direito

FACIPE

Unido Norte Brasileira de Educagdo e Cultura - | Direito

Faculdade Marista

Universidade Catodlica de Pernambuco — UNICAP Direito, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias

Contabeis, Engenharia Civil, Histéria e

Jornalismo

Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Direito, Ciéncias Contabeis, Jornalismo,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,

Arquitetura e Urbanismo e Historia.

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE Historia
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1.4 Nao podera assumir o estagio o candidato que, no dia marcado para ingressar no
Programa de Estagio deste Regional, esteja vinculado a Unidade de Ensino, inserida
no item 1.3, que, por qualquer motivo, ndo tenha renovado o convénio com este

Regional.

2. DA INSCRIGAO

2.1 A inscricao do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara aceitacao
irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condigbes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo
INSTITUTO SUSTENTE, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo
inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formulario de inscrigéo,

sob as penas da lei.

2.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio dos sites,
www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br, nos dias e horarios previstos no Anexo Il
deste Edital.

2.2.1 No ato da inscricédo, o candidato fara a opg¢ao para estagio na cidade do Recife/

Area Metropolitana ou na cidade de Caruaru.

2.2.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

2.3 Concluido o preenchimento do Formulario de Inscricdo, via Internet, o candidato
devera imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). A
efetivacdo da inscricdo dar-se-a apds o recebimento da comprovagdo de pagamento,
enviada pela instituicao financeira ao INSTITUTO SUSTENTE.

2.4 O INSTITUTO SUSTENTE nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do respectivo

comprovante devidamente autenticado pelo érgao recebedor.

2.6 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados

ap6s a data de vencimento do boleto.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolugédo do valor da inscricdo, ainda que superior ou

em duplicidade.

2.8 Serao isentos do pagamento da taxa de inscricao os candidatos comprovadamente
hipossuficientes, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 c/c o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, onde no ato da sua inscrigao, estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e atender os requisitos deste
Edital.

2.8.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
(Anexo V), neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por
SEDEX ou AR com o titulo Selegio TRT 6 / 2014 — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista,
Recife, PE, CEP: 50050-440 ou ainda entrega-lo em sua sede (em duas vias), no
horario comercial, o qual recebera uma das vias protocolada. O requerimento
juntamente com os documentos devera ser entregue ou enviado até a data constante

no Anexo lll deste Edital.

2.8.1.1 O candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira: cépia do comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico
(CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter:
nome completo, niumero da inscrigao (para comprovacgao junto ao sistema do Governo,

juntamente com cépia do RG e do CPF).
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2.8.1.2 O candidato que proceder ao Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscricao
devera acompanhar pelo site www.sustente.org.br o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢cdes, conforme calendario constante neste Edital, devendo o

candidato proceder da seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto
bancario até o limite da data de vencimento no horario bancario oficial.

b) Caso seja deferida a sua peticédo, estara automaticamente inscrito nesta Selegao.

2.8.2 As solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo s6 serdo analisadas quando

enviadas até a data limite estabelecida no calendario (Anexo Ill) deste Edital.

2.8.3 Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

I. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

Ill. Nao observar os prazos e os horarios estabelecidos no calendario (Anexo lll) deste
Edital.

2.8.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. As informacgdes prestadas no
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do
requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé

publica.

2.8.5 Nao sera permitida a inclusao de informagdes complementares, bem como a

revisdo da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

2.8.6 Nao serao aceitas solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigado por fax, e-mail ou

qualquer outro meio que nao definido neste Edital.
2.8.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em

hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracéo Publica.
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2.8.8 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragao falsa ou inexata dos
dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao
determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s o ingresso do candidato, este sera imediatamente desligado do Programa de

Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

2.9 E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 6rgéo, por periodo
superior a 02 (dois) anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia (Lei Federal n® 11.788/08, de 25/09/2008).

2.10 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que preenche as condicbes

exigidas e que esta de acordo com as normas deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Aos estudantes com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sao facultadas pelo art. 2° do Decreto Estadual n® 28.379, de 20 de setembro de

2005, é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer as vagas ali instituidas.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004 e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”. O referido Decreto
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, instituindo a Politica

Nacional para a Integracdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

3.3 O candidato com deficiéncia devera encaminhar seu requerimento (Anexo V),
exclusivamente, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
com o titulo — Selegdo TRT 6 / 2014 — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista,
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Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data constante no Anexo lll, constando nimero de
inscricdo, nome, endereco e telefone, anexando copia do comprovante de inscricéo e
laudo médico, original ou copia autenticada (emitido nos ultimos 90 dias), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia. O candidato devera indicar, ainda, quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), para a feitura das provas. Até a data
prevista no Anexo lll a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia e remeté-lo conforme este item.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participarao do processo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e

critérios de aprovacao, dia, horario e local de realizagao das provas.

3.5 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢gao no ato da inscricao,

especificando sua deficiéncia, em consonancia com o item 3.2 deste Edital.

3.6 O INSTITUTO SUSTENTE tomara as providéncias necessarias ao facil acesso dos
eventuais portadores de necessidades especiais aos locais ou realizacdo das provas,
mas sera dos candidatos nesta situagao a responsabilidade de trazer os equipamentos
e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia

solicitagao.

3.7 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata
o item 3.2 devera submeter-se a exame médico oficial que reconhecera ou nao a
qualificacdo do candidato com deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia

com o exercicio das atribuicbes do programa de estagio.

3.8 A nao observancia do disposto no item 3.7, a reprovagao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga, passando o
candidato a concorrer juntamente com os demais de ampla concorréncia, observada a

rigorosa ordem de classificagao.
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3.9 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ser-
lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso,
aos candidatos com deficiéncia, sendo que, durante a validade do aludido processo
seletivo, a cada 10 (dez) estudantes convocados da lista universal, em cada area, o 10°

(décimo) correspondera a 01 (um) candidato com deficiéncia.

3.10 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelos candidatos com
deficiéncia, seréo elas revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11 O candidato com deficiéncia, que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao e em todas as fases
do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

3.12 Aplica-se a situagao do item 7.21 aos casos de pessoas com deficiéncia.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no

formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.2 O candidato ainda devera encaminhar, exclusivamente, via SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), com o titulo — Selegao TRT 62 /
2014 - LAUDO MEDICO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, ao INSTITUTO SUSTENTE
- Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data
constante no Anexo lll, seu requerimento (Anexo V), constando numero de inscrigao,
nome, endereco e telefone, anexando copia do comprovante de inscricdo e laudo
médico, original ou copia autenticada (emitido nos ultimos 90 dias). Apds esse periodo,

a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
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4.3 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O

acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.4 Aplica-se a situacdo do item 7.21 aos casos de Atendimento Especial.

4.5 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

4.6 A nao solicitacido de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao

concessao no dia de realizagdo das provas.

4.7 O INSTITUTO SUSTENTE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas

hipéteses dos atendimentos especiais.

5. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.1 O candidato, apds efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o

ultimo dia de inscrigcao.

5.2 Poderéo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de
Inscrigdo: sexo, estado civil, data de nascimento, numero de identidade, 6rgao
expedidor, unidade federativa, e-mail, DDD e telefone fixo, DDD e telefone celular,
nome do pai, nome da mae, portador de deficiéncia, CEP, logradouro, numero,

complemento, bairro, cidade e Estado.

5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer manifestagao do candidato,
todas as informagbdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencao do candidato, nao

podendo sofrer alteracao.
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5.4 Nao serao aceitas as retificagcbes das informagdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des

previstas neste Edital.

6. DA SELEGAO

6.1 As provas serao realizadas exclusivamente na Cidade do Recife, inclusive para os

candidatos que pleitearam as vagas de Caruaru.

7. DA AVALIAGAO

7.1 A prova objetiva sera estruturada com 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta, sendo 20

(vinte) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

7.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas

da prova para a Folha de Respostas, unico documento valido para a corregédo da prova.

7.3 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Ndo havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

7.4 Serado consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢ées da Folha de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacao nao

preenchido integralmente.

7.5 O conteudo programatico das avaliacbes encontra-se disponivel neste edital
(Anexo VI).

7.5.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, pelo menos, 50%
da maior nota alcancada dentro de sua opgéo no certame. O resultado final da Prova

sera o somatoério da pontuagéo na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.
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7.6 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
a) For mais idoso, considerando como referéncia o dia da realizagao da prova.

b) Obtiver maior nota na Prova de Portugués

7.7 As provas serao realizadas em dia, local e horario, informados por meio do site
www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme data prevista no Anexo Ill. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de

realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8 Compete ao candidato acompanhar a divulgagdo da informagéo prevista no item
7.7 deste Edital.

7.9 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova do

candidato portando material impresso e aparelhos eletrénicos de comunicagao.

7.10 As provas terdao duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo a permanéncia

minima de 01(uma) hora apdés o inicio da prova.

7.11 Nao sera permitida a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas

portando o caderno de provas e a folha de respostas, documento oficial para avaliagao.

7.12 E facultada ao candidato, apds o decurso de 03 (trés) horas da aplicacdo das
provas, a transcricdo de suas respostas, registradas no documento oficial (Folha de
Respostas), para um formulario especifico, denominado Folha de Coépia de

Respostas, a ser entregue pela equipe de fiscalizagao.
7.13 Nao sera concedido tempo adicional, visando a coépia das respostas para o
formulario previsto no item 7.12, sendo recolhido todo material de aplicagao no horario

previsto para o término da prova.

7.14 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas

com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
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de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do

comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

7.15 Nao sera admitido o ingresso do candidato, nos locais de realizacdo das provas,

apos o horario fixado para o seu inicio.

7.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néao

comparecimento a prova implicara na eliminacao automatica do candidato na selecao.

7.17 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.18 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

7.19 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

7.20 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no item 7.17 deste Edital, ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado da selecéo.

7.21 Caso o candidato nao apresente, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido até 10 (dez)

dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
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identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, além da possibilidade do devido registro fotografico para

seguranga do certame.

7.21.1 A identificacao especial citada acima sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia, assinatura do

portador ou qualquer outra que se achar necessaria.

7.22 A identificacdo da Folha de Resposta sera feita através do niumero de inscricdo do
candidato.

7.23 E terminantemente proibido o acesso de candidato, aos prédios e/ou as salas de
aplicacao das provas portando armas e quaisquer equipamentos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrobnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPOD®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®,
maquina fotografica etc, bem como acessorios, tais como: 6culos escuros, protetores
auriculares ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc,
sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo,

além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢édo o candidato
que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) Durante a realizagédo das provas, comunicar-se com outros candidatos, utilizar
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que nao o0s
permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou
a legislacéo.

d) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de transmisséo,
incluindo telefones celulares.

e) For flagrado no prédio de aplicacdo de provas e/ou salas, portando celular ou

quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.23.
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f) Fizer anotagcao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova, a Folha de Respostas ou
a Folha de Copia de Respostas;

g) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

h) Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagao do candidato,
apo6s o término do tempo destinado a sua realizagao;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando
provas, a Folha de Respostas, Folha de Copia de Respostas ou qualquer outro material
de aplicacgao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;

k) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase
da selegdo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢coes
estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selecao;

[) Praticar qualquer ato de coacgao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da sele¢édo, sem prejuizo das
sanc¢des administrativas, civis e penais.

m) N&o devolver a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

n) Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

o) Deixar de assinar listas de presenca;
)

p) Nao devolver o caderno de prova;

7.24.1 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso.
7.25 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo das provas, devendo

retirar-se imediatamente do mesmao.

7.26 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude

de afastamento de candidato da sala de prova.
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7.27 No dia de aplicacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo.

7.28 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais em qualquer ambiente do
prédio onde as provas serdo aplicadas, inclusive no acesso a sala de aplicacao de
provas e entrada e saida de banheiros, estando, desde ja, autorizados pelos

candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a segurancga e lisura do certame.

7.29 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, o INSTITUTO
SUSTENTE e a equipe de fiscalizacdo nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos e de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da

prova, nem por danos a eles causados.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no site do INSTITUTO SUSTENTE

www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br na data fixada no calendario (Anexo IlI).

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-&4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagcdo ou ao conteudo das questdes ou falhas de impressao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico. Este recurso podera

ser interposto somente no prazo apresentado no calendario (Anexo lll).

9.1.1 O candidato entregara, em 02 (duas) vias, o recurso em instrumento proprio,
conforme modelo constante do Anexo |, no qual constara seu nome, numero de
inscricdo, nome da prova, o numero da questao e a argumentagao logica e consistente
que fundamente sua solicitagdo. Esse requerimento devera ser entregue no horario
comercial, na sede do INSTITUTO SUSTENTE a Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa

Vista, Recife-PE ou encaminhar, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
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Recebimento (AR), com o titulo — Selecdo TRT6%2014 — RECURSOS PROVA
OBJETIVA.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficarao, para fins de recurso e no prazo
deste, disponiveis nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme calendario
(Anexo ).

9.3 A Comissao Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos serdo convocados para o estagio na ordem de classificagéo,
respeitadas as listas especificas referentes, respectivamente, as opcdes Recife/ Area

Metropolitana e Caruaru.

10.1.1. O candidato ao estagio de nivel superior devera estar regularmente matriculado

e frequentando, no ato da convocacgao realizada por este Regional:

| - 0 4° (quarto) ao 8° (oitavo) periodo, para os cursos com graduagao em dez (10)

periodos; ou

Il - 0 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo, para os cursos com graduagao em nove (9)

periodos; ou

Il - 0 3° (terceiro) ao 6° (sexto) periodo, para os cursos com graduagao em oito (8)

periodos; ou

IV — o 3° (terceiro) ao 5° (quinto) periodo, para os cursos com graduagao em sete (7)

periodos.

10.1.2 A Area Metropolitana, para fins de que trata este edital, abrange as cidades de

Jaboatao dos Guararapes, Olinda e Paulista.
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10.2 Quando convocados, por meio de Aviso, publicado no site www.trt6.jus.br, os
candidatos deverdo comparecer a Secdo de Extensdo e Qualificagdo de Pessoal,
localizada no Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife/PE, munidos dos seguintes

documentos:

a) declaragédo da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado e com
frequéncia regular no curso, comprovando que se encontra nos periodos referidos no
item 10.1.1;

b) histérico escolar (até o ultimo periodo finalizado);

c) 02 (duas) fotografias 3x4 atualizadas;

d) cédula de identidade (cépia e original);

e) CPF (cépia e original);

f) titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢éo, para os estudantes que
ja completaram 18 anos (cdpias e originais) ou certiddo emitida pela justiga eleitoral;

g) certificado de reservista, para estudantes do sexo masculino que ja completaram 18
anos (cépia e original);

h) declaracdo do estabelecimento privado ao qual se encontrar vinculado,
comprovando existéncia de compatibilidade entre o horario das atividades exercidas e
o do estagio, exclusivamente para o candidato que desenvolva atividade privada e

i) comprovante de residéncia.

10.3 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados, no prazo estabelecido pelo
Tribunal, quando da convocagéao, nos moldes do item 10.1, implicara na eliminagédo do

candidato, sendo convocado o proximo da lista especifica da vaga aberta.
11. DO ESTAGIO

11.1 O estégio sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas na Lei n°® 11.788,
de 25/09/2008, no Ato TRT GP 073/2012 e demais normas que vierem a ser expedidas
sobre a matéria na vigéncia deste edital.

11.2 O estagio tera duracédo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma unica vez,
mediante resultado obtido na avaliacdo de desempenho, desde que n&o ultrapassem 2

anos, devendo ser lavrado o termo de prorrogacéao.
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11.3 Por ocasidao da assinatura do Termo de Compromisso o candidato devera

declarar:

a) Nao estar vinculado a outro programa de estagio;

b) N&o ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Militar da Unido, dos

Estados ou do Distrito Federal;

11.4 O estagiario da vaga de Direito que, em razdo de mudanga de enderego
superveniente a data de inicio do estagio, preferir atuar em municipio diverso daquele
em que iniciou suas atividades, caso permaneca vinculado a uma das Instituicoes
conveniadas, podera pleitear remanejamento junto a SEQP para a Vara do Trabalho
localizada na cidade na qual passou a residir, cabendo aquela Secao verificar a
disponibilidade de vaga na cidade pretendida e a consequente possibilidade de
atendimento ao pleito, tendo o estudante nessas condi¢bes prioridade em relacdo a

candidatos ainda nao convocados.

11.5 O estagiario devera cumprir a jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo o

pagamento da Bolsa de Estagio proporcional a sua frequéncia.

11.6 O estagio devera ser cumprido no turno da manha, exceto nos casos em que o
responsavel pela Unidade declare expressamente, por ocasido do ingresso do
estagiario, que o estagio realizado no turno da tarde atende ao preconizado no Ato
TRT-GP 73/2012.

11.7 O estagio, na forma da lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
cabendo, porém, o recebimento de bolsa, atualmente no valor de R$ 800,00 (oitocentos

reais), auxilio transporte diario de R$ 8,00 (oito reais) e seguro contra acidentes

pessoais.

12. DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 O horario de referéncia considerado para essa selecao sera o de Recife-PE.

12.2 O candidato que nado comprovar as condicbes declaradas na inscricdo sera

considerado desclassificado.

12.3 As informacgbes prestadas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade,
reservando-se ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO o
direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e comprovantes

inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

12.4 Sera afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de
conduta sociais vigentes para com os profissionais responsaveis pela aplicacdo das

provas ou para com outros candidatos.

12.5 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados, devendo
informar eventual alteragdo do numero de seu telefone ou do seu e-mail através do
telefone: (81) 32253490 ou e-mail: seqp@trt6.jus.br

12.6 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO podera ceder candidatos aprovados
na Selecado de que trata o presente Edital, a outros 6rgéos do Poder Judiciario, para
fins de convocagédo mediante observancia dos seguintes requisitos:

I. Obediéncia a restrita ordem de classificagao;

Il. Anuéncia do candidato.

12.7 O candidato que n&o aceitar a convocagao para outro 6rgdo permanecera na

mesma posi¢ao na listagem de classificagdo do concurso.

12.8 Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para

participar do certame.

12.9 O candidato convocado que esteja impossibilitado de assumir ou que nao tenha
disponibilidade para o desempenho do estagio no momento da convocacéo, podera,
mediante requerimento apresentado, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a aludida

convocagao, solicitar a Secdo de Extensdo e Qualificagdo de Pessoal o seu
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reposicionamento no final da lista dos aprovados. Nao havendo a manifestagcao do
candidato, apds o prazo acima citado, implicara na eliminacdo de participacdo no

Programa de Estagio do TRT da Sexta Regiao.

12.10 O concurso tera validade até a convocacgéo de todos os candidatos aprovados no

certame, nos moldes do item 10.1.

1211 Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, ouvida a Comissdo responsavel

pelo acompanhamento da execugéo da Selegao para o Programa de Estagio.

12.12 Os candidatos poderédo obter informacdes referentes a Selecdo de Estagiarios

nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br.

12.13 Estara disponivel, ainda, o Servigo de Atendimento ao candidato, do INSTITUTO
SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3032.1543 (horario comercial), em dias uteis.

12.14 A homologacao do resultado da selegdo cabera a Presidéncia do Tribunal e a
lotacdo dos estagiarios ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, por intermédio da

Secao de Extensao e Qualificacdo de Pessoal.

Recife, 15 de abril 2014.

PEDRO PAULO PEREIRA DA NOBREGA
Desembargador Presidente do TRT 62 Regiao,
no exercicio da Presidéncia.
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ANEXO1-A

Modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso

CAPA DE RECURSO
(Apenas para entrega presencial)

SOLICITACAO: A Comissdo Examinadora.

Como candidato a vaga de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formagédo de cadastro de estudantes,

solicito revisdo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva, questéo(bes)

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigao:

Curso:

INSTRUGOES - O candidato devera:

e Preencher em letra de forma ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas
neste Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questéo. (Anexo | - B)

e No caso de recurso contra o gabarito preliminar, e este se referir a mais de uma questdo, deverdo ser
agrupadas e colocadas uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e Apresentar argumentacgdo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
RECIFE
Nome:
Numero de inscrigao:
Curso:
Tipo de Prova:
Cidade: ; Data: ; Hora:
Atendente:
Rubrica:
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) ANEXO1-B
FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

REQUERIMENTO

Nome:
Inscrigao: Data:

A Comisséo Examinadora,

Como candidato a vaga de estagiarios de Cursos do Ensino Superior e a formagao de
cadastro de estudantes, solicito revisdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, conforme as
especificacbes abaixo.

Assinatura do candidato

ATENCAO:
Indicar o numero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta
do candidato.

Numero da questao: Gabarito
Nome da Prova: divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacéo do Candidato

Fundamentagao Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

QUANTITATIVO DE VAGAS PREVISTAS

N° de N° de Vagas a | Total de Vagas
Curso Cidade Vagas Candidatos
M com Deficiéncia
@
. Recife 01+
Arquitetura 01
CR (3) _
Recife / Area
Direito Metropolitana | 19 + 02 21
CR®
Direito Caruaru CR® - CR
- Recife 06 +
Contabilidade 06
CR® -
Jornalismo Recife 01+ 01
CR (3) -
Engenharia Recife 02 + 02
Civil CR® -
Engenharia Recife 01+ - 01
Elétrica CR®
Historia Recife CR® - CR
TOTAL 30 02 32

™ Namero de vagas (excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos
legais mencionados no Capitulo 3 deste Edital.

®) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem.

edital_selecao_estagio_2014 atualizado



ANEXO Il

CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Inscrigéo

16/04 a 05/05/2014

www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br

a partir das 11h até as 21h do dia 05/05/2014

Periodo para solicitar isengao
do pagamento da taxa de

inscrigao.

16/04 a 24/04/2014

Conforme item 2.8.1

Resultado dos pedidos de

isencao da taxa de inscrigao

Até 30/04/2014

www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br

Ultimo dia pagamento da taxa

de inscrigéo

06/05/2014

Rede bancaria

Entrega laudo médico, para os
candidatos as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia e

para atendimento especial

16/04 a 05/05/2014

SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), com o titulo — Selegao TRT 62. /2014 —
LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, ao INSTITUTO SUSTENTE -
Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista,
Recife, PE, CEP: 50050-440

Exclusivamente, via

Informacdes sobre locais de

provas

Até 15/05/2014

www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br

Realizagéo das provas

18/05/2014

Recife

Divulgacao do caderno de

provas e do gabarito preliminar

A partir de 19/05/2014

www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br

Prazo para recursos 19 e 20/05/2014 Conforme item 9.1.1
Divulgagao do gabarito definitivo 30/05/2014 www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br
Divulgacéao do resultado final 30/05/2014 www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br
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ANEXO IV

Modelo de formulario para solicitagdo de condigdes especiais de realizagao de prova

REQUISICAO
A Comisséo
Eu, ,Carteira
de identidade n°. , inscrito nesta selegcao publica sob o numero de
inscricao , como candidato ao estagio para o] curso
de , do Anexo I, solicito as seguintes condigbes especiais de

provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mae com crianga em estagio de amamentagéo.
( ) Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDIGOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGAO
(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use o verso se
necessario).

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O Candidato devera:

* Preencher em letra de forma ou digitar a requisigao.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condicées.

Atencéo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da
requisicao.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, requeiro a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo de acordo com o subitem 2.8. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(Idéntico como impresso no Cartao CadUnico)
Numero de Identificagao Social (NIS)

Curso superior: No. Inscrigao (Nesta
Selegédo)
Endereco: No:
Bairro CEP: Tel.: (L)
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade

E-mail:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

, de de

INSTRUGOES:
O Candidato devera:
2.8.2. As solicitagbes de Isengcdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando enviadas até a data limite
estabelecida no calendario (Anexo lll) deste Edital.
2.8.3. Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

|. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

IIl. Nao observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.8.1 e calendario (Anexo Ill) deste Edital.
2.8.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengao da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formac3o)

Interpretacédo e compreensao de textos;

Tipos de textos e géneros textuais;

Semantica do texto; emprego e flexdo das classes gramaticais;
Sintaxe da oragao e do periodo;

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao;
Ortografia oficial e acentuagéo grafica;

Pontuacgéao.

AREA DE DIREITO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administragdo Publica: Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das
funcdes essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Il - ADMINISTRATIVO:

Principios da administracdo publica; Ato Administrativo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagéo, espécies, anulagéo e revogagao. Nogdo de servigo publico;
Concentragdo, Desconcentragdo, Centralizagdo, Descentralizagdo; Poderes administrativos;
Do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais, Lei n® 8.112/90.

lll - DIREITO DO TRABALHO

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de Empresas.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da
Identificacdo Profissional; Da Duracéo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Comissdes
de Conciliagdo Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000). Gratificagdo de Natal. Fundo de Garantia
do Tempo de Servico.

IV - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Aspectos gerais. Aplicagdo Subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Da Justica do Trabalho.
Do Processo Judiciario do Trabalho: Do Processo em Geral (Dos Atos, Termos e Prazos
Processuais; Da Distribuigao; Das Custas; Das Partes e dos Procuradores; Das Nulidades; Das
Excecdes; Dos Conflitos de Jurisdicdo; Das Audiéncias; Das Provas; Da Decisdo e sua
Eficacia); Dos Dissidios Individuais; Da Execug&o; Dos Recursos. Lei n® 9.957, de 12/01/2000
(Procedimento Sumarissimo). Da Emenda Constitucional n°® 45/2004 e as alteragbes na
Consolidacao das Leis do Trabalho em vista da competéncia ampliada para execucgao da

V - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da Acao: Natureza Juridica e Classificacdo; Elementos e Condigbes; Concurso e Cumulagao;
Competéncia Absoluta e Relativa. Do Processo: Atos Processuais; Relagdo Juridica
Processual; Partes; Pressupostos; Representacao Processual; Substituicdo Processual. Do
Processo de Conhecimento: Condigbes Gerais; Petigdo Inicial; Procedimento Ordinario; Da
Prova; Reconvengéo; Extingdo do Processo; Julgamento Antecipado; Deciséo Interlocutoria e
Despachos.
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AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750, de
29/12/1993, Resolugdo CFC n° 1.282/10 e Resolugdo CFC n° 1.328/2011. 2. Estrutura
Conceitual Contabil. 3. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido,
Balancete de verificagao; Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo de acordo com
a Lei 6.404/76 e suas alteracbes dadas pela Lei 11.638/07 , Lei 11.941/09 (lei das sociedades
por agbes); Demonstragdo de resultado de exercicio: apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76 e suas alteragbes dadas pela Lei 11.638/07 e 11.941/09, Resolugdo CFC n° 1.255,
de 10/12/2009 e CPC.

Contabilidade Publica: 1. Lei n. 4.320/64, bem como pela Resolugdo CFC n. 1.132/2008 2.Lei
Federal n° 101 de 05 de maio de 2000. 3. Resolugdo CFC n° 1.137/08.

Administracdo Orcamentaria e Financeira: 1. Principios orcamentarios. 2. Orgamento-
programa. 3. Regimes orcamentarios: competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis
orcamentarias: PPA, LDO e LOA. 5. Receita Publica: Classificacdo e Fases. 6. Despesa
Publica: Classificagao, Fases e Tipos de Empenhos. 7. Despesas de exercicios anteriores. 8.
Restos a pagar.

Nocdoes Basicas de Administracdo Publica: 1. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 2. Organizagdo da Administracdo Publica, Administracdo Direta e
Indireta. 3. Licitacdo: Conceito, Finalidade e Modalidades. 4. Contratos administrativos:
Conceito e Caracteristicas.

AREA DE JORNALISMO

Histéria da imprensa; elementos basicos da comunicagado; opinido publica; categorias da
comunicagao (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa); cultura de massa e os
meios de comunicagao; novas midias; processo de globalizacdo; objetividade x subjetividade
no jornalismo (géneros jornalisticos); responsabilidade social do comunicador; critérios de
noticiabilidade; caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico; normas dos meios de
comunicagdo de massa; ética jornalistica; segmentagéo do veiculo em editorias; sociologia na
comunicagado; elementos e principios do design grafico e sua evolugdo no tempo;
conhecimento basico de softwares utilizados na diagramacgao; radiojornalismo (segmentagao,
publico-alvo, a noticia e seu tratamento); Telejornalismo (segmentacao, publico-alvo, a noticia
e seu tratamento); Jornalismo online.

AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Projetos e obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), instalagbes
elétricas e hidro-sanitarias. Nogdes de projeto de prevengdo contra incéndio e panico —
compatibilizagcdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e
programacgao de obras: orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro
— PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Operagédo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras,
alvenaria, estruturas, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo (medigbes, emissao
de fatura, etc), controle de execugédo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais.
Licitagdes e contratos administrativos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil.
Vistoria e elaboragdo de pareceres. Nogbes de seguranca do trabalho (NR 18). Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
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AREA DE HISTORIA

Nocodes de historiografia e produgdo do conhecimento histérico. Democracia, cidadania e o
Direito na Antiguidade. Feudalismo e cristianismo na Europa Medieval. Absolutismo,
mercantilismo e industrializacdo na ldade Moderna. Renascimento Cultural e lluminismo.
Estado e direitos do cidaddo a partir da ldade Moderna. A sociedade colonial brasileira:
aspectos urbanos; escraviddo e formas de resisténcia; os povos indigenas e africanos na
formagao sociocultural brasileira. Do Brasil imperial a Primeira Republica: a construgdo da
memoria da nacdo. Modernizacdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia no Brasil
Republica. O desenvolvimento do pensamento liberal e os criticos do capitalismo nos séculos
XIX e XX. A industrializagdo brasileira, a urbanizagcdo e as transformacgbes sociais e
trabalhistas. A luta por melhores condigbes de trabalho no Brasil e a criagdo da Justica do
Trabalho e da CLT. Pernambuco e a sociedade colonial brasileira. Relagbes sociais, politicas e
econdmicas no Recife do século XIX e da Primeira Republica. O Século XX: guerras e
conflitos. Os movimentos sociais e os grandes processos revolucionarios do século XX. A arte
no século XX. A luta dos cidadaos pela conquista de direitos humanos, civis, politicos e sociais.
Globalizacdo e identidade cultural. Cultura material e imaterial. Memoria, patrimbénio e
diversidade cultural no Brasil. Funcédo social do museu. Preservacdo documental, acesso a
informagado e cidadania. Nogdes de Arquivologia. Nogdes de conservagao preventiva de
acervos. Nogdes de Memoria e sua relagdo com a Histéria. Nogdes de Patriménio Cultural e
Museologia. No¢des de Legislagao Arquivistica.

AREA DE ARQUITETURA

Dominio no AutoCAD 14 e/ou 2009; Conhecimento de representagdo grafica para projetos
arquitetonicos; Elaboragao de cortes, fachadas, planta de coberta, situagéo, locagao, planta
baixa, planta falada, planta de layout; Noc¢des de detalhes construtivos e de mobiliario;
Levantamento arquitetdnico; Nogdes basicas de internet, e-mail como objetivo de pesquisa de
materiais e repasse de informacdes e/ou mensagens com fornecedores e contratador;
Conhecimento de normas técnicas para deficientes e Conhecimento de normas técnicas para
prédios publicos (NBR 9050/2004); Conhecimentos basicos de Planejamento Urbano; Nogbes
de Sustentabilidade arquitetdnica e urbana; Nogbes de Historia da Arquitetura e do Urbanismo;
Conhecimento basico de intervencao em prédios historicos.

AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos Elétricos e Magnéticos

1.1 Elementos e leis dos circuitos elétricos: lei de Ohm; poténcia elétrica e energia elétrica;
divisor de tensao; divisor de corrente; associacdes de elementos resistivos, indutivos e
capacitivos e leis de Kirchhoff. 1.2 Analise de circuitos elétricos: arranjos; teoremas da
superposicao, Thévenin e de Norton; redes em Y e em Delta; circuito da Ponte Wheatstone e
métodos de anadlise de circuitos. 1.3 Eletromagnetismo: campos elétricos e magnéticos;
elementos do circuito magnético; indugao eletromagnética e transformador de poténcia. 1.4
Dominio da frequéncia: numeros complexos; resposta de circuitos RLC; ressonancia e
harménicos no sistema elétrico. 1.5 Sistema elétrico trifasico: geragéo das forgas eletromotrizes
trifasicas; circuitos trifasicos em delta e estrela; deslocamento do neutro em circuitos trifasicos;
poténcia trifasica: ativa, reativa e aparente.

2. Eletrénica Basica

2.1 Semicondutores: materiais semicondutores intrinsecos e extrinsecos; juncées PN
(caracteristicas, propriedades e comportamento); diodo semicondutor (curvas caracteristicas,
linearizacdo e modelos lineares); circuitos com diodos (limitadores, grampeadores, retificadores
de pico, multiplicadores de tensao) e retificadores com carga R e RC (calculos de valores para
excitagao senoidal). 2.2 Transistores: juncao bipolar — TJB (caracteristicas gerais, relagdes de
correntes e tensdes, curvas caracteristicas, limitagdes de tensdes e correntes). 2.3 Tiristores de
poténcia: tipos, caracteristicas e aplicacoes.
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3. Medidas Eletromagnéticas

3.1 Teoria dos erros e unidades de medidas. 3.2 Instrumentos analégicos: amperimetros,
voltimetro, ohmimetros, wattimetros, frequencimetros e fasimetros. 3.3 Instrumentos digitais:
amperimetros, voltimetro, wattimetros, osciloscépios e analisadores de harmoénicos. 3.4
Medicéo de resisténcias: medidores para resisténcias baixas, médias e altas. 3.5 Medigao de
resisténcia de "terra" e da resistividade do solo. 3.6 Transformadores para instrumentos: TCs.
TPs e TPCs. 3.7 Medicao de poténcia e energia elétricas.
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