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PROJETO BASI IMPLIFICAD
(ref. art. 13 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)

1 - OBJETO DA CONTRATACAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1.1 - Aquisicdo de assinatura do Diario de Pernambuco na versdo digital, relacionada no item 2 deste
instrumento, para a Divisdo de Comunicacdo Social do Tribunal do Trabalho da 62 Regidao, durante o
exercicio de dezembro/2021 a dezembro/2022.

1.2 - Unidades requisitante: Divisdo de Comunicagdao Social

1.3 - A aquisicdo sera realizada através de inexigibilidade de licitagcdo, uma vez que a fornecedora é
exclusiva em todo territorio nacional, conforme disposto no artigo 25, caput, da lei 8.666/93.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sdcios cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICACOES/VALOR DE REFERENCIA - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Item Especificacao Quantidade | Menor Preco Menor Preco
Unitario Total
(R$) (R$)
1 Assinatura Digital do Diario de 1 216,00 216,00
Pernambuco

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - O acesso ao referido periodico se deve a necessidade de atualizagdo e conhecimento das noticias
veiculadas atinentes ao Poder Judiciario, além da verificagdo do grau de comunicacdo com a sociedade
na midia, conforme estabelece o indicador institucional do Planejamento Estratégico deste Regional.
3.2 - O referido periddico se destaca pela cobertura politica, econdmica e social, cadernos e
suplementos com assuntos de interesse institucional, analises e opinides de colunistas conceituados,
passando a ser essencial ao acompanhamento, principalmente, das matérias publicadas sobre o
judiciario trabalhista.

4. OBJETIVO

4.1 - Garantir o acompanhamento didrio e semanal das noticias publicadas pelo jornal, permitindo o
monitoramento da divulgacdo de informacdes relacionadas a area de atuagdo do Judiciario Trabalhista.
Ademais, o acesso as informacbes veiculadas pelos meios de comunicagdo visa subsidiar os dirigentes
e a imprensa desta Corte para o adequado processo de tomada de decisOes que estejam relacionadas
ao posicionamento frente aos 6rgdos formadores de opinido publica.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
5.1 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais.
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5.1.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicagdo com foco na divulgacdo e disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias
e politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

5.2 - Previsdao da Contratacdao no Plano Anual de Contratacdes: A contratacdo dos servicos de
estad previsto no item 2 (aquisicdo de periddicos para a atualizagdo do corpo funcional. Jornais), do
Plano Anual de Contrataces/2021, da Secretaria Administrativa, estando em consonancia com o art.
11, inciso X, do Ato TRT6 - GP 51/2021. A contratacdo estd alinhada com as seguintes normas:

5.2.1 - Art. 59, inciso XIV, da Constituicdo Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolucdes
215/2015 e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacao;

5.2.2 - Art. 1° da Resolugcdo 80/2011, que trata da importancia de fortalecer a imagem
institucional da Justica do Trabalho.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO - art. 13, VI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

6.1 - A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado, com todas as
especificagdes minimas exigidas e ainda:

6.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);

6.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;

6.1.3 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

6.1.4 - Dados Bancarios.

7. LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

7.1 - Local de entrega
7.1.1 - A entrega refere-se a disponibilizacdo, por e-mail, das senhas de acesso a unidade
requisitante — Divisao de Comunicacao Social.

7.2 - Prazo de entrega
7.2.1 - em conformidade com a periodicidade da publicacdo

7.3 — Forma de recebimento
7.3.1 - ApoOs a realizagdo de testes de acesso com as senhas disponibilizadas, o produto sera
recebido, sendo atestada a respectiva nota fiscal.
7.4 - Apds o recebimento, o Contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a
conformidade do produto com o descrito neste Projeto Basico, caracterizando a ENTREGA DEFINITIVA,
caso o mesmo atenda a todas as especificacdes.

8. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

8.1 - Fornecer a publicagdo digital, com a qualidade idéntica ao solicitado, nas condicbes e prazos
previstos neste Projeto Basico;
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8.2 - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante ou a terceiros em
razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, se for o caso;
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.3 - Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacOes
exigidas na compra direta;

9. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

9.1 - Receber os acessos eletronicos no prazo e condicdes estabelecidas na proposta;

9.2 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

9.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as obrigacoes
contratuais;

9.4 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado neste instrumento;
10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
10.1 - A Administracdo indicaréa de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competira as atribuigdes e responsabilidades
do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.
11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
11.1 - Nas aquisicOes de assinaturas de jornais, revistas e peridédicos convém que sejam adquiridas
versodes eletronicas, sempre que disponiveis no mercado, de acordo com o subitem 5.1.11, do Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho.
12. DAS SANCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as penalidades a
seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinacdo e grau de
aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;

12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado,
no caso de inexecucgao total;

12.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:
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12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigagdo principal, a multa aplicada sera de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagdo da sancdo
prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada
serd de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o
cumprimento da obrigacdo principal, a entrega da documentacdo exigida ou o restabelecimento
das condicdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se
também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao
mesmo fato;

12.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

12.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da infracdo
cometida;

12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a
Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA
ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n°.
8.666/93.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- O pagamento referente a contratacdo serd efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancdria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensacdo
em até 2 (dois) dias Uteis;

13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias;

13.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo de até
20 (vinte) dias Uteis, apods a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;
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13.3 - No ato do pagamento, serao retidos os tributos devidos, de acordo com a legislacao vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatérios das retencoes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgcamento e Finangas do CONTRATANTE.

13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
terd a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensacéo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte
ao da ocorréncia, se for o caso.

13.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes editalicias.

13.7 - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta
da CONTRATADA.

14 - ORCAMENTO

14.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de Despesa:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Recife, 08 de setembro de 2021.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisao de Comunicacdo Social



