PROAD n. 15924/2026 DOC 14

@ a R Cadastrado por ASNM - AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES
-‘ )= _ Juntado em 24/07/2026

J Pernambuco

Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

TERMO DE REFERENCIA =
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO
- SERVICO SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA -
Processo Administrativo PROAD n. 592/2026

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, para recrutar, selecionar e disponibilizar jovens aprendizes do curso de
Auxiliar de Servicos Administrativos, vinculados a programa de aprendizagem profissional
voltado a formacdo técnico-profissional metddica.

VALOR
ANUAL
TOTAL

(R$)

VALOR MENSAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QUANTIDADE TOTAL
MAXIMO* (R$)

Contratacao de
instituicdo sem fins
lucrativos,
devidamente inscrita
no Cadastro Nacional
de Aprendizagem,
para recrutar,
selecionar e
disponibilizar jovens
aprendizes do curso | 455 S 29.423.00 353.076,00
1 de Auxiliar de aprendizes B B
Servicos
Administrativos,
vinculados a
programa de
aprendizagem
profissional voltado a
formacao
técnico-profissional
metodica

* O valor mensal da contratac¢ado variard de acordo com a quantidade de aprendizes que
possuirem contrato vigente no respectivo periodo.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.2.1 O servico & enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de
contratacdo de aprendizes para o preenchimento de vagas em unidades do TRT6, situadas no
estado do Pernambuco, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os seguintes:
1.2.1.1. Como o fluxo de entrada e saida de aprendizes é constante, seja por interesse
particular, seja pelo decurso do prazo maximo previsto na legislacdo, fica também
caracterizada a necessidade de intervencdo da CONTRATADA, considerando a necessidade de
reposicao imediata das vagas.
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1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea 'b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacao da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos autos do
processo administrativo da contratacdo e sera publicado na pagina eletronica de transparéncia
das contas publicas do Regional (https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas).

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano Anual de Contratacdes de 2026, conforme
detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: NDP - 13812

IT) Data de publicacdo no PNCP: 09/07/2026

II1) Id do item no PCA: NDP 01

1V) Classe/Grupo: 929 - Outros servicos de educacado e treinamento;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/2021)

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis e na Res. 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacfes Sustentaveis
da Justica do Trabalho:

4.1.1. O servico sera executado de forma integralmente digital, exigindo-se, portanto,
apenas a utilizacdo de energia elétrica, equipamentos de informatica e infraestrutura de
comunicagdo de internet. Além disso, é importante registrar que a matriz energética do Brasil
€ majoritariamente renovavel.

4.1.2. Apesar de nao estar previsto, de forma especifica, no Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edicdo, os servicos da presente contratacao,
integralmente no formato digital, inclusive a realizacdo das provas, implicara em economia de
recursos naturais e financeiros, bem como na reducao dos impactos socioambientais.

Subcontratacao

4.2. NAO é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacdo
4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e seguintes da Lei n®
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Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021).

Condicodes de execucgdo

5.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

541, O inicio da execucdo do objeto se dard na mesma data do inicio da vigéncia
contratual.
512 A execucdo cumprira, integralmente, todas as etapas abaixo e sera mais detalhada

nos termos contratuais, item 6 deste Termo de Referéncia:

a) A CONTRATADA sera responsavel por recrutar, selecionar e contratar
adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 22 (vinte e dois) anos,
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, matriculados no ensino
regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formacdo
técnico-profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou
por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia aos
aprendizes e sua formacdo e que estejam inscritos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, observando a reserva das
vagas para pessoas com deficiéncia, que ndo sera inferior a 10% do total de
vagas bem como a reserva de vagas para adolescentes e jovens em
cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas, de, pelo
menos, 10% do quantitativo total de aprendizes;

b) Os (as) aprendizes serdo lotados(as) no Tribunal Regional do Trabalho da 62
regidao e demais unidades administrativas definido em conformidade com a
CONTRATANTE;

c) A jornada de trabalho dos aprendizes observara as regras contidas no art.
432 da CLT, respeitadas as restricbes constantes do art. 67, do mesmo
normativo trabalhista, e sera fixada em 4 (quatro) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

d) Os aprendizes perceberdo retribuicdo com base no salario minimo/hora, em
conformidade com a legislacdo em vigor, fazendo jus ainda a férias de 30 dias,
gue devem coincidir com as férias escolares, sendo vedado o fracionamento e a
conversdo em abono pecunidrio, décimo terceiro salario, FGTS, Programa de
Integracdo Social (PIS) e repouso semanal remunerado, bem como seguro
contra acidentes pessoais e vale transporte para o deslocamento do/a aprendiz
ao TRT6, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos de vales-transporte
para participacdo na aprendizagem teodrica, a ser realizada na entidade
formadora, em um ou dois encontros semanais, todos estes a cargo da
CONTRATADA.

e) Os/as aprendizes executarao atividades praticas, compativeis com o
aprendizado teodrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com
complexidade progressiva, segundo a organizacdo curricular do programa de
aprendizagem, sob a supervisao de servidor da CONTRATANTE designado para o
mister.

f) Sera concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
contratada ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizerem jus;
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g) O aprendiz que tiver sua participacao no programa interrompida por qualquer
motivo recebera uma declaracdo contendo informacdes relativas aos maodulos
concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

h) A permanéncia do(a) aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada
semestralmente pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os seguintes
aspectos: Interesse/comprometimento; Reciprocidade; Sociabilidade;
Participacdo; Assiduidade; e Crescimento/desenvolvimento.

i) O/A aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos
legais, ndo poderd ser substituido por outro, salvo nas hipéteses previstas no
Contrato;

j) O desligamento do/a aprendiz, cujo contrato ndo tera duracao superior a 16
(dezesseis) meses, ocorrera automaticamente ao completar 24 (vinte e quatro)
anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses: A pedido do aprendiz; Desempenho insuficiente ou
inadaptacado do aprendiz; Cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na
Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

k) O desligamento por desempenho insuficiente ou inadaptacdao do aprendiz
devera ser precedido de relatério circunstanciado;

I) N&o se aplica o disposto no artigo 480 da CLT na hipétese de demissdo para os
contratos de aprendizagem;

m) Ao/A aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo sera permitido transporte
de valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para
servidores/as, magistrados/as e estagidrios/as da CONTRATANTE, ndo se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e
valores a eles entregues indevidamente.

n) Sera deduzido do salario do/a aprendiz o dia de falta, e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas;

0) Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguirda com a aprendizagem pratica,
respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;

p) A participacdo no “Programa de Aprendizagem” ndo gerara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos

Apos
Concluido(a)
Recebimento da solicitagdo da

Etapas Periodo

Recrutamento, selecdo e contratagao Até 15 (quinze) dias Gteis

de jovens aprendizes contratante.

Inclusd@o do(a) aprendiz na turma de Recrutamento selecao e
. 3)8n . Conforme cronograma da g =0
aprendizagem oferecida pela contratacao dos jovens

contratada .
contratada aprendizes.

Até o término da vigéncia
contratual, sempre que
houver necessidade da
CONTRATANTE

Acompanhamento do(a) jovem no
programa e oferecimento de curso
teorico

Contratacdo dos/as aprendizes

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.0s servicos prestados deverdao atender a todas as Unidades Judiciarias e Administrativas
deste Tribunal Regional do Trabalho em todo o Estado de Pernambuco, para as quais
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tenham ou venham a ser ofertadas vagas de aprendizagem, devendo a CONTRATADA
oferecer suporte remoto aos (as) aprendizes no que for necessario.

5.3. Os servicos serao prestados durante o horario de funcionamento da CONTRATANTE, junto
a Secdo de Estagio e Aprendizagem/Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Cabe a CONTRATADA o recrutamento e a selecdo de todos(as) candidatos(as) a
aprendizes, para controle e acompanhamento pela CONTRATANTE;

5.4.2. E vedado &8 CONTRATADA cobrar quaisquer valores dos(as) candidatos(as).

5.4.3. Ap6s a selecdo dos(as) aprendizes, a CONTRATADA deverda encaminhar a
CONTRATANTE, por meio de sistema eletrénico, a documentacdo e o contrato do(a)
aprendiz ingressante.

5.4.4. A CONTRATANTE é responsavel por confeccionar o crachd de identificacao do (a)
estagiario(a) apdés o cadastramento interno, utilizando foto 3x4 atual remetida pela
CONTRATADA no momento do envio da documentacdo completa do(a) candidato(a);

5.4.5. O programa de aprendizagem ndo gerara qualquer vinculo empregaticio dos(as)
aprendizes com a CONTRATANTE.

5.4.6. Aos(as) aprendizes ndo serdao concedidos auxilio-alimentacao e assisténcia a saude,
bem como quaisquer outros beneficios que venham a ser instituidos para os servidores ou
magistrados da CONTRATANTE.

5.4.7. S3o obrigacdes do/a aprendiz:

5.4.7.1. Executar com zelo e dedicacdo as atividades que lhes forem atribuidas;
5.4.7.2. Efetuar os registros diarios de frequéncia, sob pena de desconto
proporcional no salario;

5.4.7.3. Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento
e frequéncia escolar;

5.4.7.4. Comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do
curso regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes
relacionadas a atividade escolar;

5.4.7.5. Utilizar o crachd de identificacdo para circulacdo nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, devendo devolvé-lo a unidade
competente, quando do téermino do contrato;

5.4.7.6. Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo
116 da Lei n.© 8.112/1990.

5.4.8. E proibido ao aprendiz:
5.4.8.1. Identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando nao estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido;
5.4.8.2. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;
5.4.8.3. Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho.
5.4.8.4. Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo
117 da Lei n.©2 8.112/1990.
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Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.5.0 prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.6.No caso de término do prazo maximo contratual, a CONTRATADA devera, no prazo dos 15
quinze) dias anteriores a finalizacao, fornecer a CONTRATANTE quaisquer dados que ainda
ndo tenham sido porventura informados.

5.7.No caso de nao renovacao do contrato, a CONTRATANTE devera proceder ao desligamento
de todos(as) os(as) aprendizes a ela vinculados(as), possibilitando sua eventual
recontratacdo pela nova CONTRATADA, desde que ainda atendam aos requisitos legais
para enquadramento como jovem aprendiz e assim o desejem.

6. TERMOS CONTRATUAIS
6.1. Responsabilidades da CONTRATANTE e da CONTRATADA

6.1.1. Deveres e Responsabilidades da CONTRATANTE

6.1.1.1 - Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes,
no ambito do TRT, as quais deverdo ser compativeis com o projeto
pedagogico do programa de aprendizagem;

6.1.1.2 \Verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem de
forma a manter a qualidade do processo pedagogico, bem como
condicdes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os
resultados obtidos pelos aprendizes;

6.1.1.3. Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

6.1.1.4. Definir os critérios para a insercdo dos aprendizes nas unidades
administrativas e judicidrias, firmando termo de compromisso com os
respectivos gestores;

6.1.1.5. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado,
desde que atendidas as obrigacdes contratuais;

6.1.1.6. Colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na
supervisdao e na avaliacdo dos aprendizes colocados a sua disposicao,
assegurando aos profissionais da mesma o acesso aos locais de trabalho
dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas funcdes
de acompanhamento e supervisao;

6.1.1.7. Divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional
por meio de material informativo;

6.1.1.8. Promover a ambientagcdo dos aprendizes, organizando,
inclusive, encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes e jovens,
visando a aproximacdo com a familia, o esclarecimento de duvidas
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referentes ao Programa e a apresentacdo da instituicdo em que os
aprendizes desenvolverdo suas atividades;

6.1.1.9. Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

6.1.1.10. Promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de
prestacdo de servico voluntario, atividades regulares voltadas para o
desenvolvimento pessoal integral, multidimensional, social e profissional
dos aprendizes;

6.1.1.11. Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e
projetos existentes no TRT6.

6.1.1.12. Observar as limitacdes impostas a prestacao dos servicos
pelos aprendizes, dentre as quais:

6.1.1.12.1. E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada,
inclusive nas hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT,
bem como desenvolver atividades externas;

6.1.1.12.2 E vedado o labor em hordrio noturno, assim considerado
aquele compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte,
bem como em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral
dos(as) aprendizes;

6.1.1.12.3. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por
tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com a capacidade dos(as) aprendizes, assim como em
locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido
transporte gratuito pelo TRT 6;

6.1.1.13. Respeitar a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento,
na forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

6.1.1.14. Comunicar, a contratada, eventuais faltas cometidas
pelos(pelas) aprendizes;

6.1.1.15. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos(as)
aprendizes que vierem a sofrer mal-estar ou acidente,
comprometendo-se a comunicar imediatamente a CONTRATADA para
que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Satde

(SUS) para as devidas providéncias;

6.1.1.16. Comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que
ocorrer com os(as) aprendizes, no horario regulamentar, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

6.1.1.17. Preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a
avaliacdo de desempenho dos aprendizes, que devera ser aplicada
semestralmente;
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6.1.1.18. Prestar informacées a CONTRATADA a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educacdo e progresso dos(as)
aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

6.1.1.19. Dar aos(as) aprendizes todas as oportunidades de
aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar,
progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

6.1.1.20. Impedir o transporte de valores e documentos sigilosos
pelos(pelas) aprendizes;

6.1.1.21. Controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro
disponivel, remetendo-a, mensalmente a contratada, para fins de célculo
da retribuicao financeira devida aos aprendizes;

6.1.1.22. Estabelecer carga horaria de trabalho de vinte horas semanais,
por aprendiz colocado a sua disposicdo, compativel com o horario
escolar, de segunda a sexta-feira;

6.1.1.23. Acompanhar as atividades dos aprendizes, zelando para que
elas nado divirjam do programa de aprendizagem;

6.1.1.24. Promover a integracao dos aprendizes no ambiente do
trabalho;

6.1.1.25. Informar aos aprendizes sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

6.1.1.26. Controlar a frequéncia dos aprendizes na Unidade de sua
atuacgao;

6.1.1.27. Acompanhar a atuacao dos aprendizes, a cada periodo de seis
meses, por meio da avaliacdo de desempenho efetuada pelo supervisor.

6.1.1.28. Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado
neste.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da CONTRATADA

6.1.2.1. Recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14
(quatorze) e 22 (vinte e dois) anos, prioritariamente em situacdo de
vulnerabilidade  social, @ matriculados no ensino regular e,
simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formacao
técnico-profissional,  promovidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objeto a assisténcia aos aprendizes e sua formagdo e que estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do
Trabalho e Emprego, observando a reserva das vagas para pessoas com
deficiéncia, que ndo sera inferior a 10% do total de vagas, assim como a
reserva de vagas para adolescentes e jovens em cumprimento ou que
tenham cumprido medidas socioeducativas, de, pelo menos, 10% do
quantitativo total de aprendizes;
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6.1.2.2 Celebrar com os aprendizes contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, prestando os devidos esclarecimentos aos pais ou
responsaveis, quando aplicavel, ressalvada a contratacdo de aprendiz
com deficiéncia, para a qual ndo se aplica o prazo maximo de duragdo
previsto no caput do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
nos termos de seu § 3°.

6.1.2.3. Comunicar ao Contratante, por meio da Secdo de Estagio e
Aprendizagem do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data efetiva do
inicio dos jovens no Programa de Aprendizagem;

6.1.2.4, Executar todas as obrigacOes trabalhistas referentes aos
aprendizes;

6.1.2.5. Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social dos aprendizes;

6.1.2.6. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo dos
aprendizes no Programa Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

6.1.2.7. Promover as atividades tedricas pertinentes a aprendizagem;

6.1.2.8. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagodgico dos
aprendizes, em relacdo ao programa de aprendizagem e ao ensino
regular;

6.1.2.9. Promover a avaliacdo periddica dos aprendizes quanto ao
Programa de Aprendizagem;

6.1.2.10. Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome dos
aprendizes, ap6s a conclusdo do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os relativos as atividades escolares;

6.1.2.11. Apresentar os comprovantes de recolhimento de todo e
qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela entidade
contratada em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos
aprendizes, inclusive as contribuicbes devidas ao INSS e ao FGTS, além
das taxas e impostos municipais, estaduais ou federais, sempre que
solicitado pelo contratante;

6.1.2.12. Apresentar ao contratante relacdo contendo todos os dados
cadastrais dos aprendizes vinculados ao presente contrato, tais como
nome, endereco, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone.

6.1.2.13. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
ao contratante ou a terceiros em razdao de acdao ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso;, independentemente de
outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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6.1.2.14. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar do aprendiz,
encaminhar, semestralmente ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
do TRT6, relatério de frequéncia escolar dos aprendizes vinculados ao
presente contrato;

6.1.2.15. Manter o contratante informado de qualquer ocorréncia que
venha interferir no desempenho das atividades dos aprendizes;

6.1.2.16. Apresentar ao contratante, no prazo de 20 dias, contados da
assinatura do contrato, copia da apdlice do seguro de vida em grupo
(contra acidentes pessoais) dos aprendizes selecionados;

6.1.2.17. Manter a regularidade da documentacdo abaixo elencada
durante a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitado
pela contratante:

6.1.2.17.1, Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

6.1.2.17.2. Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

6.1.2.17.3. Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura
Municipal;

6.1.2.17.4. Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicdes
Federais;

6.1.2.17.5. Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido;
6.1.2.17.6. Certiddo de Situacdo de Regularidade - FGTS;

6.1.2.17.7. Certiddo Negativa de Débito INSS ou Declaracao emitida pela
Previdéncia Social de que a Entidade é Isenta da Contribuicdo
Previdenciaria;

6.1.2.17.8. Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda
Municipal;

6.1.2.17.9. Certiddo do Registro da entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional;

6.1.2.17.10. Comprovante do depésito do programa de aprendizagem no
COMDICA;

6.1.2.17.11 Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.

6.1.2.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente Contrato, salvo anuéncia da contratante;
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6.1.2.19. N3o utilizar o nome do contratante em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, tais como cartdes de visita, anuncios e
impressos, sem a prévia anuéncia do Contratante;

6.1.2.20. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os
contelidos tedricos e assegurando a articulagdo e complementaridade
entre aprendizagem teorica e pratica, para tanto, acompanhando a
execucdo da parte pratica no TRT6;

6.1.2.21. Dar assisténcia ao(a) aprendiz e seus representantes legais,
caso seja identificado problema de aprendizagem pratica;

6.1.2.22. Advertir, suspender, podendo até desvincular o(a) aprendiz do
aludido programa, com anuéncia do contratante, caso persista o
problema de aprendizagem pratica.

6.1.2.23. Fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da
localidade em que residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal
providéncia se mostre necessaria.

6.1.2.24. Fornecer ao aprendiz, a titulo de uniforme, por semestre, 2
(duas) camisas do tipo “gola polo”, na cor branca, com os logotipos do
contratante e contratada.

6.1.2.25. Apresentar, mensalmente, a planilha de custos e nota fiscal, na
qual deve haver referéncia ao processo, a respectiva nota de empenho da
despesa e ao o0 objeto do presente contrato;

6.1.2.26. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

7.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

7.3.As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

7.5.Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a CONTRATANTE podera
convocar o(a) representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial de
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
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plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

Preposto

7.6. A CONTRATADA designara formalmente o (a) preposto (a) da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

7.7.A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do(a) preposto(a) da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara
outro(a) para o exercicio da atividade (IN 05/2017, art. 44, §19),

Fiscalizacdo

7.8.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(as) fiscal(is) do
contrato, ou pelos(as) respectivos(as) substitutos (as) (Lei n© 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.9.0(a) fiscal técnico (a) do contrato acompanhara a execucdo contratual, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.10. O (a) fiscal técnico (a) do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o (a) fiscal técnico (a) do contrato
emitird notificacdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

7.12. 0O (a) fiscal técnico (a) do contrato informara ao(a) gestor(a) do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicara o fato imediatamente ao(a)
gestor(a) do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.14. O (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicara ao (a) gestor (a), em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11,246, de 2022, art, 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

7.15. 0O(a) fiscal administrativo (a) do contrato verificard a manutencdo das condicoes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
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documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacoes contratuais, o(a) fiscal administrativo (a)
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao (a) gestor(a)
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor (a) do Contrato

7.17. 0O (a) gestor(a) do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.18. O (a) gestor(a) do contrato acompanhara os registros realizados pelos(as) fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.19. O (a) gestor(a) do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacao
da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.20. O (a) gestor(a) do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelo(a) fiscal técnico(a), administrativo(a) e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado(a) nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.21. O (a) gestor(a) do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.22. O (a) gestor(a) do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.23. O (a) gestor(a) do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Secretaria de
Orcamento e Finangcas - SOF, para a finalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/2021)

Dos critérios de afericdo e medicdo para faturamento

8.1. A avaliacdo da execugdo do objeto observara a afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servigos.

8.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05, de
2017, serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, redimensionando-o proporcionalmente
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.1.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

8.1.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.1.0s servicos serao recebidos provisoriamente mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 de 2021, e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n® 11.246, de 2022).

8.3.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.3.2. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n© 11.246, de 2022).

8.3.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

8.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacGes da execucdo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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8.3.6. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art.
140 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.3.7. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.3.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em desacordo
com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

8.3.9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apods a verificacdao da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.3.11. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.3.12. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

8.3.13. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacodes apresentadas; e

8.3.14. Comunicar a instituicdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.3.15. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - JT
para ateste, liquidacao e pagamento.

8.3.16. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada devera
efetua 0 cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do |link
h : .sigeo.jt.jus. -
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8.3.17. A CONTRATADA podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.3.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n© 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento.

8.3.19. Nenhum prazo de recebimento correra enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.3.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidacdo

8.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrda o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.4.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratactes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II . 7 Lei n% 14.1
2021.

8.4.2. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidacdo, o gestor
do contrato tera o prazo de até 06 (seis) dias uteis para verificar se o documento
apresentado contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para
atestar a referida Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

8.4.3. Sao elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:
8.4.3.1. O prazo de validade;
8.4.3.2. A data da emissao;
8.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.4.3.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;
8.4.3.5. O valor a pagar; e
8.4.3.6. Eventual destaque do valor de retengfes tributarias cabiveis.

8.4.4. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentagao
do documento, ou, ainda, qualquer circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao
contratante.

8.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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8.4.6. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengdo das condicdes de habilitacao exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do 6rgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

8.4.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.4.10. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.4.11. Apods o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o
gestor do contrato enviara a documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e
Financas - SOF para a conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, no prazo de 04
(quatro) dias uteis.

8.4.12. Para fins de conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas — SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou Fatura contém os
elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as retencgées
tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo, nos termos do
contrato.

Prazo de pagamento

8.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

8.5.1. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice IPCA de correcdo monetaria.
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8.5.2. A compensacdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Forma de pagamento

8.6. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA

8.6.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.6.2. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensacdo em até 2 (dois) dias uteis.

8.6.3. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes tributarias.

8.6.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

8.6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

8.6.6. Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado
na Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

8.6.7. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

8.6.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
8.7. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

8.8. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as
condicGes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdao do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
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vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.10. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

8.11. A cessdo de crédito ndo afetard a execugao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

8.12. O disposto nesta secao nao afeta as operacbes de credito de que trata a Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. A instituicdo sera contratada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, nos
termos da fundamentacdo constante no subitem 15.2.3 do ETP.

Regime de execucdo

9.2. O regime de execugdo do contrato sera por empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacdo

9.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do(a) interessado (a) a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o(a) gestor(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O (a) interessado (a) sera convocado (a) para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

9.8. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do (a) interessado (a) sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do (a) interessado (a) manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo
atualizada.

9.10. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ]/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o (a) interessado (a) for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o (a) fornecedor (a) for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor(a) matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.13. Para fins de habilitacdo, devera o (a) interessado (a) comprovar os seguintes requisitos,
que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

9.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus (suas) administradores (as);
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9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.°© 77, de 18 de marco
de 2020;

9.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus (suas)
administradores (as);

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.21. Sociedade cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos: ata de fundacdo e
estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.25. Declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede
do(a) fornecedor(a), pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do(a)
fornecedor(a), relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.29. Caso o(a) fornecedor seja considerado(a) isento(a) do tributo municipal relacionado ao
objeto contratual, deverda comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.31. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do(a) interessado (a), caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao
(art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n© 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do (a) fornecedor (a) -
Lei n© 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II;

9.33. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.33.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura; e

9.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.33.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd
exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacao

9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n® 14,133, de 2021, art. 65, §19).

9.36. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado(a) da area contabil,
apresentada pela empresa.
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Qualificacdo Técnica

9.37. Declaracao de que o (a) interessado (a) tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacdo;

9.38. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo(a)
responsavel técnico(a) do(a) interessado(a) acerca do conhecimento pleno das
condic@es e peculiaridades da contratacao.

9.39. Apresentacdao de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprovem a experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de
Programa de Aprendizagem Profissional com, no minimo, 10 aprendizes.

9.40. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao do
somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n© 98/2022, sendo de extrema importancia para a verificacdo da
expertise da empresa interessada, a gestao dos contratos de aprendizagem vigentes, de modo
a ndo prejudicar o (a) aprendiz e o Programa da CONTRATANTE.

9.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.

9.42. O (a) interessado (a) disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n® 14.133/2021)

10.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 353.076,00 (trezentos e
cinquenta e trés mil e setenta e seis reais) conforme custos unitarios apostos na tabela
acima, no item 1.

10.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)

10.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacao orcamentaria para
0 exercicio de 2026.

10.2.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:

I) Gestao/Unidade: Secretaria de Gestdo de Pessoas;

1)) Fonte de Recursos: Acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Plano
Orcamentario Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

III)  Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0026;
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V) Elemento de Despesa: 339037.08 - Locacdo de M3o de Obra - Apoio
Administrativo - Menores Aprendizes;
V) Plano Interno: ndo se aplica;

10.2.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Recife, 15 de julho de 2026

Andréa Leite Guedes Pereira

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formagio de Pregos - PCFP

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026 - SALARIO MiNIMO 2026

Dados complementares par compsicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de servigo Jovem aprendiz
2 |Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2026-07
3 [Municipio/UF Recife/PE
4 [Programa de Aprendizagem do TRT6 - Ato TRT-GP-342/2021 20 aprendizes
5 |Numero de meses de execucgao contratual 12
6 |Data base (dia/més/ano) 1° de janeiro

MODULO 1: DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATORIOS

1 Direitos Trabalhistas Obrigatérios
Salario (salario minimo nacional = R$ 1.621,00) - Decreto n° RS 761,56
A 112.797/2025 - valor-hora: R$ 7,37
B |Provisédo de Férias - 1/12 avos por més 8,33% RS 63,46
C [Proviséo de 1/3 de férias - 1/36 avos por més 2,78% R$ 21,15
D |Provisdo de 13° salario (1/12 avos por més) 8,33% R$ 63,46
Total da Remuneracgao R$ 909,63
MODULO 2: ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS
2
FGTS 2,00% R$ 18,19
B [PIS sobre a Folha de Pagamento R$ 0,00
Total R$ 18,19
MODULO 3: DESPESAS DIVERSAS
Despesas diversas
Vale transporte (4 vales tipo A, por dia trabalhado (22 dias) -
A (6% 350,31
Total R$ 350,31
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Outras Despesas Autorizadas

B |Taxa de seguro de vida R$ 3,30
C |PCMSO R$ 7,50
D |Uniforme RS 8,27
E |1% da recarga do VT - Taxa do Grande Recife R$ 3,96
Total R$ 23,03
Despesas Institucionais
F |Contribuigdo institucional R$ 170,00
Total 0,00% R$ 950,84

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR APRENDIZ

Valor (R$)
TOTAL MENSAL POR APRENDIZ R$ 1.471,15
B [TOTAL MENSAL PARA 20 APRENDIZES R$ 29.423,00
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