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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante'’ @ n

V2o 16253
Unidade o S
Demandante Escola Judicial ims 0

1

@

/07/2026 10:24
Responsavel pela : Fabiola Araujo da Soledade

Unidade Matricula § 30860001477

fabiola.soledade@trt6.jus.br

E-mail da Unidade Telefone 3225-1315

2 — Identificagao da Demanda

Palestra “As violéncias como fatores de riscos psicossociais e a pericia
por danos psicolégicos e morais” no evento 172 Jornada Institucional da
Descrigdo sucinta i Ejud-6, pela colaboradora Laura Candida Pedrosa Caldas, no dia 19/08, com 3

do objeto? horas de duragao.
Data pretendida - 4q58/5096 Valorfotal i pe 4 98900 1 Graude iy,
para contratagdo estimado prioridade

2.1 - Detalhnamento dos itens da contratacao

Item da contratagdo : Prestagéo de servigos: Contratacdo de colaborador eventual

ngnt/dade 01 Un/dgde de instrutoria Va{o,r , R$ 1.980,00
estimada medida unitario

Item da contratagdo

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

Item da contratagdo

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

3 —Indicagao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagio®

STV ldor(a) (i o Bruna Nunes Lubambo de Souza Matricula 00005426
do planejamento
E-mail do Servidor(a) bruna.lubambo@trt6.jus.br Telefone 3225-1315

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

2 Indicagdo inicial da contratac3o pretendida, passivel de alteragio quando da elaboragdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

% Data pretendida para a conclus3o da contratac3o, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

* Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado.

® Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2 655/2023.

% 0(a) servidor(a) indicado(a) a participar do planejamento deve assinar o DFD, para ciéncia formal de sua indica¢3o.
PROAD n. 1603%/2026 DOC 21PReaavesfitiaaaaatdatiticidddeldssaopizia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.STBRAYGDRKS:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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4 — Justificativa da Necessidade da Contratagcdao com Indicagcao dos Resultados
Pretendidos’

A palestra discutird como diferentes formas de violéncia (como assédio, discriminacao,
violéncia psicologica e moral, entre outras) afetam a salide mental dos trabalhadores,
configurando riscos psicossociais. Também abordara como é realizada a pericia para
avaliar danos psicoldgicos e morais, produzindo evidéncias técnicas necessarias.

Laura Candida Pedrosa Caldas é doutora e mestre em Psicologia Clinica (UNICAP) com
linha de pesquisa em clinica psicoldgica nas instituicdes; especialista em gestdo de
equipes, dinamicas de grupos e consultoria organizacional (UNICAP); psicéloga perita na
Justica do Trabalho; psicdloga de salde e seguranga do trabalho; docente de graduacéo e

pos-graduacdo; co-autora de livros publicados. Assim, apresenta curriculo compativel
com o nivel pretendido de capacitacdo.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
Nao.
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragéo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

X |Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 - Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promocdo de politicas publicas
adotadas pelo Tribunal.

Alinhada aos objetivos estratégicos: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas, no viés
das relagbes de trabalho e competéncia da Justica do Trabalho.

7 Descricio do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

& Indicar a vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro documento de formaliza¢do de demanda para a sua execugao,

com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
PROAD n. 1603%/2026 DOC 21PReaavesfitianaaatdatiticidddeldsstaopzia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.STBRAYGDRKS:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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6.3 - Informe se a contratacgao foi prevista em projetos, planos de acao, planos diretores,
taticos ou outros.

Contratacdo prevista no PAC 2026 da Escola Judicial.

7 — Restrigoes (se houver)®

8 — Ciéncia do servidor(a) indicado para a equipe de planejamento

Bruna Nunes Lubambo de Souza
Assistente do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

Recife, data conforme assinatura digital.

Fabiola Araujo da Soledade
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagiio tempestiva do objeto.
PROAD n. 1603%/2026 DOC 21PBeaa/edfiiannaatentiticidddaldststaopjza,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.STBRAYGDRKS:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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CLASSIFICAGAO E CONSOLIDAGAO DE DEMANDAS DE MESMA
NATUREZA PELA UNIDADE REQUISITANTE

—\ FABIOLA

Al AravioDA
SOLEDADE
LINS

1- Identificagéo da Demanda 13/07/2026 10:24
Prestagao de servigo - Contratagdo de colaboradora eventual, Laura Candida
Descrico sucinta Pedrosa Caldas, para ministrar a palestra “As violéncias como fatores de
do ob'gto’ riscos psicossociais e a pericia por danos psicolégicos e morais” na 172
) Jornada Institucional da Ejud-6 no dia 19/08/2026.
. Grau de
Data pretendida | 46/06/5006 Valortotal | peq 980 00 prioridade | 1ll
para contratagao estimado 4

2 — Categoria da Demanda

( ) Material

(x) Servigo

( ) Solugdes de TIC

( ) Locacao de Iméveis

( ) Alienacao / Concesséao / Permissao
( ) Obras

( ) Servigos de Engenharia

( ) Obras e Servigos de Engenharia

! Indicagdo inicial da contratac3o pretendida, passivel de alteragio quando da elaboragdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

? Data pretendida para a conclus3o da contratacdo, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

% Soma dos valores de todos os itens de contratac3o, detalhados na segio 3 do formulario.

4 Grau de prioridade da contratagao em baixo, médio ou alto, com observancia das regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n?

ﬂ)21§ 3@9&? J%B ngza pela unidade requisitante.

acesse 0 seguinte endereco eletronico eegt%rme 0 codigo 2026.
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3 - Detalhamento dos itens da contratagao
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Descrigao do

G e — Outros servigos de educagdo e treinamento Codigo 1929
Item 01
Descricao do Item i Prestagdo de Servigos - Contratacado de colaborador eventual
Quantidade 3 Unidade de horas-aula
Estimada horas-aula Medida
Val it.
a c?r Unit R$660,00 Valor Total do R$1.980,00
Estimado Item
Cédigo do PDM° oui 21172 Descricdo do | Treinamento Qualificagdo CATMAT?®
CATSER’ PDM ou CATSER  Profissional (opcional) -

Recife, data conforme assinatura digital.

Fabiola Araujo da Soledade
Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

® Descri¢do do nivel hierdrquico mais abrangente dos catalogos de classifica¢do, seja de servico ou de material, que indica o

grupo no qual o servigo que se pretende contratar esta inserido ou a classe superior do material a ser adquirido.

® PDM - Padrio Descritivo de Material, que corresponde ao nivel intermedidrio de classificagio do catdlogo de material.

PR7 CATSE;éggéj/(i%go%%;)Bs(sgﬁépa&;r co'?#ratado. . ﬁ o
OAR 1160835 /R ArLgen Copiia,
acesse o seguinte egnderego eletronico e |m%§:§1e 0 céd?go OZG.%NM&S:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



