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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

BRUNA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante'’ =) o

LUBAMBO
DE SOUZA

27/07/2026 14:26

Unidade

Demandante Escola Judicial

Responsavel pela : Fabiola Araujo da Soledade

Unidade Matricula § 30860001477

escolajudicial@trt6.jus.br

E-mail da Unidade Telefone 3225-1315

2 — Identificagao da Demanda

Palestra “A convengao dos direitos da pessoa com deficiéncia aplicada a
Descricéo sucinta pratica jurisdicional” no evento 172 Jornada Institucional da Ejud-6, pela
do ObjgtOQ colaboradora Rebecka Martins Gomes, no dia 17/08, com 3 horas de duragao.
Data pretendida i 4,/08/5006 Valorfotal | pe 4 g2000 §Graude iy,
para contratagdo estimado prioridade

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Iltem da contratagcdo | Prestacao de servigos: Contratagao de colaborador eventual

Quantidade 01 Unidade de instrutoria Valor

estimada medida unitério R$ 1.620,00

Item da contratagédo

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

Item da contratagao

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

3 — Indicagao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagio®

SV ldor(a) (i R o Bruna Nunes Lubambo de Souza Matricula 00005426
do planejamento
E-mail do Servidor(a) bruna.lubambo@trt6.jus.br Telefone 3225-1315

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

2 Indicagdo inicial da contratac3o pretendida, passivel de alteragio quando da elaboragdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

® Data pretendida para a conclus3o da contratag3o, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

* Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado.

® Grau de prioridade da contratagio em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2 655/2023.

% 0(a) servidor(a) indicado(a) a participar do planejamento deve assinar o DFD, para ciéncia formal de sua indica¢3o.
PROAD n. 16028/2026 DOC 23PReaavesefitianaaatdatiticidddeldssaopzia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.ERBY.BZYIR:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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4 - Justificativa da Necessidade da Contratagcao com Indicagao dos Resultados
Pretendidos’

A palestra abordara os principais fundamentos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e sua aplicacdo na atividade jurisdicional. Serdo discutidos os deveres do
Poder Judicidrio na promocdao da acessibilidade, da igualdade e da ndo discriminagdo,
além de boas praticas para assegurar uma prestagao jurisdicional inclusiva, respeitando
os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia.

Rebecka Martins Gomes é bacharela em Direito pela Faculdade Brasileira (MULTIVIX).
pos-graduada em Direito Civil e Processual Civil pela Universidade Estacio de Sa.
Pés-graduada lato sensu em Direito Aplicado pela Faculdade de Direito de Vitéria (FDV),
em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado do Espirito Santo
(ESMAGES). E Juiza Substituta do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo. Integra o
Comité de Pessoas com Deficiéncia no ambito do Poder Judiciario do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP). Assim, apresenta curriculo compativel com o nivel
pretendido de capacitagao.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
Nao.
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeigoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

X |Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governancga de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 - Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promocdo de politicas publicas
adotadas pelo Tribunal.

7 Descricdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

& Indicar a vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacio de demanda para a sua execugao,

com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
PROAD n. 16028/2026 DOC 23PReaavesfitianaaatdatiticidddeldssaopizia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.ERBY.BZYIR:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Alinhada aos objetivos estratégicos: Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas, no viés
das relagbes de trabalho e competéncia da Justica do Trabalho.

6.3 - Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acgao, planos diretores,
taticos ou outros.

Contratacdo prevista no PAC 2026 da Escola Judicial.

7 — Restrigoes (se houver)®

8 — Ciéncia do servidor(a) indicado para a equipe de planejamento

Bruna Nunes Lubambo de Souza
Assistente do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

Recife, data conforme assinatura digital.

Bruna Nunes Lubambo de Souza
Chefe Substituta do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagiio tempestiva do objeto.
PROAD n. 16026/2026 DOC 23PBeaa/edfitianaaatdntiticidddaldsttaopjza,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.ERBY.BZYIR:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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CLASSIFICAGAO E CONSOLIDAGAO DE DEMANDAS DE MESMA
NATUREZA PELA UNIDADE REQUISITANTE

DE SOUZA

1- Identificagéo da Demanda 27/07/2026 14:27
Prestagao de servigo - Contratagdo de colaboradora eventual, Rebecka Martins
. . Gomes, para ministrar a palestra “A conveng¢ao dos direitos da pessoa com
Descrigado sucinta deficianci licada 3 stica iurisdici I 172 J da Institucional d
Tl eficiéncia aplicada a pratica jurisdicional” na ornada Institucional da
Ejud-6 no dia 17/08/2026.
. Grau de
Data pretendida | 4,/06/7026 Valortotal | pe4 600 00 prioridade | 1ll
para contratagao estimado 4

2 — Categoria da Demanda

( ) Material

(x) Servigo

( ) Solugdes de TIC

( ) Locacao de Iméveis

( ) Alienacao / Concesséao / Permissao
( ) Obras

( ) Servigos de Engenharia

( ) Obras e Servigos de Engenharia

! Indicagdo inicial da contratac3o pretendida, passivel de alteragio quando da elaboragdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

? Data pretendida para a conclus3o da contratacdo, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

% Soma dos valores de todos os itens de contratac3o, detalhados na segio 3 do formulario.

4 Grau de pr|or|dade da contratagao em baixo, médio ou alto, com observancia das regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n®

PREYY) GQQ&? DR 3¢bReswgs 5'5’18 la unidad itant
acesse 0 segumte endereco eletror%?’c?c,) e informe o codigo 2026. %%g%ﬁza pela unidade requisitante.

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3 - Detalhamento dos itens da contratagao
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Descrigao do

G e — Outros servigos de educagdo e treinamento Codigo 1929
Item 01
Descricao do Item i Prestagdo de Servigos - Contratacado de colaborador eventual
Quantidade 3 Unidade de horas-aula
Estimada horas-aula Medida
Val it.
a c?r Unit R$540,00 Valor Total do R$1.620,00
Estimado Item
Cédigo do PDM° oui 21172 Descricdo do | Treinamento Qualificagdo CATMAT?®
CATSER’ PDM ou CATSER  Profissional (opcional) -

Recife, data conforme assinatura digital.

Chefe Substituta do Nucleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

Bruna Nunes

Lubambo de Souza

® Descri¢do do nivel hierdrquico mais abrangente dos catalogos de classificagdo, seja de servico ou de material, que indica o

grupo no qual o servigo que se pretende contratar esta inserido ou a classe superior do material a ser adquirido.

® PDM - Padrio Descritivo de Material, que corresponde ao nivel intermedidrio de classificagio do catdlogo de material.

PR7 CATSE;éggéj/(i%go%%;)Bs(sgﬁ%Pa&;r co'?#ratado. . ﬁ o
OAR AR iramasiReRREdredis iR oDia

acesse o seguinte egnderego eletronico e |m%§:§1e 0 céd?go 026.5

https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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