PROAD n. 22606/2025 DOC 2
Cadd>adaktadioay BASL--ABIELMAFRA IMEDEAREELEDNBE
Juntado em 28/10/2025

TRT da 62 Regiao (PE)

.1' JUSTIGA DO TRABALHO
J

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 — Identificacdo da Unidade Demandante’ LE] A
Unidade
Demandante ESCOLA JUDICIAL
5?,/?:;; avel pela Fabiola Araujo da Soledade Lins Matricula @ 30860001477
E-mail da Unidade : escolajudicial@trt6.jus.br Telefone 3225-1315

2 — Identificagao da Demanda

Contratacao da empresa UNIAO DOS AFOXES DE
PERNAMBUCO-UAPE, CNPJ 09.032.427/0001-46, objetivando a
realizacdo da apresentacdo do “AFOXE OMO OBA DE”, dentro do
evento “Roda de Conversa: Branquitude e Racismo Religioso”, que
celebra o més da Consciéncia Negra, no dia 21/11/2025, com carga
horaria de 1h, no Auditério Desembargadora Socorro Emerenciano
(Ejud-6)

Descrigéo sucinta
do objeto?

Grau de

Data pretendida Valor total o
e 21/11/2025 estimado? R$ 13.365,00 ;e)glor/dad Il

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Item da contratagdo : Espetaculo Teatral “Clamor Negro”

Quantidade 01 Unidade apresentacado : Valor R$
estimada de medida : cultural unitario 13.365,00

3 — Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagio®

Servidor(a) para participar : g5 Aragjo da Soledade Lins Matricula | 1554
do planejamento
E-mail do Servidor(a) fabiola.soledade@trt6.jus.br Telefone 3225-1315

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagcao com Indicagao dos Resultados

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado.

> Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n?
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera

ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
PROAD n. 226808/2025 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025. NRHM IERDA:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Pretendidos’

A contratacdo do Afoxé Omo Oba Dé para a celebragdo do Dia da Consciéncia Negra, no
evento "Roda de Conversa: Branquitude e Racismo Religioso", justifica-se plenamente
por sua profunda conexdao com as religides de matrizes africanas e pelo valor pedagdgico
de sua expressdo artistica. Em Pernambuco, o grupo é reconhecido e ativo, conforme
indicam registros de sua participagdo em eventos culturais importantes como o Carnaval
de Olinda e Recife.

O Afoxé, como manifestagcdo cultural, é intrinsecamente ligado ao Candomblé e ao
Xango (denominacdo regional em Pernambuco). Ndo é apenas um grupo carnavalesco,
mas uma extensao do terreiro de candomblé na rua, um "candomblé de rua".

e Expressao do Sagrado: O nome "Afoxé" em Ioruba significa "a fala que faz", a
palavra de comando, a forca do Axé (energia vital sagrada). Os canticos, ritmos
(Ijexd) e passos de danca entoados pelo Omo Oba Dé sdo rezas, invocagdes e
reveréncias aos Orixas.

e Representacdo de Resisténcia: Ao levar a cultura e a religiosidade negra para o
espaco publico, o afoxé cumpre um papel fundamental de resisténcia e afirmacao
da identidade negra e de suas tradigoes, historicamente marginalizadas e vitimas
de racismo religioso. A presenca do Omo Oba Dé no evento transformara o espago
em um territério moével de afirmacdo da fé e da ancestralidade africana,
contrastando com o racismo religioso que o evento visa debater.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
Nao ha vinculagao
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéao e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestéo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira

X | Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 - Esclareca como a contratagdo estd alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promogao de politicas publicas

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensurdvel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execugdo, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
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adotadas pelo Tribunal.
A contratacdo objetiva o desenvolvimento de letramento racial e de combate a
intolerancia religiosa junto aos/as magistrados/as, servidoras/servidores e demais

pessoas que prestam servico no ambito do TRT6, fortalecendo um modelo de gestdo de
pessoas inclusivas e antirracistas.

6.3 - Informe se a contratagao foi prevista em projetos, planos de acao, planos diretores,
taticos ou outros.

A contratacdo foi contemplada no PAC 2025 da Escola Judicial.

7 - Restricdes (se houver)®

Nao ha restricdes

FABIOLA ARAUJO DA SOLEDADE LINS
Chefe do Nicleo Administrativo-Financeiro da Ejud-6

o Indicar eventuais limitagGes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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