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TERMO DE REFERENCIA - LEI N.© 14.133/2021
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
- PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS -
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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘a’ da Lei
n.° 14.133/2021).

1.1. Contratacdo de Curso In Company Desafios praticos para a aplicacdo da Lei n©
14.133/2021 - Temas aplicados sobre planejamento, dispensa e inexigibilidade,
credenciamento, sistema de registro de precos e execucao dos contratos de compras e
servicos, a ser realizado no periodo de 13 a 16/04/2026, para até 35 (trinta e cinco)
servidores(as), com carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas, na modalidade presencial,
no Auditério da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, no Espinheiro -
Recife - PE. O servigo sera prestado pela empresa Zénite Informacao e Consultoria S.A.,
CNPJ n.© 86.781.069/0001-15, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

p ATIVIDADE A SER CARGA QUANTIDADE
MobULo DESENVOLVIDA CATSER HORARIA DE VAGAS

Realizacdo de Curso In
Company Desafios
praticos para a
aplicacdo da Lei n©°
14.133/2021 - Temas
aplicados sobre
planejamento, dispensa
e inexigibilidade,
credenciamento,

sistema de registro de
precos e execucao dos
contratos de compras e
servigos, no periodo de
13 a 16/04/2026,
objetivando capacitar os
servidores que elaboram
artefatos de licitagdo e
contratacdo direta, bem
como gestores e fiscais de
contratos do TRT6.

VALOR TOTAL

21172 32h 35% R$77.001,79

VALOR TOTAL R$77.001,79
(*) sendo 30 pagantes e 5 cortesias

1.2. O servico objeto desta contratacdo enquadra-se como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da alinea “f” do inciso III do art. 74 da
Lei n.© 14.133/2021.

PROAD n. 8380/2026 DOC 23PRexa edfiiannmatentititidddaldsstaopiaa,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.2QQE. KIRDQ:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PRRAAMINN2336/200800D0C33
°® CadastradzagasBi&iRBro SDAVISE R E GINASEI NAR ROVEEDIA R A BAGAA
[ Juntado em 28/02/2026

EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro — Recife - PE — CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

1.3. O custo total da contratacdo € de R$R$77.001,79 (setenta e sete mil, um real e
setenta e nove centavos), conforme custos detalhados na tabela acima.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdao da nota
de empenho, nos termos dos artigos 105 e 111, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo continuos ou
contratados por escopo que sao aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, nos termos do inciso
XVII, do art. 6°, e paragrafo Unico do art. 111. ambos da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACI"\O E DESCRI(;I"\O DA NECESSIDADE DA CONTRATACI'-'\O (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n.° 14.133/2021).

2.1. Trata-se de processo autuado para contratacdo de Curso In Company Desafios praticos
para a aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 - Temas aplicados sobre planejamento, dispensa e
inexigibilidade, credenciamento, sistema de registro de precos e execucdo dos contratos de
compras e servicos, no periodo de 13 a 16/04/2026, para até 35 (trinta e cinco)
servidores(as), com carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas, na modalidade presencial,
in company, no Auditério da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no
Espinheiro - Recife - PE, podendo ser alterado, caso necessario e em comum acordo.

Toda atividade na Administracdo Publica se desenvolve por meio de procedimentos e, sob esse
prisma, é oportuno destacar que esta dentre as atribuicdes das diversas unidades deste TRT6 a
de elaborar artefatos de licitacdo, contratacdao direta e inexigibilidade, bem como gerir e/ou
fiscalizar contratos administrativos e outras atividades que tratam da matéria objeto desta
capacitacao, tais como as do controle interno e da ordenadoria das despesas.

A Lei n°® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, substituiu a antiga
Lei n° 8.666/1993, introduzindo alteragdes significativas no regime de contratacGes publicas,
dessa forma, é primordial que os servidores e servidoras que integram as unidades que
trabalham com este tema, aprimorem os seus conhecimentos, realizando capacitagbes para
que possam acompanhar e entender as alteracdes da legislagdo para desempenhar com
conhecimento e segurancga as suas atividades.

Nesse sentido, considerando os temas abordados no evento pretendido, bem como a
possibilidade de trocas de experiéncias e boas praticas entre os participantes das unidades
deste o6rgdo, a realizacdo do referido treinamento contribuird para a capacitacdo e o
desenvolvimento dos(as) servidores(as) indicados(as) permitindo maior dominio dos assuntos
para a execugao das suas atividades.

O servigo sera prestado pela empresa Zénite Informagao e Consultoria S.A., CNPJ n.°
86.781.069/0001-15, que, apods analises das solugbes disponiveis no mercado, apresentou a
opcdo de treinamento que melhor se adequa as necessidades de capacitacdo dos(as)
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servidores(as) das diversas areas que trabalham com essa tematica, tendo em vista a
expertise da empresa e dos instrutores, o contelddo programatico e o modelo de ensino
adotado. No ensejo, vale destacar que a empresa ja ministrou diversos cursos in company,
tendo sido de grande valia e aproveitamento os conhecimentos adquiridos pelos participantes.

2.2. A contratagdo foi solicitada pela Escola Judicial (demandante), por meio do DFD (fls.5 a
7), acostado a este PROAD, por se tratar de demanda contida no PAC EJUD6-TRT6 de 2026.

2.3. A capacitacao dos(as) servidores(as) tratara dos desafios praticos para a aplicacao da Lei
n° 14.133/2021, aplicados sobre planejamento, dispensa e inexigibilidade, credenciamento,
sistema de registro de precos na nova lei de licitacdes e o Decreto n® 11.462/2023, e a
execugdo dos contratos de compras e servigos. Esse curso in company, da Zénite, é voltado a
exceléncia nas contratagdes publicas, com o objetivo de apoiar a formagao técnica das equipes
envolvidas nas fases de planejamento, licitagcao e gestao contratual.

2.4. O projeto promovera a capacitacdao de até 35 (trinta e cinco) servidores(as), que sdo os
agentes responsdveis pela elaboracdo de artefatos, gestdo e/ou fiscalizagdo de contratos
administrativos deste 6rgao.

2.5. A empresa contratada demonstra ter expertise na realizagdao do evento, bem como os
professores contratados pela Zénite, apresentam experiéncia e vasto conhecimento no tema
proposto, conforme curriculos em anexo.

Destaca-se as principais caracteristicas dos cursos de capacitacao Zénite:

a) O material didatico é pratico e objetivo, utiliza linguagem técnica e acessivel. Além disso, é
exclusivo, elaborado pela equipe Zénite;

b) O conteldo programatico é preparado pela equipe técnica da Zénite, que conhece o dia a
dia da Administracdo, em razdo da proximidade e da troca de experiéncia com os agentes
publicos, e considera a realidade da Administragdo contratante;

c) Os professores ndo s6 tém capacitagdo técnica, mas também experiéncia e vivéncia em
contratagcdo publica e se valem de uma metodologia expositiva diferenciada e linguagem
pratica;

d) A carga horaria é programada para que os professores possam explorar adequadamente o
conteldo, com explicagdo teodrica e abordagem pratica e espago para duvidas, levando em
conta a disponibilidade da Administracdo contratante.

2.6. O objeto da contratacao esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo da Escola Judicial do
TRT-6 (exercicio 2026) e estd alinhado ao seguinte objetivo do Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026:

2.6.1. Objetivo do Plano Estratégico - Incrementar modelo de gestdo de pessoas
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Macrodesafios do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.
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Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem
como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdao os aspectos
fisicos e psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias,
tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos
magistrados e servidores, os normativos dos 6rgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicdo
da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacdo dos procedimentos de
trabalho.

2.7. Além disso, a Resolucdo Administrativa TRT n® 05/2014, que dispde sobre o estatuto da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, tem entre suas atribuicdes
institucionais descritas no artigo 3°:

Art. 39 A Escola tem por finalidade a preparagdo, a formagdo, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitagdo de magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, tendo como atribuigdes institucionais:

IIT - planejar, elaborar e executar cursos regulares de preparagao, formagdo, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados e servidores;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n.© 14.133/2021)

3.1. Contratacdo de Curso In Company Desafios praticos para a aplicacdo da Lei n©
14.133/2021 - Temas aplicados sobre planejamento, dispensa e inexigibilidade,
credenciamento, sistema de registro de precos e execucdo dos contratos de compras e
servigos, no periodo de 13 a 16/04/2026, para até 35 (trinta e cinco) servidores(as), com
carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas, na modalidade presencial, in company, no
Auditorio da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no Espinheiro -
Recife - PE.

Essa modalidade de capacitacdo in company permite a interacdao entre os professores e o
grupo e viabiliza a discussdao de questdes recorrentes e complexas que o grupo vivencia.

O curso foi preparado para atingir objetivos especificos e demarcados e personalizados para
atender demanda deste Tribunal.

3.2. A empresa contratada devera fornecer: material de apoio personalizado, sdo eles:

3.2.1. Apostila especifica, que engloba o contelido da exposicdo do professor, de
acordo com o programa;

3.2.2. Bloco de anotag0es, caneta e pasta;

3.2.3. Certificado de participacao.
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3.4 Para esta contratacdo, o _instrumento de contrato serd substituido pela nota de empenho
da despesa, de acordo com o disposto no artigo 95, I, da Lei n.° 14.133/2021 e parecer n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU seq. 58 que consta do NUP 00405.077651/2022-59.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘d’ da Lei n.°

14.133/2021)

4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Local de realizacao

evento:

do

EJUDG6 - Rua Quarenta e oito, 149 - Espinheiro - Recife - PE

Numero de Participantes:

35 (trinta e cinco) servidores(as) de diversas unidades da

administragao.

Data do Evento:

De 13 a 16/04/2026.

Modalidade:

Presencial (in company)

Carga Horaria:

32 horas

Contratada/Conteudistas:

Zénite Informacdo e Consultoria S.A.

- Proposta de curso para a participacdo de até 35 pessoas,
sendo 30 (trinta) pagantes e 05 (cinco) cortesias;
- Certiddes de Regularidade e Declaragoes;

Anexos: )

- Curriculos dos Instrutores;

- Documentos habeis a justificar o prego da contratacédo.
Valor (R$): R$77.001,79

Dados da Contratada:

Endereco: Avenida Sete de Setembro, 4698, 3° andar - Batel,
Curitiba/PR - CEP 80240-000

Telefone: (41) 2109-8666 Ramal: 8654/(41) 98881-6616
(whatsapp)

e-mail: lucas.rodrigues@zenite.com.br

CNPJ n.© 86.781.069/0001-15

Razd&o Social: Zénite Informacdo e Consultoria S.A.

Dados Bancarios:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 3041-4
Conta Corrente: 84229-X

4.2. Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes nao se aplicam ao objeto desta

contratacgao.

Subcontratacao

4.3. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.4. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts, 96 e seguintes da lLeji n®

14.133/21, em razao de nao haver necessidade de celebracao de contrato, em conformidade
com o inciso I do art. 95 da Lei n.© 14.133/2021 e com o parecer AGU n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

5. MODELO DE EXECUCZ\O DO OBJETO (arts. 6°, inciso XXIII, alinea ‘e’ e 40, §1°,
inciso 1II, da Lei n.° 14.133/2021).

CondicOes de execugao
5.1. A execucdo do servigo ocorrera da seguinte forma:

- Curso: "“Curso In Company Desafios praticos para a aplicagdo da Lei n©
14.133/2021 - Temas aplicados sobre planejamento, dispensa e inexigibilidade,
credenciamento, sistema de registro de precos e execugdao dos contratos de
compras e servicos”;

- Modalidade: Presencial;

- Local: EJUD6 - Rua Quarenta e oito, 149 - Espinheiro - Recife - PE;

- Publico: até 35 (trinta e cinco) servidores(as);

- Data: De 13 a 16/04/2026.

5.2. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis do final do curso, a contratada devera apresentar a
nota fiscal para pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘f’ da Lei n.°
14.133/2021)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condicGes
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.© 14.133/2021, art. 17, caput).

6.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, § 19).

6.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, §29).
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6.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcdes resultantes de sua execucdao ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluird nem reduzirad essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n© 14.133/2021, art. 121, caput).

6.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.8. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29°).

6.9. O o0rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39°).

6.10. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo, para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa junto ao SICAF.

6.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados

no SICAF.

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da EJud-6

Gestor Substituto: Fabiola Araajo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-6

Lotacdo: EJud-6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br
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Fiscal Titular: Brunna Figueiredo Guedes Pereira

Cargo: Analista Judiciario - EJud-6

Fiscal Substituto: Taina da Cunha Luz

Cargo: Técnico Judicidrio - Encarregada Secdao de Formacdo e
Aperfeicoamento Administrativo da EJud-6

Lotacao: EJud-6

Telefone: 081-32253487/3491

Endereco Eletronico: brunna.pereira@trt6.jus.br/taina.luz@trt6.jus.br

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’ da Lei n.°
14.133/2021)

Dos critérios de afericao e medicao para faturamento

7.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
gualidade minima exigida, a ser aferida através pesquisa de reacdo/aprendizagem
imediatamente apds o término do curso;

7.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serao recebidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a execucao, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, conforme a IN SEGES/ME No
77/2022, art. 79, § 20,

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4. O recebimento dos servigos, ainda que definitivo, ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7.5. Apdbs recebimento dos servicos, o(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato comunicara a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura.
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7.5.1. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO
- JT para ateste, liquidacdo e pagamento.

7.5.2. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada devera
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link

| ./ Lsiqeo. it.ius.br/ L .

7.5.3. A contratada podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do

sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
Liquidagao

7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 79, §29° Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.7. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.8. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidacdo, o gestor do
contrato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para verificar se o documento apresentado
contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para atestar a referida
Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

7.8.1. S3o elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:

7.8.1.1. O prazo de validade;

7.8.1.2. A data da emissao;

7.8.1.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.8.1.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

7.8.1.5. O valor a pagar; e

7.8.1.6. Eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

7.9. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacdao do
documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.10.1. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas;
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b) identificar possivel razdo que impegca a contratacdo no ambito do érgao ou

entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o

Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAQ
o ).

7.10.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderda ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10.3. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10.4. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.10.5. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.11. Apds o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o gestor
do contrato enviara a documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF
para a conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

7.11.1. Para fins de conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orcamento e Finangas — SOF novamente verificard se a Nota Fiscal ou Fatura contém
os elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as
retengdes tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos
termos do contrato.

Prazo de pagamento

7.12. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

7.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA de correcdo monetaria.

7.13.1. A compensagao financeira prevista nesse item serd incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.
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Forma de pagamento

7.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.16. De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensacao
em até 2 (dois) dias uteis.

7.17. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

7.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.18.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.18.2. Os documentos comprobatérios das retengbes ficardo a disposicao do
interessado na Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE.

7.19. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

7.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Reajuste

7.21. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

8. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacOes pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia;

8.1.6. Aplicar ao Contratado sancd0es motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato.

8.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto da presente contratagdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

9.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdao ou dos materiais
empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei no 14.133, de 2021;

9.1.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
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Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 12 (doze) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;
9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdoes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.13. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou
para qualificacdo, na contratacao direta;

9.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta,inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei no
14.133, de 2021;

9.1.17. Apds o encerramento do evento, a contratada devera emitir o certificado de
participacdo e providenciar a sua remessa a EJud-6, mediante e-mail;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

10. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacdo;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a inexigibilidade de licitagdo ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugdao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacédo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n©® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdoes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

c) Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei);

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto.

10.3. A aplicacdo das sancGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99).

10.4. Todas as sancgOes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacao das sancgbes serdo considerados (art. 156, §190):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.°
14.133/2021)
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11.1. O futuro contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso I1I, alinea “f” da
Lei n® 14.133/2021. Tal dispositivo se refere a contratacdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notoria

especializagdo, notadamente_treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11.1.1 A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacdo fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicacdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse
publico especifico, pagando-se um prego adequado. Desse modo, a motivagcdo pela
escolha da empresa/profissional(ais), além de observar a adequacédo entre a prestacdo
do servico e a necessidade de conteiddo almejada por este 6rgdo, baseia-se nos
seguintes critérios:

a) Servigo técnico-profissional especializado de natureza predominantemente
intelectual;

b) Notdria especializagdo dos instrutores conforme curriculos apresentados - (ver
curriculos em anexo).

Oportuno registrar que o instrutor Ricardo Alexandre Sampaio é advogado formado
pela Faculdade de Direito de Curitiba(2001). Atuou como diretor técnico da Zénite
Informacdo e Consultoria S.A. (2006 - 2013), Coordenador Editorial da Revista Zénite
de Direito Administrativo e LRF - IDAF e da Revista Zénite de Licitagdes e Contratos -
ILC (2006 - 2013) e professor dos cursos de capacitacdo e seminarios promovidos
pela Zénite Informacdo e Consultoria S.A.

CL: (http://lattes.cnpq.br/1216782065283289)

Ja o instrutor José Anacleto Abduch Santos é advogado especialista em licitacdes e
contratos administrativos, Doutor e Mestre em Direito Administrativo pela UFPR,
Procurador do Estado do Parand, Professor de Direito Administrativo da Faculdade de
Direito da UNICURITIBA. Professor de cursos de especializagdo e cursos na area de
Direito Administrativo, com atuagdo especialmente nas areas de licitagdes e contratos
administrativos, contratagdes publicas sustentaveis, desenvolvimento nacional
sustentavel, sustentabilidade, microempresa e empresa de pequeno porte, concessdes
de servicos publicos, parcerias publico-privadas. Autor das obras "Contratos
Administrativos - formacdo e controle interno da execucao - com particularidades dos
contratos de obras e servicos de engenharia e prestacao de servigos terceirizados";
"Lei das Estatais - Comentarios ao Regime Juridico Licitatério e Contratual da Lei no
13.303/16"; "Contratos de Concessao de Servicos Publicos - equilibrio
economico-financeiro", "Licitacdes e o Estatuto da Microempresa"; e "Comentarios a
Lei anticorrupcao" Coordenador e professor do curso de Especializacao em Licitacles e
Contratos Administrativos da UNIBRASIL.

CL: (http://lattes.cnpq.br/5637223172703835)
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Desse modo, considerando que a notéria especializacdo decorre de elevado grau de
respeitabilidade e de reconhecimento profissional, de modo a inferir que o trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo das necessidades de
capacitacao/treinamento almejadas, verifica-se que a contratacdo ora pretendida
preenche os requisitos elencados no dispositivo legal supra exposto (inexigibilidade).

11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (h ://www.portaltransparencia.gov.br/san nep).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacgao.

11.7. Caso atendidas as condicOes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

11.9. N3o serdao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos os seguintes requisitos de habilitagdo:

Qualificacao juridica

11.12.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.12.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.© 77, de 18 de margo de 2020;

11.12.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

11.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

11.12.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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11.12.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Qualificagao fiscal, social e trabalhista

11.12.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.12.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.12.13. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

11.12.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.12.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.12.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal;

11.12.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.17.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certidao ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagdo de regéncia.
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12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n.© 14.133/2021)

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$77.001,79 (setenta e sete mil, um real
e setenta e nove centavos), referente a participacdo de até 35 (trinta e cinco)
servidores(as), sendo 30 (trinta) pagantes e 05 (cinco) cortesias concedidas pela empresa.

Trata-se de contratacdo de turma fechada para servidores(as) de diversas unidades da
administracdo do TRT-6.

Para fins de comprovacdao da compatibilidade do valor cobrado ao TRT-6 com o prego de
mercado, a Zénite apresentou notas fiscais referentes a treinamentos correlatos, conforme
demonstrado a seguir:

NF/DATA
DE _
conmaTANTE | JALORDO | Nota | | ARG, | L NODE s | namorta | HoRa-auLa,
FISCAL OU PARTICIPANTE
TERMO DE
CONTRATO)
CAMARA R$71.344,11 30100 36
MUNICIPAL DE 08/10/25 18h R$3.963,56 R$110,09
CAMPINAS
TCE-CE R$74.363,44 29553 35
28/05/25 24h R$3.098,47 R$88,52
TCE-CE R$74.363,44
! 29486 35
08/05/25 24h R$3.098,47 R$88,52

O valor da hora-aula proposto ao TRT-6, de R$2.406,30, bem como o valor da hora-aula por
participante, de R$68,75, sdo inferiores aqueles praticados pela referida empresa aos 6rgaos
acima relacionados na planilha demonstrativa.

Dessa forma, constata-se que a proposta em analise encontra-se compativel com os pregos
vigentes no mercado, o que a torna adequada e regularmente justificada para fins de
contratacao por inexigibilidade de licitacao.

13. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacdo orcamentaria para o
exercicio de 2026 sendo atendida pelo Plano Orcamentario de Capacitacdo de Recursos
Humanos - CRH, vinculado a esta Escola Judicial.
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14. ANEXOS

14.1. Proposta comercial atualizada;

14.2. Curriculo dos instrutores;

14.3. Notas Fiscais para justificar o preco da contratacao;

14.4. CertidOes de Regularidade;

14.5. Declaracao de que ndo emprega menor, outras declaracdes;
14.6. Contrato social.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Chefe da Secao de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado;
2. A Diretoria da Escola Judicial do TRT-6, para apreciacao.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

ANTIOGENES CARNEIRO PEREIRA FILHO
Diretor da Secretaria Académico-Executiva da EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia;

2. Encaminhe-se a Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das
Contratacboes para apreciacdo preliminar, visando a revisdo da etapa do
planejamento da contratacao em referéncia;

3. Em caso de conformidade com todos os requisitos legais, determino a remessa
automatica dos autos a Secretaria Administrativa para as providéncias atinentes a
abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Diretora da EJud-6
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