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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 - Identificagdo da Unidade Demandante’ (@) “h
04/03/23;2 16:02
ElneEe) Secretaria-Geral da Presidéncia
Demandante
Re_sp DL (e Marisa Lopes Dourado Cavalcanti Lyra Matricula | 272
Unidade
E-mail da Unidade : presidencia@trt6.jus.br Telefone 3225-3207

2 — Identificagcao da Demanda

Curso sobre Processo Administrativo Disciplinar: Instru¢do probatéria;
prescricao e preclusdo do PAD; responsabilizagao administrativa; Condicoes,

Descrigao sucinta limites e controle jurisdicional do PAD; Sindicancia vesus PAD; utilizacdo de

H 2
€0 2D novas tecnologias aplicadas a atividade disciplinar e Boas praticas e questdes
controvertidas sobre o tema.
Data pretendida 1 ,,3/5095 valorfotal : pe 5 98599 | Graude alto
para contratagcao estimado prioridade

2.1 - Detalhamento dos itens da contratagao

01 (uma) inscrigdo no “6° Seminario Nacional de Processo Administrativo

Item da contratagdo L »
Disciplinar

Quantidade Unidade de Valor

estimada 01 (uma) medida inscrigao unitario R$ 5.985,00

(*) estimativa definida com base na especificidade da tematica.

3 — Indicagao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagao®

Servidor(a) para participar .
do planejamento Marcelo Pedrosa de Souza Matricula 2481
E-mail do Servidor(a) marcelo.pedrosa@trt6.jus.br Telefone 3225-3255

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagao com Indicagao dos Resultados
Pretendidos’

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteracdo quando da elaboragdo ou atualizagcdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagcdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n?
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera
ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
PROAD n. 6283/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.FESMWHEIX:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2

5




PROAD n. 6283/2026 DOC
C&tcaistoidpqrok SNND € AWRERI B I EIHE SOURABSCCAENLOANENEYBA
Juntado em 08/03/2026

.'i JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 6 Regido (PE)

Diante da necessidade de atualizagcédo e aprofundamento no estudo do tema objeto
do treinamento em referéncia e, em consonancia ao previsto nos artigos 14 e 17 da
Resolugcao Administrativa 41/2024, que estabelece que cabe a Administragdo do
TRT6 capacitar periodicamente os(as) membros(as), titulares e suplentes, da
Comissdo Permanente Disciplinar por meio de participagdo em cursos e
freinamentos com tematica sobre processo administrativo disciplinar ou assuntos
correlatos, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas anuais, o Desembargador
Presidente designou o assessor da Presidéncia, Marcelo Pedroso de Souza, para a
participacéo do referido encontro.

Registre-se que, apesar de o curso ndo estar previsto no Plano Anual de
Capacitacdo EJUd 6 - exercicio 2026, faz-se necessaria a respectiva contratacao
pelos motivos acima expostos, considerando ainda que o servidor indicado € o
Presidente da Comissao Permanente Disciplinar - CPD, conforme Portaria TRT - GP
n°® 92/2025, publicada em 20/02/2025, sendo responsavel pela conducédo das
sindicancias e Processos administrativos Disciplinares instaurados em face de
servidores deste Regional.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
nao.
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

x | Garantir a duragdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestéo praticados
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

x | Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

x | Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 — Esclareca como a contratagdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A contratagdo objetiva o desenvolvimento de competéncias do servidor publico que
sera capacitado, bem como a atualizagdo de seus conhecimentos sobre a tematica,
especialmente para melhor cumprir os principios e regramentos estabelecidos no

riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.
8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua

execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagGes serao realizadas.
PROAD n. 6283/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Codigo de Etica e Integridade (RA 35/2023), no sentido de observar as regras de
conduta ética pelos(as) servidores(as) do TRT6; formalizacdo dos padrées de
comportamento ético; compromisso da Justica do Trabalho com o respeito e a
dignidade no trabalho; dentre outros.

Outrossim, o aperfeicoamento visa favorecer a promog¢ao de mecanismos de
integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados, acgdes
voltadas ao indicador relacionado ao e-Prevengao, instrumento integrante do
Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgao coordenado pelo Tribunal de Contas
da Unido, voltado a avaliagdo da maturidade dos mecanismos institucionais de
integridade, governanca e prevencgao de irregularidades.

6.3 — Informe se a contratagdo foi prevista em projetos, planos de agao, planos
diretores, taticos ou outros.

A despeito de nao estar prevista no PAC - 2026 da Escola Judicial do TRT6, podera
ser inserida, em sede de atualizacdo, em razdo dos motivos acima expostos,
considerando, inclusive, que ha disposicdo expressa na RA TRT6 41/2024° acerca
de obrigatoriedade de capacitagdo periodica (anual) da Comissdo Permanente
Disciplinar do TRT6.

7 — Restrigdes (se houver)"

N3o.

MARISA LOPES DOURADO CAVALCANTI LYRA
Secretaria-Geral da Presidéncia
TRT da 62 Regiao

° Art.14. Cabe 3 Administrag¢io do TRT6 capacitar periodicamente os(as) membros(as), titulares e suplentes, da Comiss3o
Permanente Disciplinar por meio de participagdo em cursos e treinamentos com tematica sobre processo administrativo
disciplinar ou assuntos correlatos, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas anuais.

10 Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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