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Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROJETO EJ-TRT6 N° 12/2021

1. Evento

Contratacdo direta, com a empresa ENE Produgdes, para a participacdo de dez
servidores no evento TOP 10 2021, que sera realizado de 24 a 28 de maio de
2021, no horario das (10h as 12h, na modalidade EaD - ao vivo), no ambiente

virtual de aprendizagem da empresa contratada.

2. Origem

Escola Judicial do Tribunal Regional da Sexta Regiao - TRT6. Consta no Plano de
Capacitacao 2021 e LNT.

3. Tema estratégico

Mapa Estratégico do TRT6 - Recursos - Estabelecer politicas de gestdao de pessoas,
focadas no desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida.

4. Finalidade do projeto

O presente projeto tem como finalidade a contratacdao empresa ENE Produgoes,
para a participacao de 10 (dez) servidores pagantes + uma cortesia, das seguintes
unidades: EJ6, NDP, SGEP e NSAUDE, no evento TOP 10 2021, que sera realizado
de 24 a 28 de maio de 2021, no ambiente virtual de aprendizagem da empresa
contratada, com carga horaria de 10 horas-aula, com transmissao ao vivo.

O evento abordard temas relacionados ao/a: cendrios do pais, cultura
organizacional, futuro do trabalho, novas competéncias de um lider, transformacao
digital, o futuro e outros assuntos relacionados.

O congresso visa contribuir para o desenvolvimento das organizacdes através de
conteudos extremamente relevantes; promover novas formas de gestdo para
organizagdes publicas e privadas, através das perspectivas dos maiores
especialistas do mercado; Apresentar de forma direta e objetiva uma visao da
retomada das nossas organizacdes, e aumentar o engajamento e a esperanca da

reconstrugao do novo normal.
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A fim de atender esse seleto grupo de servidores, a ENE ProdugOes apresenta um
formato de capacitacdo que visa ndo apenas gerar conhecimento, mas inspira-los

a trazer melhores resultados para os gestores e agentes publicos.

5. Clientes do projeto

10 servidores pagantes (+ uma cortesia) do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao.

6. Justificativa do Evento

O evento TOP 10 2021 ON LINE consiste em cinco dias de transmissao ao vivo,
com a presenca de 10 seletos e renomados consultores, proporcionando uma
experiéncia Unica de conhecimento e tecnologia para agentes publicos, empresarios
e executivos. Destaco alguns deles:

Marcos Troyjo é um dos mais reconhecidos pensadores brasileiros quando os
assuntos abordam relacdes internacionais e diplomacias empresariais. Graduado
em ciéncia politica e economia pela Universidade de Sdo Paulo (USP), doutor em
sociologia das relacdes internacionais pela USP e diplomata. E integrante do
Conselho Consultivo do Forum Econdmico Mundial, dentre outros titulos;

Denise Fraga é colunista da revista Crescer. E autora de dois livros: “Retrato

|II

Falado: Histérias Fantasticas da Vida Real” e “Travessuras de Mae”, ambos pela
Editora Globo. Como palestrante, ela associa seu carisma, sua presenca de palco,
seu senso de humor, a sensibilidade que ja rendeu tantas crbnicas e as muitas
histérias que acumulou ao longo de sua carreira;

Mauricio Louzada é um palestrante internacional, esta entre os 5 palestrantes
mais lembrados no “TOP OF MIND DE RH 2017”, ministra palestras desde 1998, foi
professor do SENAC - SP por 15 anos, formado em “Professional coach” pela
Bridgestone AC (Londres), ministra cursos, palestras e treinamentos em empresas
e universidades em todo o territério nacional. Recebeu o titulo “Palestrante do
Ano” em 2006, 2008 e 2009 pelo instituto Pro-Treinare, cuja avaliagao se baseia no
indice de satisfacdao das empresas contratantes. Em 2010 recebeu o titulo "Top of
Business" na categoria Palestrante. Em 2010, 2012, 2013, 2014 e 2015 recebeu o
maior reconhecimento da América Latina na area de treinamentos: o "Latin
American Quality Awards". Em 2013, 2014 e 2015 recebeu o titulo de “Palestrante
Motivacional do Ano para a América Latina”;

Professor Clovis de Barros Filho é doutor e livre-docente pela Escola de

Comunicacbes e Artes da USP. Palestrante hda mais de dez anos no mundo



corporativo, consultor e autor de mais de 15 obras, entre elas o best-seller "A vida
que vale a pena ser vivida";

Miguel Falabella é mais que um talentoso ator, diretor, produtor e dramaturgo: é
autor de si mesmo. Ser protagonista da propria historia € o melhor papel de Miguel
Falabella. E considerado um dos artistas mais ativos nos palcos e exemplo de
determinagcao: se adaptou e superou todas as crises do teatro, esgotando
bilheterias desde 1982. Na TV, além de apresentar programas, Miguel Falabella é
considerado um talento de multiplas competéncias, é autor de centenas de poemas
e cronicas e outros 6 livros, entre eles o “Vivendo em Voz Alta”. “Contar historias é
fazer a ficcdo ganhar vida, € dar cor a uma ideia ou mensagem;

Rafael Nunes ¢é especialista em comportamento humano, lideranca e alta
performance. E graduado em Psicologia, com formacdo em Gestdo para Resultados
pela Falconi, MBA em Gestdo de Empresas e Negdcios pelo BI International e
especializacdo em Neurociéncia. Carreira desenvolvida em atuagdes como Head
Hunter, BP e Gestor de Recursos Humanos e diversos formatos de equipes. Foi
Gestor de RH em empresa de Engenharia onde conduziu e implantou diversos
processos e subsistemas de RH alinhados a projetos estratégicos com o foco no
desenvolvimento de equipes multidisciplinares.

Evento acontecerd em 10 horas de capacitagdo, que sera realizado no horario das
10h as 12h.

7. Discriminagao

R$ 1.000,00 por participante. Foi concedido desconto para

Valor do a inscricdo de 10 pessoas pagantes e concedida uma
Evento (R$): cortesia.
Total = R$ 9.500,00
Local: Ambiente virtual de aprendizagem
Evento: TOP 10 2021 ON LINE
No. de
participantes: |Total de 10 servidores (+1 cortesia)
Data do
Evento: 24 a 28 de maio de 2021

Carga horaria |10 h-a

Diversos palestrantes (minicurriculos na programacao

Instrutor:

anexa)

N PRODUCOES

CNPJ: 17.569.026/0001-58

Telefone: (61) 3272-1027/98423-9336
Contratado: Email: comercial08@nproducoes.com.br

Rua SCN QUADRA 01, BLOCO F SALA 1001, 10° PAVIMENTO DO
EDIFICIO AMERCA OFFICE TOWER - Asa Norte - Brasilia/DF
CEP: 70.711-905




Dados Bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia: 3606-4 Conta Corrente: 10825-1

- Proposta da Empresa;

- Programacdo do curso, contendo curriculo atualizado;
- Certidao negativa de FGTS;

- Certiddo negativa da Receita Federal;

- Certidao negativa do TST;

- Outras certiddes e documentos.

Anexos:

8. Custos do projeto

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisicao: Contratacdo direta
Data limite: Maio de 2021
Exercicio financeiro: 2021
Custo (R$): R$ 9.500,00
TOTAL (R$) | 9.500,00

\ 8.1 Justificativa de Preco

A ENE PRODUCOES é uma empresa focada em ampliar o conhecimento
organizacional e em realizar eventos de educacdao para o mercado corporativo. A
empresa promove conhecimento ha 17 anos e é referéncia na capital federal com:
170 eventos realizados, mais de 2 mil empresas atingidas, mais de 350
palestrantes no palco e mais de 200 mil participantes.

O valor de acesso aos cinco dias de curso é de R$ 1.000,00, por participante,
entretanto a empresa concedeu um desconto para o pagamento de dez inscrigdes,
importando no valor total de R$ 9.500,00, e ainda concedeu uma cortesia.

O evento serd aberto.

8.2 Da Dotacao Orcamentaria

A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta de recursos especificos

consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orcamentario 02 - Capacitacao de Recursos
Humanos no Estado de Pernambuco de 2021
b)

Classificacdo orcamentaria da despesa: 339039.48
Valor R$ 9.500,00

\ 9. Estrutura de Decomposicao do Trabalho




Solicitagao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.

10. Gestor e Fiscal - Titular e Substituto do projeto

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Encarregada da Secao de Formacao e
Aperfeicoamento - EJ-TRT6

Gestor Substituto: Fabiola Ara(jo da Soledade

Cargo: Chefe da Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Lotagao: Escola Judicial - EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3488/3487

Endereco Eletronico: fabiola.soledade@trt6.jus.br
simone.bomfim@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Chefe da Secao de Formacao e Aperfeicoamento - EJ-
TRT6

Fiscal Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Assistente da Secao Administrativo-Financeira - EJ-
TRT6

Lotagao: Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Telefone: (81) 3225-3429

Endereco Eletronico: mario.assis@trt6.jus.br

bruna.lubambo@trt6.jus.br

11. Caracterizacao da Inexigibilidade

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso
II de tal artigo se refere a contratacdo de servicos técnico-profissionais
especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a
obrigacdo de ser um servico técnico-profissional especializado, acrescenta mais

duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notdria especializacao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um

servico técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de




constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notéria

especializacao do sujeito. (Sumula TCU N©° 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitacao
com fundamento no art. 25, II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para
ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao em
cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado

tratar-se de notorio especialista.”

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cAmara Permanente
de Licitagbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n° 18/2009 nao
obsta a contratacao direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar
curso fechado para a Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos
do art. 25, II, § 19, da Lei n° 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdao direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que

sejam atendidas as determinagdes legais.

11.1 Razao da Escolha da Empresa

A escolha da empresa ENE PRODUGOES se dé& pelas seguintes razdes:

a) Ser uma empresa que presta servicos de treinamento e
desenvolvimento, com expertise no assunto;

b) Objeto singular da contratagdo, verificado na adequacao entre a
prestacdo de servigo e a necessidade de capacitagao dos servidores da area
solicitante deste Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializacdo dos instrutores/palestrantes, conforme curriculos

apresentados.

12. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacéo.

Recife, 04/05/2021

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao



Encarregada da Secdao de Formacgao e Aperfeicoamento da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do
TRT6.

Recife, 04/05/2021

Veronica Tavares Cavalcanti

Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as

providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 04/05/2021

Valdir José Silva de Carvalho
Desembargador Diretor da EJ-TRT6



