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PRJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROJETO EJ-TRT6 N2 03/2020
SETEMBRO AMARELO TRT-62 REGIAO

| 1. Evento |

Contratagéo direta, como colaborador eventual, de RAPHAEL MIZIARA, para palestra
dentro da programacao da 42 Jornada Institucional da EJUD-6, que sera realizada de
13 a 17 de janeiro de 2020, em Recife-PE.

| 2. Origem |

Escola Judicial do Tribunal Regional da Sexta Regiao - EJ-TRT6.

| 3. Tema estratégico |

Mapa Estratégico do TRT6 - Recursos — Estabelecer politicas de gestdo de pessoas,

focadas no desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida.

| 4. Finalidade do projeto |

O presente projeto tem como finalidade a contratacdo de Raphael Miziara para
ministrar o minicurso “Nova Reforma Trabalhista (MP 905/2019)”. O minicurso tera
duracao de 6h30 e sera realizado no dia 15/01/2020.

| 5. Clientes do projeto |

Magistrados, servidores e demais participantes da 42 Jornada Institucional da EJUD-6.

| 6. Justificativa do Evento |

O minicurso “Nova Reforma Trabalhista (MP 905/2019)” é essencial na
medida em que apresenta as novidades da MP 905/2019. Essa norma:

“institui o contrato de trabalho Verde e Amarelo. A ideia é criar postos de
trabalho para pessoas entre 18 e 29 anos, que ainda nao tiveram nenhum
emprego com carteira assinada. Segundo a norma, as empresas nao
poderdo ter mais que 20% dos funcionarios na modalidade. A MP
estabelece que poderao ser contratados nesta modalidade de trabalho, os
trabalhadores com salario-base mensal de até 1,5 salario-minimo. Sobre
0 prazo de contratacdo, o contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera
celebrado por prazo determinado, por até 24 meses, a critério do
empregador. As empresas que adotarem este tipo de contrato, terdo
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isentas sobre a folha de pagamentos dos contratados a contribuicao
previdenciaria de 20% destinada a Seguridade Social. Além disso, a MP
prevé que nesta modalidade, a aliquota mensal relativa a contribuicao
devida para o FGTS sera de 2% - e ndo 8% - , independentemente do
valor da remuneragdo. A norma tem disposicbes sobre Gorjetas,
alimentacao, trabalho aos sabados em bancos, rescisdo contratual, entre
outros”.

(Fonte: https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1315035,101048-
Governo+institui+contrato+de+trabalho+Verde+e+Amarelo+para+jovens)

Diante da relevancia do tema, o pleito é totalmente justificavel.
Saliente-se que Raphael Miziara € um professor que tem as qualificacdes

necessarias para lecionar no evento. Abaixo, esta seu minicurriculo:

Raphael Miziara

Mestrando em Direito do Trabalho e das Relagdes Sociais pela UDF. Pés-
Graduado em Direito do Trabalho e Governanga Global pela Universidad
Castilla-La Mancha (Espanha). Advogado e Consultor Juridico. Professor
da Faculdade Baiana de Direito, em diversos cursos de Pds-Graduacgao
em Direito, bem como convidado das Escolas Judiciais dos TRTs da 52,
62, 72, 82 e 222 Regides. Parecerista da Revista de Direito do Trabalho da
Thomson Reuters/Revista dos Tribunais. Membro do IAPP - International
Association of Privacy Professionals. Membro da ANNEP - Associagéo
Norte Nordeste de Professores de Processo e da ABDPro - Associacao
Brasileira de Direito Processual. Autor de diversos livros e artigos
juridicos. Editor do site www.ostrabalhistas.com.br.

| 7. Discriminagéo

Local: Recife-PE
No. de participantes: |Inscritos na 42 Jornada Institucional da EJUD-6

Data do Evento: 15/01/2020

Carga Horaria 6h30
Palestrante: Raphael Miziara
- CPF;
: - CNH;
Anexos: - Mini-Curriculo;
- Diploma;

- Declaracao que nao possui vinculo com o servico publico;
Valor do Evento (R$): | R$ 2.600,00
Raphael Miziara

CPF: 054.926.156-70

Identidade: 9197246 MG

E-mail: miziararaphael@gmail.com
Fone: (71)997001500

Dados Bancarios:

SANTANDER

Agéncia: 0100

Conta Corrente: 01039528-5
Titular: Raphael Miziara

CPF: 054.926.156-70

Contratado:




\ 8. Custos do projeto

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisigéo: Contratacao direta
Data limite: Janeiro de 2020
Exercicio financeiro: 2020
Custo (R$): R$ 2.600,00
TOTAL (R$)| 2.600,00 |

| 8.1 Justificativa de Preco

Raphael Miziara é um professor que tem as qualificacdes necessarias para

lecionar no evento. Abaixo, esta seu minicurriculo:

Raphael Miziara

Mestrando em Direito do Trabalho e das Relagdes Sociais pela UDF. Pés-
Graduado em Direito do Trabalho e Governanga Global pela Universidad
Castilla-La Mancha (Espanha). Advogado e Consultor Juridico. Professor
da Faculdade Baiana de Direito, em diversos cursos de Pds-Graduacgao
em Direito, bem como convidado das Escolas Judiciais dos TRTs da 52,
62, 72, 82 e 222 Regides. Parecerista da Revista de Direito do Trabalho da
Thomson Reuters/Revista dos Tribunais. Membro do IAPP - International
Association of Privacy Professionals. Membro da ANNEP - Associagéo
Norte Nordeste de Professores de Processo e da ABDPro - Associacao
Brasileira de Direito Processual. Autor de diversos livros e artigos
juridicos. Editor do site www.ostrabalhistas.com.br.

O Ato EJ-TRT6 n°® 01/2014, que dispde sobre a remuneracao aos profissionais
de ensino em atividades de capacitacdo promovidas pela Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao, prevé em seu artigo 2° a contratacdo de

colaboradores eventuais, definido no paragrafo primeiro da seguinte forma:

§1¢ Considera-se colaborador eventual, para os fins deste Regulamento,
a pessoa que, sem vinculo com a Administracao Publica Federal - Direta,
Autarquica ou Fundacional -, seja contratado para prestar servicos em
curso, estudo, palestra, conferéncia, seminario ou outro evento de
natureza institucional de interesse da EJ-TRT6;
O Ato EJ-TRT6 n® 01/2014 prevé no artigo 4° que o valor do pagamento sera
fixado de acordo com as regras e valores estipulados em ato do TST, entdo em vigor,
que fixe a remuneracao dos profissionais de ensino da Escola Nacional de Formacao e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — EANAMAT.

| 8.2 Da Dotagéo Orgamentaria




A despesa decorrente desta contratacao correra a conta de recursos especificos

consignados no orgcamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orcamentario 05 — Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados no Estado de Pernambuco de 2020

Classificacdo orcamentaria da despesa: 3390.36

Valor R$

2.600,00

\ 9. Estrutura de Decomposicao do Trabalho

Solicitacao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6

\ 10. Gestor e Fiscal — Titular e Substituto do projeto

Gestor Titular:

Veronica Tavares Cavalcanti

Cargo:

Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

Gestor Substituto:

Mario dos Santos de Assis

Cargo: Chefe da Secao de Formacao e Aperfeicoamento - EJ-TRT6
Lotacao: Secao de Formacao e Aperfeicoamento da EJ-TRT6
Telefone: (81) 3225-3488/3487

Endereco Eletrénico:

Verdnica.tavares@trt6.jus.br / mario.assis@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Fabiola Araujo da Soledade

Cargo:

Chefe da Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6

Fiscal Substituto:

Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Assistente da Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6
Lotacao: Secao Administrativo-Financeira - EJ-TRT6
Telefone: (81) 3225-3429

Endereco Eletrénico:

fabiola.soledade@trt6.jus.br / bruna.lubambo@trt6.jus.br

| 11. Aprovagéo do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacio.

Recife, 07/01/2020

Mario dos Santos de Assis
Chefe da SFA da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, 07/01/2020

Fabiola Araujo da Soledade Lins

Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6 (em substituicao)




De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 07/01/2020

Ivan de Souza Valencga Alves
Desembargador Diretor da EJ-TRT6



