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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
SECRETARIA DE AUTOGESTAO EM SAUDE
Cais do Apolo n® 739 — Térreo — Recife — PE — CEP: 50030-902
Fone: (81) 3225-3241

PROJETO BASICO

1 - OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 — Contratagdo de empresa especializada para CONFECCAO DE CARTOES DE
IDENTIFICACAO, destinados aos beneficiarios do TRT6 Saude.

1.2 — Unidade requisitante: Secretaria de Autogestdo em Saude (TRT6 SAUDE).

1.3 — A contratacdo sera realizada por dispensa de licitacdo, em razado do valor da
despesa, nos termos do artigo 24, I, da lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

2 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Item Especificacao Qtd P. Unitario P. Total

Cartdo de identificacao
laminado de PVC, 0,76mm
de espessura, 54 x 86 mm,
impressdo 4x4, colorido
frente e verso, de alta
qualidade e durabilidade

3.900 R$ 2,90 R$ 11.310,00

3 - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - A contratacdo da solucao especificada faz-se necessaria, pois o cartdo em PVC
laminado impresso, € a forma mais tradicional e pratica de fornecer a identificagdo do
beneficiario aos prestadores de servigo, agilizando a autorizagdo dos procedimentos de
forma segura, a um baixo custo, além de se mostrar de mais facil aceitacdo para os
beneficiarios idosos, que representam parcela significativa da carteira do TRT6 Saude.

3.2 — Além disso, considerando o volume de cartdes a serem confeccionados, o quadro
reduzido de servidores na Secretaria de Autogestdo em Saulde, o tempo que seria
necessario para a impressao de todos os cartdes e a brevidade necessaria para a
utilizacdo da rede prépria, a contratagcdo de empresa grafica especializada para a
confecgéo dos cartdes, e ndo a compra direta de uma impressora de cartdo de PVC, se
mostra a solugdo mais adequada.

4 - OBJETIVO

Documento juntado por rpinto - RENATTO MARCELLO DE ARAUJO PINTO
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4.1 — Subsidiar a execucao do Programa de Autogestdo em Saude do TRT6 — TRT6
Saude, facilitando o processo de identificacdo dos beneficiarios pelos prestadores de
servico e, consequentemente, agilizando a autorizagdo dos procedimentos, além de
estimular a utilizacdo da rede prépria de atendimento, visando a reducao das despesas
com a assisténcia a saude dos beneficiarios, e, por conseguinte, a viabilidade
econdmico-financeira do programa.

5 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 — Objetivo estratégico: Fortalecer os processos de governanga administrativa e
judiciaria.

5.1.1 — Descricdo do objetivo: Conjunto de atos que visem a protecao da coisa
publica e a preservacao da probidade administrativa, bem como a adocéao de
medidas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdo do gasto publico no
ambito do Judiciario do Trabalho. Visa ainda, por meio de formulagao,
implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades regionais, a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional,
ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a implantagéo das
melhores praticas de comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da
informacao, de processos de trabalho e de projetos.

5.2 — Objetivo estratégico: Estabelecer politicas de gestdo de pessoas focadas no
desenvolvimento das competéncias e na qualidade de vida.

5.2.1 — Descricao do objetivo: Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados
na gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o capital
humano no TRT6. Considera programas e agdes relacionadas a avaliacao e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados; a humanizagao das relacdes de trabalho; ao estabelecimento de
sistemas de recompensas; a modernizacdo das carreiras e a adequada
distribuicao da forca de trabalho.

6 - CRITERIOS DE ACEITAGCAO DO OBJETO

6.1 — Considerando a natureza da contratagcdo, bem como a necessidade de uma
padronizacdo dos cartdbes a serem confeccionados, além de uma melhor
operacionalizagdo/gestdo do contrato a ser celebrado, o critério a ser adotado para o
julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL, além do que, a
empresa interessada devera ser, preferencialmente, microempresa, empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual - MEI ou sociedade
cooperativa, e possuir sede e/ou filial localizada nesta Capital e/ou Regiao
Metropolitana do Recife, visando a promogado do desenvolvimento econémico e
social no ambito local e regional, conforme preconizado no art. 12 do Decreto n®
8.538, de 6 de outubro de 2015, com a redacao dada pelo Decreto n® 10.273, de 13
de margo de 2020, e a facilidade e agilidade de eventuais trocas de cartbes que se
fizerem necessarias, tais como quando houver falhas de impressao e ou erro nos
dados do beneficiario, evitando que algum beneficiario venha a sofrer transtornos
perante os prestadores de servico, ndo sendo permitida a subcontratacéo:



6.1.1 — No preco proposto deverdo estar inclusos todos os tributos diretos e
indiretos, mao-de-obra e despesas com entregas;

6.2 — A empresa interessada devera apresentar certidao de regularidade fiscal relativa
a tributos federais e a divida ativa da Unido, bem como certiddo de regularidade do
FGTS.

6.3 — A proposta de prego devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado,
indicando todas as especificacoes do obijeto.

6.4- E facultada a solicitagdo de amostra ao participante que oferecer o menor preco
global, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, sem 6nus para a Administracédo, onde
0 nao atendimento acarretarda a desclassificacdo da proposta, considerando o critério
de julgamento utilizado (menor preco global).

6.5 - Os parametros/critérios utilizados pela Secretaria de Autogestdao em Saude para
julgamento das amostras entregues, quando solicitadas, serdo os seguintes:

6.5.1 — Verificacdo das caracteristicas do produto ofertado com o especificado,
tais como: material empregado, dimensdes, cor e qualidade da impresséao;

6.5.2 — Verificacdo da conformidade de cada produto ofertado com os requisitos
previstos no neste instrumento;

6.5.3 — A amostra aprovada nao podera ser descontada dos materiais a serem
adquiridos;

6.5.3.1 - A amostra recebida sera devolvida a empresa, que terd o prazo de até
10 (dez) dias corridos para recolhé-la, contados da notificacao para tal, eximindo-
se este Tribunal de qualquer dnus pela ndo retirada no prazo informado.

6.6- Prazo de garantia: Minimo de 6 (seis) meses, a contar do recebimento definitivo;

6.7- Prazo de entrega: Maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da solicitacdo a ser
efetuada pelo gestor;

6.8 — A omissao na proposta de precos dos prazos indicados nos subitens 6.5 e 6.6,
ndo implicardo na desclassificagcdo da proposta, mas a aceitacdo tacita dos prazos
neles indicados.

7 - LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO
7.1 - Os cartbes deverao ser entregues na Secretaria de Autogestdo em Saude (SAS),
localizada no Cais do Apolo, 739 — Bairro do Recife — Recife — Pernambuco — CEP

50030-902, dentro do horario comercial das 08:00 as 17:00.

11.2 - O recebimento sera considerado provisério até a verificacao da conformidade do
produto entregue com as especificacbes do objeto contratado, a qual sera realizada



em até 05 (cinco) dias uteis. S6 entdo serd atestada a nota fiscal (recebimento
definitivo).

11.3 - N&o serdo aceitas entregas fracionadas, salvo autoriza¢ao prévia da Divisdo de
Material e Logistica;

11.3.1 — Quando autorizadas, o pagamento referente as entregas fracionadas
somente sera efetuado quando da entrega da totalidade de todos os itens constantes
da respectiva solicitacao.

8 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 — Entregar, as suas expensas, os cartdes no local e no horéario especificado no item
7.1, bem como no prazo do item 6.7, mediante solicitacdo escrita do gestor do
contrato, que devera ser efetuada em dia util e dentro do horario normal de
funcionamento da Contratada, preferencialmente, via “e-mail ”;

8.2 - Fazer acompanhar, quando da entrega dos cartdes, a respectiva nota fiscal, na
qual deve haver referéncia ao Processo Administrativo e a respectiva nota de empenho
da despesa, onde devera constar o objeto do presente contrato com seu valor
correspondente;

8.3 - Compete a empresa contratada efetuar a entrega do material de acordo com as
condicbes e prazos propostos, bem como reparar, remover ou substituir, as suas
expensas, 0os materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da notificagdo para tal. Serao recusados
0s materiais que apresentarem defeitos ou cujas especificacbes ndao atendam as
descri¢gdes dos objetos contratados;

8.4 - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante ou
a terceiros em razao de acédo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se
for o caso, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

8.5 - Responder pelos encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicées previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas, referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum
vinculo empregaticio com este Tribunal.

8.6 - Nao transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

9 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigacdes
contratuais, inclusive permitindo o0 acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do Tribunal, mantendo local
disponivel para o recebimento dos materiais.

9.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.
9.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, comunicando ao fornecedor as

ocorréncias que a seu critério exiam medidas corretivas, por meio da Secretaria de
Autogestdo em Saude deste Regional.



9.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obriga¢des contratuais;

9.5. Providenciar a publicacdo do resumo do presente contrato no Diario Oficial da
Unido — DOU.

10 - GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

10.1 - A Administragdo indicara, de forma precisa, individual e nominal, agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, a quem competira
as atribuicdes e as responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das
san¢des administrativas e penais cabiveis.

11 - FORMA DE PAGAMENTO

11.1 - Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em 05 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas,
através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios
indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
instrumento.

11.1.1 - De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera
sua compensacao em até 02 (dois) dias uteis;

11.1.2 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias.

11.2 - No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos de acordo com a
legislacéo vigente.

11.2.1 — Os documentos comprobatorios das retenc¢des ficardo a disposicao do
interessado na Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE.

11.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagcao financeira = 0,0001644, assim apurado:



| = (TX/100)/365 |= (6/100)/365 = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.4 — O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo.

11.5 — Estdo incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos sociais,
obrigac6es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas
com transporte, as quais correrdo por conta da CONTRATADA.

12 - SANCOES

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacédo ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacao e grau de aplicagao a critério da Administragao, de acordo com a Lei n°.
8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;

12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspenséao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor
total contratado, no caso de inexecucao total.

12.3 - Em se tratando de inexecucéo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa
aplicada sera de 10% (dez por cento), de forma proporcional a parte nao
executada, sem prejuizo da aplicacao da sancao prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - quando se tratar de atraso na execugcao do contrato, na entrega de
documentos  solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro
descumprimento do contrato, a multa aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o cumprimento da
obrigacao principal, a entrega da documentacéo exigida ou o restabelecimento
das condi¢cbes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o
inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

12.4 - A aplicagéo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

12.5 - Estima-se, para efeito de aplicagdo de multas, o valor total do contrato a época
da infracdo cometida.



12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificagao,
podendo ser abatido do pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera
ser cobrada judicialmente, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 87 da Lei n°.
8.666/93.

13 — DIRETRIZES PARA CONTRATAGCAO SUSTENTAVEL
13.1 — Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental.

13.2 — Nao geracao, reducao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
sélidos,bem como disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n°
12.305/2010).

13.3 — Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens,
servicos eobras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social
e ambientalmente sustentaveis (Lei n°®12.305/2010).

13.4 — Opg¢éao gradativa por produtos mais sustentaveis, com estabelecimento de metas
crescentes de aquisicdo, observando-se a viabilidade econdmica e a oferta no
mercado, com razoabilidade e proporcionalidade.

13.5 — Adocobes de procedimentos racionais quando da tomada de decisao de
consumo,

observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem
adquiridos (Portaria MMA 61/2008).

13.6 - Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e
servicos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei
n°12.349/2010.

14 - ORCAMENTO

14.1 - As despesas decorrentes da execucao do objeto deste instrumento serao
custeados com recursos consignados a conta propria do Programa de Autogestdo em
Saude do TRT 62 Regiao — TRT6 Saude, nao havendo despesa orcamentaria para o
TRT 62 Regiao.

Recife, 16 de abril de 2020.

RENATTO MARCELLO DE ARAUJO PINTO
Diretor da Secretaria de Autogestao em Saude



