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CARLOS
—=| EDUARDO

1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021 R s
1.1 - Contratacdo direta para a participacdo de 01 (uma) servidora da Coordenadoria de
Comunicacdo Social e de 01 (uma) servidora da Escola Judicial deste TRT6, no XVII
CONBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao do Sistema de
Justica, que sera realizado pelo Férum Nacional de Comunicacao e Justica (FNCJ), bem como

as inscricoes de quatro projetos na 212 edicao do Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica.

O evento acontecera de 08 a 11 de novembro de 2023, em Belém - PA, com carga horaria de

16 horas/aula.

2. ORIGEM

2.1 - Coordenadoria de Comunicagao Social do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao
- TRT6.

3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento
Macrodesafios - Aperfeicoamento da gestdao de pessoas

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Descrigao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos drgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao
dos procedimentos de trabalho.

Perspectiva - Sociedade

Macrodesafios - Fortalecimento da relagdao institucional do Judicidrio com a sociedade e
Garantia dos Direitos Fundamentais.

Objetivo Estratégico - Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.
Descrigao do objetivo:
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Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na divulgagao e disseminagao das
competéncias institucionais, estratégicas e politicas publicas implantadas, e resultados da
justica do trabalho para a sociedade, visando fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade promover a participagao de 02 (duas)
servidoras, no Conbrascom, bem como a inscricdo em quatro projetos na 212 edigao do
Prémio Nacional de Comunicagao e Justica, na modalidade presencial, no Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, em Belém - PA.

O Congresso tera como tema: "Didlogos na Amazonia: a comunicacao como instrumento de
transformacdo e defesa das instituicdes", e objetiva aprimorar os conhecimentos no campo da
comunicacdo publica, conhecendo experiéncias inovadoras e bem-sucedidas na area.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - 01 (uma) servidora da Coordenadoria de Comunicagcao Social e 01 (uma) servidora da
Escola Judicial deste TRT6.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - O evento foi solicitado pela Coordenadoria de Comunicacdo Social, e autorizada pela
Presidéncia do Tribunal, a participacdo da Coordenadora da referida unidade, bem como foi
autorizada pelo Diretor da EJUDG6, a participagao da servidora desta Escola Judicial.

Todos os anos o Férum Nacional de Comunicacdo e Justica (FNCJ]) realiza o Congresso
Brasileiro dos Assessores de Comunicacao do Sistema de Justica (Conbrascom), que reune
assessores de Comunicacdo do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, OAB,
tribunais de contas e instituicdes afins para promover a troca de experiéncias e ampliar o
debate de agdes que aproximem as organizagoes do cidadao.

A participacdo das servidoras no evento em questdo é de grande importancia, uma vez que
promovera a troca de experiéncias e ampliard o debate sobre comunicagao publica e privada,
defesa da democracia nas instituicdes, combate as fake News e valorizacdo das instituicoes
por meio de palestras e oficinas.

A empresa contratada possui expertise na realizacdao do evento, bem como os palestrantes
demonstram notdéria experiéncia e vasto conhecimento no tema proposto, conforme
minicurriculos anexos.

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
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Local: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Belém - PA

NUmero de Participantes: |01 (uma) servidora da Comunicagao Social e 01 (uma) servidora
da EJUD6

Data do Evento: 08/11 a 10/11/2023

Carga Horaria 16h

Contratado/Conteudista: Férum Nacional de Comunicacgao e Justica (FNCJ)

- Certidao negativa de FGTS;

- Certidao negativa da Receita Federal;
Anexos: - Certidao negativa do TST;

- Programacao do curso (Folder);

- Anexos.

Inscricdo individual: R$1.400,00 (inscricao para Conbrascom -
para nao filiados); R$200,00 (inscricdo por Projetos);

Valor (R$): Sendo duas inscricdes no Conbrascom e inscricao em quatro
Projetos, totalizando R$3.600,00
Endereco: Av. Conselheiro Carrao, 1862 - Sala 04 - Sao Paulo -
SP - CEP 03402-001

Dados do Contratado: CNPJ: 05.569.714/0001-39
RAZAO SOCIAL: FNCJ - Férum Nacional de Comunicacdo e
Justica

BANCO: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL AS (756)
CONTA-CORRENTE: 9459-5

Dados Bancarios: AGENCIA: 4041-0 (digito verificador)

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Responsavel: EJud-6
Método de aquisicao: Contratacgao direta
Data limite: 20 de outubro de 2023.
Exercicio financeiro: 2023
Custo (R$): R$ 3.600,00
TOTAL (R$) [R$ 3.600,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

8.1.1 - O valor da inscrigcao individual no evento on-line, publicado no site da empresa, é de
R$1.400,00, para nao filiados, além de uma inscricdo para concorrer ao XXI Prémio Nacional
de Comunicagao e Justica, que custa R$200,00, por projeto.
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As duas inscricobes no CONBRASCOM e

importancia de R$ 3.600,00.

inscricbes em quatro projetos, totalizando a

O evento é aberto.
8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orcamentario: 02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificacao orcamentaria da despesa: |3390.39

[Vvalor R$ |R$ 3.600,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO
9.1 - Solicitagdo da Proposta e Encaminhamento do curso: EJud-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato
TRT6-GP N.°© 51/2021

Gestor Titular:

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo:

Técnico Judiciario - Chefe da Secao de Formacdo e Aperfeicoamento
da EJud-TRT6

Gestor Substituto:

Fabiola Ara(jo da Soledade Lins

Cargo:

Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-TRT6

Lotacao:

EJud-TRT6

Telefone:

99971-0585 (Simone)

Enderecgo Eletronico:

simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Mario dos Santos de Assis

Cargo:

Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo de

Aperfeicoamento da EJud-TRT6

Formacao e

Fiscal Substituto:

Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo:

Técnico Judicidrio - Encarregada da Secdao Administrativa da
EJud-TRT6

Lotacdo:

EJud - TRT6
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Telefone: 081-32253487
Endereco Eletrbnico: mario.santos@trt6.jus.br/bruna.lubambo@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

11.1 - A contratacao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II, combinado com o artigo 13, inciso
VI, da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servicos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13, inciso VI, da mesma lei que, além
de conter a obrigacdo de ser um servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais
duas exigéncias, o objeto singular da contratagdao e a notdria especializacao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndao basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do sujeito. (Sumula TCU N°© 252).

A Orientacao Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagcdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.”

11.3 - Indo ao encontro dessa posicao, em Orientacdo Normativa, a camara Permanente de
Licitacbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 ndo obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 1°, da Lei n®
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinagodes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacao fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicacdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacdo pela escolha da
empresa/profissional(ais) baseia-se nos seguintes critérios:

=\ Servico técnico-profissional especializado;

PROAD 1692%/2023. DOC 22PBeaw edfitiannaatestititidddaldsadopia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cddigo 2023 MIDIE\BIAHAP:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PRRAAD! 6627/40023D00C! 2.
(Juntado fpiurB&Boo SDAGSE N EGINSEINARROVEEDIZ R ABAGAB em 23/08/2023)

dEJTRTtS

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

b) Objeto singular da contratacao, verificado na adequacao entre a prestacao de servico e a
necessidade do conteldo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializacdo do/a(s) instrutor(a) conforme curriculo(s) apresentado(s).
13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

13.1 Promover a participacdo de 02 (duas) servidoras, no Congresso, na modalidade
presencial, no periodo de 08 a 10/11/2023, carga hordria de 16 horas, conforme
programacao contida no anexo.

Inscrever quatro projetos da area de comunicacdo, sdo eles: Comunicacdo Interna, Midia
Audiovisual, Midia Social e Video Institucional.

Estdo inclusos no valor das inscrigoes:
- Material didatico e de apoio;
- Certificado de participagao do evento;
- Participacao dos Projetos no evento.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certidoes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Nao se aplica.

16. SANGOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara& a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacao e grau de aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n©.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;

16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucao parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo
da sangao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacao exigida ou o
restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagdo ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infracao cometida;

16.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacio.

Recife, data conforme assinatura eletrbnica.

SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Secao de Formacgao e Aperfeicoamento da EJud-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

KATIA DO REGO BARROS
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Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJud-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Diretor da EJud-TRT6
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