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1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - Contratacdo direta, com a FUNDACAO DOM CABRAL, para a participacdo de 50
(cinquenta) servidores ocupantes de cargos em comissao de natureza gerencial, no
treinamento composto pela Palestra "Reaprender a Aprender”, bem como pelos Workshops
“Lideranca e Gestao de Pessoas” e “Habilidades e Relacionamento Interpessoal para
um Desempenho Eficaz”, que sera realizado na modalidade hibrida (presencial e on-line),
no dia 02/10/2023 (presencial) e no dia 09/10/2023 (on-line), com carga horaria total de
12horas/aula, com os instrutores José Luiz Jansen de Mello Neto e Izabela Mioto.

2. ORIGEM
2.1 - Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.
3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Macrodesafios - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

3.2 - Descrigao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderangas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicao da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacgao

dos procedimentos de trabalho.

4. FINALIDADE DO PROJETO
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4.1 - O presente projeto tem como finalidade capacitar servidores ocupantes de cargos em
comissao de natureza gerencial, em observancia ao disposto no §2° do artigo 8° da Resolucao
CSJT n.0 159/2015, bem como no §5° do artigo 5° da Lei n.© 11.416/2006. Oportuno
esclarecer que a ultima capacitacdo para o publico alvo do treinamento em referéncia ocorreu
no exercicio de 2021. Assim, faz-se necessaria a realizagdao do curso para todos os gestores
do tribunal em 2023. Registre-se que, para complemento da carga horaria necessaria de 30h,
sera contratado, para os gestores clientes deste projeto, o treinamento on-line “Liderando
para Inovacdo”, com carga horaria de 18h, a ser realizado pela empresa CRIARH.

O projeto visa contratar a FUNDACAO DOM CABRAL, a fim de promover o aprimoramento dos
modelos e formas de atuacdo da alta lideranca. Objetiva a atuagao consciente do lider acerca
do impacto do seu estilo comportamental frente aos estilos comportamentais dos
componentes de suas equipes. Outrossim, busca a apropriacdo de técnicas de gestdao de
pessoas que ampliem o repertério do lider para que consiga direcionar melhor seus esforcos,
compondo equipes cada vez mais autonomas e que apresentem resultados cada vez mais

sustentaveis.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - 50* (cinquenta) servidores ocupantes de cargos em comissao de natureza gerencial.

(*) Estimativa de participantes considerando as vagas que serdo disponibilizadas para os servidores ocupantes de cargos em

comissdo de natureza gerencial no treinamento on-line “Liderando para Inovagdo”, com carga horaria de 18h, a ser realizado pela
empresa CRIARH.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

A capacitacdo é de natureza obrigatdria (Resolugao CSJT n.° 159/2015 e Lei 11.416/2006) e
encontra-se prevista no Plano Anual de Capacitagao 2023.

A Escola Judicial, atenta a obrigatoriedade legal de capacitacdo dos gestores, buscou
identificar no mercado a oferta de um treinamento gerencial de exceléncia, customizado as
necessidades do 6rgao, de modo a promover o aprimoramento dos modelos e formas de
atuagao da alta lideranga.

Nesse sentido, a Fundacao Dom Cabral apresentou proposta de capacitagcao que se amolda ao
perfil desejado, uma vez que oportuniza a escuta e o conhecimento sobre o ambiente e
contexto do TRT6, assim como sobre o publico-alvo do programa, garantindo o desenho de
uma narrativa para os Workshops alinhados aos resultados esperados pela organizagao.
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“Reaprender a aprender: desafios para pessoas e organizagoes”, “Lideranca e Gestao de
Pessoas” e “Habilidades e Relacionamento Interpessoal para um Desempenho Eficaz” sao as
tematicas priorizadas neste treinamento.

O instrutor José Luiz Jansen de Mello Neto, convidado da Fundagcao Dom Cabral, é Doutor
em Teologia, pela Pontificia Universidade Gregoriana de Roma e Mestre em Teologia Biblica,
pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUC Rio. Tem MBA Executivo, pelo
Instituto de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Administracdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - COPPEAD/UFR] e é Graduado em Filosofia, pela Faculdade Eclesiastica de Filosofia
Joao Paulo II. Formagao Complementar em Conhecimento da Metodologia Design Thinking e
Certificado em Coach pela Associacao Brasileira de Coach. Atuacdo profissional: Atua na
implementacao de Programas de Responsabilidade Social, Mapeamento de Talentos e
Desenvolvimento de Liderangas segundo modelo de Gestdao do Conhecimento. Desenvolveu o
programa de reconhecimento e recompensa para a area de Criacao e Artes, na GLOBOSAT.
Palestrante em diversas instituicdes como: Vale, Selecdo Brasileira Masculina de VOlei,
Supermercado Zona Sul, Samarco, Bradesco, EBX, MBA da Fundacao Dom Cabral, PEGN
Petrobras, Banco Itau, Vivo, Elektro, Embrapa, dentre outras. Atuacdo Académica: Professor
Convidado e Palestrante da Fundagcao Dom Cabral nos seguintes temas: Lideranca baseada
em valores; Trabalho e espiritualidade; Gestdao da diversidade; Gestao da Mudanga; Etica na
sociedade do conhecimento; Pds-modernidade: desafios e oportunidades e Confianca e
credibilidade no mundo corporativo; Professor da disciplina “Etica corporativa” no curso de
Pds-graduacao em Gestdao do conhecimento Master on Business and Knowledge Management
- MBKM, pelo COPPE/ UFRJ.

A instrutora Izabela Mioto, associada da Fundacao Dom Cabral, tem Mestrado em Psicologia,
pela Universidade Estadual Paulista - UNESP, 2002; Pds-graduacdao em Desenvolvimento do
Potencial Humano, pela Franklin Covey, 2015; Pés-graduacdao em Administracdo de Recursos
Humanos, pela Fundagao Armando Alvares Penteado — FAAP, 2004 e Graduagao, Licenciatura,
e Formacdo de Psicélogo, pela Universidade Estadual Paulista - UNESP, 1998. Formacgao
Complementar em Metodologias de Assessment: Quantum Assessment, DISC e Motivadores e
T-Ser Assessment e Coach pelo Institute Coaching Integrate - ICI, reconhecido pelo ICF.
Atuacao profissional: Gerente de projetos de desenvolvimento, recrutamento e selecao na
Acalantis, 2004-200; Consultora com atuacdao em processos de Coaching, Assessment e
Programas de Gestdao de Mudanca; J& atuou para empresas como: Laboratério Lilly do Brasil,

Cargill, LDC, Takeda, Tokio Marine, Century Link, Itau, Caixa EconOmica Federal, Banco
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Daycolval, Ativa Investimentos, Yamaha Motors, Yamaha Musical, Portugal Telecom Inovacao
Brasil e Portugal, Claro Brasil, Esporte Clube Pinheiros, Xingu Agricola, Intertank, Multigrain,

Laboratério AbVie, entre outras.

7. DISCRIMINAGAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Local: Auditério da EJud6 e Plataforma on line

Numero de Participantes: |50 participantes
Data do Evento: 02/10/2023 (presencial) e 09/10/2023 (on-line)

Carga Horéaria 12horas/aula
FUNDACI\O DOM CABRAL

Contratado/Instrutor(a): |Instrutores: José Luiz Jansen de Mello Neto e Izabela
Mioto

- Proposta comercial;
- Certidao FGTS;
- Certidao Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
- Certidao negativa do TST;
- Proposta Comercial, Contratos e notas fiscais - justificativa do
preco.
- Quadro resumo apresentado pela empresa para comprovacao
do valor de mercado da contratagao.
Valor unitdrio: R$1.890,00; Valor total para 50 participantes:
R$94.500,00
FUNDACAO DOM CABRAL

Anexos:

Valor (R$):

Endereco: Av. Princesa Diana, 760 - Alphaville Lagoa dos
_ Ingleses - 34018-006 - Nova Lima/MG
Dados do Contratado: CNPJ: 19.268.267/0001-92

E-mail: horacio@hfse.com.br

Telefone: (81) 37876645 e (81) 999791700
Banco Bradesco (237)

Agéncia n.% 3484-3

Conta corrente n.© 1108-8

Dados Bancarios:

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.¢ 51/2021

sponsavel: | EJud-TRT6
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Método de aquisicdo:
Data limite:
Exercicio financeiro:

Custo total (R$):

Contratagao direta
25 de setembro de 2023
2023

R$94.500,00

TOTAL (R$) [R$94.500,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

8.1.1 A FUNDACAO DOM CABRAL apresentou proposta de capacitacdo que se amolda ao
perfil desejado, uma vez que oportuniza a escuta e o conhecimento sobre o ambiente e
contexto do TRT6, assim como sobre o publico-alvo do programa, garantindo o desenho de
uma narrativa para os Workshops alinhados aos resultados esperados pela organizagao.

O valor da inscrigao individual no evento in company é de R$1.890,00.

Para fins de demonstrar que o preco ofertado ao TRT6 é compativel com o valor praticado
para o mercado em geral, a FDC apresentou notas fiscais, contratos e propostas comerciais
(em anexo) referentes a eventos de natureza semelhante.

Da analise da documentagdao apresentada, verifica-se o seguinte comparativo do valor da

hora/aula por participante:

'llt..,_.

Contratante Valor Carga Namero de Valor da carga horaria por
individual horaria | participante participante
s
TRT6 R$1.890,00 12h 50 R$157,50
Governo de R$3.636,36 24h 55 R$151,52
Estado do RS
SENAC-BA R$475,00 3h 100 R$158,33
Sescoop GO R$7.900,00 42h* 42 R$188,00

*Excluida a carga horaria de planejamento e customizagdo

Assim, resta demonstrado que o valor cobrado ao TRT6 estd compativel com o mercado.
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8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orcamentério: 02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificacdo orcamentaria da despesa: |[3390.39

[ Valor R$ |R$94.500,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO
9.1 - Solicitagdo da Proposta e Encaminhamento do curso: EJUD-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao de Formacgao e Aperfeicoamento
Administrativo da EJUD6

Gestor Substituto: Fabiola Araijo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe da Nucleo Administrativo Financeiro da
EJUD-TRT6

Lotagao: EJUD6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletrbnico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Katia do Rego Barros

Cargo: Técnico Judiciario - Diretora da Secretaria Académico-Executiva da
EJUD6

Fiscal Substituto: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagodgico da EJUD6

Lotagao: EJUD6

Telefone: 081-32253487/3488

Endereco Eletrbnico: katia.rego@trt6.jus.br/mario.santos@trt6.jus.br

CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE
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11.1 - A contratagao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se
refere a contratacdo de servicos técnico-profissionais especializados enumerados pelo art. 13
da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servico técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notéria
especializacao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndao basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientacdao Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista.”

11.3 - Nesse sentido, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de Licitacbes e
Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n°© 18/2009 nao obsta a contratacao direta por
inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administracdo Publica,
desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n°® 8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento de que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinacgdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacao fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisao tomada é a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacao pela escolha da
empresa do profissional baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratacao, verificado na adequacao entre a prestacao de servico e a
necessidade do conteldo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notoria especializagao dos/a instrutores/a conforme curriculo(s) apresentado(s).

13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1 ]
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13.1 Participagcao de 50 (cinquenta) servidores(as) ocupantes de cargos em comissao de
natureza gerencial, no evento em questao, na modalidade hibrida (presencial e on-line), a ser
realizado pela FUNDACAO DOM CABRAL, nos dias 02/10/2023 e 09/10/2023, com carga
horaria total de 12h.

Deveres da empresa:

e 12 h de treinamento - presencial (8h) e on-line ao vivo pela plataforma Zoom (4h);

e Acesso ilimitado e de forma vitalicia aos servigos da Biblioteca da FDC;

e Desenvolvimento de conteldo e disponibilizagdo de material didatico em formato
eletronico;

e Apoio administrativo no backoffice e presencial durante a realizagao do Workshop;

e Certificagao digital;

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, apdés o término de cada turma, sendo verificadas para tal, todas as
certidoes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

15.1 - Nos cursos presenciais, quando do uso de pilhas e baterias, a contratada deve
observar o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n® 7.404/2010;

15.2 A contratada deve proceder a coleta de pilhas e baterias usadas nos equipamentos, para

fins de devolugcdo ao fabricante ou importador, responsaveis pela sua destinacdo final
ambientalmente adequada, observando a Resolucao CONAMA n° 401/2008.

16. SANGCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacdo e grau de aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n©,.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;

16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo
da sangao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucgdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada serd de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacao exigida ou o
restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagdo ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infracao cometida;

16.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacio.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Chefe da Secgao de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da EJUD-TRT6
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EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

KATIA DO REGO BARROS
Diretora da Secretaria Académico-Executiva EJUD-TRT6

De acordo com o projeto apresentado.
A Secretaria Administrativa para as providéncias atinentes a abertura do respectivo
processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Diretor da EJUD-TRT6
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