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PROJETO BASICO SIMPLIFICADO

(ref. art. 13 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1.1 - Contratacdo do Didrio de Pernambuco, empresa especializada em jornalismo no estado de
Pernambuco, com abrangéncia estadual e reconhecimento publico de sua relevancia no segmento de
atuagdo para publicagdo de um Caderno Jornalistico Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco,
no formato PDF, 8 paginas de 26,0cm x 34cm, colorido, na versao digital do jornal digital do
Diario de Pernambuco a ser publicado no domingo, 10 de dezembro de 2023, no site
www.diariodepernambuco.com.br, com chamada nas redes sociais Instagram e Facebook.

1.2 - Unidade requisitante: Coordenadoria de Comunicacao Social.

1.3 - A aquisicdo sera realizada através de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 25, caput,
da Lei n° 8.666/1993.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICACOES/VALOR DE REFERENCIA - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

2.1 Caderno Jornalistico Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco, no formato PDF, 8
paginas de 26,0cm x 34cm, colorido, na versdo digital do Diario de Pernambuco a ser publicado
no domingo, 10 de dezembro de 2023, com publicacdao no site www.diariodepernambuco.com.br, com
chamada nas redes sociais Instagram e Facebook.

2.2 A contratacdo foi acordada no valor de R$ 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos reais).
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO PEDIDO

3.1 - A Justica do Trabalho, sem descuidar da sua funcdo precipua, que é a de solucionar conflitos
originados da relagdo de trabalho, em consonancia com a legislacdo atual - fundada no principio da
transparéncia - cumpre o propdsito de prestar contas a sociedade das atividades que desenvolve, bem
como cumpre papel pedagogico de orientar os potenciais usuarios do Judicidrio Trabalhista com vistas a
propiciar a harmonia no seio da sociedade.

3.2 - A prestagdo de contas e divulgacdo das atividades do TRT6 se alinha as diretrizes nacionais da
politica de comunicacdo do Judicidrio, estabelecidas pelo CN]J e CSJT/ TST, e com o Planejamento
Estratégico deste Tribunal.
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3.3 - Pretende-se através da publicacdo do Caderno Jornalistico Especial, em primeiro lugar, dar ampla
divulgacgdo da produtividade do TRT6 e das acdes desenvolvidas ao longo de 2023.

3.4 - Prestar contas com a sociedade sobre o desempenho do Tribunal, com numero de processos
recebidos e julgados.

3.5 - Busca-se esclarecer sobre o funcionamento e acesso a Justica do Trabalho de Pernambuco, seus
Centros de Conciliagao e oportunidades de leildo, por exemplo.

3.6 - Por consequéncia, a publicagdo do Caderno Jornalistico Especial colabora para o fortalecimento da
cidadania e imagem do TRT6 como 6rgdo imprescindivel a solugdo de conflitos de natureza trabalhista e,
portanto, a harmonia social.

3.7 - Informar sobre os avancgos da instituicao em 2023, por exemplo, a criacdo de secretarias conjuntas
no Férum de Caruaru, dos Pontos de inclusdo digital, dos termos de cooperacdo técnica, etc.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4.1 Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais.
4.1.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

4.2 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdao aos atos de gestdo praticados.

4.2.1 - Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as
despesas de maior impacto orgamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.

4.3 - Previsao da Contratacao no Plano Anual de Contratagdes: A contratacdo dos servigos de nao
estd prevista no PAC/2023, mas houve necessidade de contratar o Caderno Especial de Fim de Ano o que,
para tanto, houve o remanejamento orcamentario do Elemento Despesa 339039.79B (servicos de
producdo de clipping - monitoramento diario de noticias), uma vez que houve sobra orgamentaria nesse
elemento. A contratacdo, portanto, estd em consonancia com o art. 11, inciso X, do Ato TRT6 - GP
51/2021. A contratagdo esta alinhada com as seguintes normas:

4.3.1 - Art. 59, inciso XIV, da Constituicao Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolugdes 215/2015
e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacgao;

4.3.2 Art. 1° da Resolugdo 321/2022, que institui a Nova Politica de Comunicagcdo Social no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e cria o Manual de Comunicacdo Social e Redacdo
Jornalistica da Justica do Trabalho.

4.3.3 - Resolugdo CSJT N.° 174, que dispde sobre a promocao de acbes de incentivo a
autocomposicao de litigios e a pacificagdo social por meio da conciliagdo e da mediagdo na Justica do
Trabalho.
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5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE ACEITAGCAO DO OBJETO - art. 13, V, VI e XII do
Ato TRT6-GP N.° 51/2021

5.1 - A empresa devera apresentar documento comprobatério do nimero de visitantes da homepage no
més e nas midias sociais do Instagram e Facebook.

5.2- Para formacdo do preco sera considerada a tabela oficial da empresa utilizada no fornecimento de
servico da mesma natureza do objeto desta contratacao.

5.3 - No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes e
demais encargos necessarios a completa execugao do servico.

5.4 - Os direitos autorais do Caderno Jornalistico Especial pertencem exclusivamente ao Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao.

5.5 - A empresa devera ter jornal de grande veiculacdao no @mbito do estado de Pernambuco.
5.6 - A contratagao sera realizada de acordo com o artigo 25, caput, da Lei 8.666/1993.

5.7 - A proposta de preco devera obrigatoriamente conter a descricdo do item cotado e estar em
consonancia com os valores praticados pela empresa no mercado, em servico de mesma natureza ou
similar.

5.8 - O Caderno Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco deve ser formato PDF, 8 paginas
de 26,0cm x 34cm, colorido, na versao digital do jornal do Diario de Pernambuco.

5.9 - A publicagdo do Caderno Jornalistico Especial devera acontecer na edigdo do domingo, 10 de
dezembro de 2023, na versao digital do jornal do Diario de Pernambuco, no site
www.diariodepernambuco.com.br , com chamada nas redes sociais Instagram e Facebook.

6. PRAZO PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

6.1 -O Caderno Jornalistico Especial devera ser publicado na edicdo do jornal digital do domingo, 10 de
dezembro de 2023, na versao digital do jornal do Diario de Pernambuco, no site
www.diariodepernambuco.com.br , com chamada nas redes sociais Instagram e Facebook.

7. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

7.1 Confirmar oficialmente, pelo envio de arquivo eletr6nico, o recebimento do material em PDF para
publicacao do Caderno.

PROAD 21328/2023. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cddigo 2023. BZAG.CEAVP:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 21326/2023. DOC Z.
(JuntaddymdadyiiRiE ARG BKARINASADES NEBRIEGA em 20/10/2023)

TRT-62 REGIAD

J Pernambuco

Cais do Apolo n°® 739 - Recife — PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

7.2 Publicar o Caderno Jornalistico Especial no jornal digital de sua edicdo de domingo, 10 de dezembro
de 2023, na versao digital do jornal do Diario de Pernambuco, no site
www.diariodepernambuco.com.br , com chamada nas redes sociais Instagram e Facebook.

7.3 Incluir a nota fiscal no SIGEO para atesto e posterior pagamento.
8. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

8.1 Produzir, redigir, editar e diagramar o Caderno Jornalistico Especial.

8.2 Remeter por e-mail ou outro suporte eletronico ao jornal, no prazo de até 72 horas de antecedéncia,
arte acabada e fechada para publicacdo do Caderno Jornalistico Especial.

8.3 Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados.
8.4 Fiscalizar, sem prejuizos a obrigacdao da Contratada, a execucdo dos servigos.

8.5 Atestar, no prazo fixado neste instrumento apds a comprovacdao do servico, a Nota Fiscal,
encaminhando-a para pagamento.

8.6 Por solicitagdo, a quem possa interessar, fornecer atestado de capacidade técnica pelo desempenho de
produtos/servigos realizados pela contratada.

8.7 Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas estabelecidas no
contrato.

9. DA ALTERACAO CONTRATUAL SUBJETIVA

9.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do contrato.

10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

10.1 - A Administragdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competira as atribuicdes e responsabilidades do
art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

10.2 - Cabe ao gestor e fiscal do contrato:
10.2.1 - solicitar autorizacao de empenho;
10.2.2 - atestar notas fiscais;
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10.2.3 - acompanhar a execugdao contratual e adotar todas as providéncias necessarias para
assegurar o seu fiel cumprimento;

10.2.4 - comunicar formalmente a Administracido o descumprimento, pelo contratado, das
obrigacdes legais e contratuais;

10.2.5 - informar ao Ordenador da Despesa as obrigacGes financeiras ndo liquidadas no exercicio,
visando ao cancelamento ou inscricdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

10.2.6 - providenciar termo de quitacao das obrigacdes contratuais, no encerramento do contrato;
10.2.7 - solicitar a Coordenadoria de Licitacbes e Contratos o arquivamento do processo mediante
juntada do termo de encerramento, devendo observar o modelo disponibilizado na intranet do TRT6.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

11.1 - O servigo sera executado de forma integralmente digital e ndo estd previsto no Guia de
Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edigdo. Porém o préprio Guia prevé a utilizagao de
meio eletrénico para difundir as informagdes e servir como instrumento de comunicagdo direta com a
sociedade e entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

12. DAS SANGOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigagdo ficara a CONTRATADA sujeita as penalidades a seguir
indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinacdo e grau de aplicacdo a
critério da Administracdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;
12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no
caso de inexecucao total;

12.3 - Em se tratando de inexecucgdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagdo da sancao
prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugao do contrato, na entrega de documentos solicitados
pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada sera de 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o cumprimento da
obrigacdo principal, a entrega da documentacdao exigida ou o restabelecimento das condigcbes
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contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o
disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relacao ao mesmo fato;

12.4 - A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

12.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da infracdo
cometida;

12.6 - O valor da multa deverda ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a Secao
Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer
jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n°. 8.666

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- Os pagamentos referentes a contratagdo serao efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes estabelecidas neste instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensacdo em
até 2 (dois) dias Uteis;

13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

13.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo de até 20
(vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

13.3 - No ato do pagamento, serao retidos os tributos devidos, de acordo com a legislagao vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera
a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, onde:
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EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao
da ocorréncia, se for o caso.

13.6 — O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do cumprimento das
obrigagoes editalicias.

13.7 - Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

14 - ORCAMENTO

14.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de Despesa:
XXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Recife, (data conforme assinatura digital)

Helen de Albuquerque Moreira
Coordenadora Substituta
Coordenadora de Comunicacao Social




