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1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1.1 - Contratacdo direta, com a empresa Instituto Brasileiro de Governanca Publica - IBGP,
para a participacdo de dois servidores do Nucleo de Governanca de Pessoas - NUGOV/SGEP
deste TRT6, no Curso de Governanca e Gestao de Pessoas - Aprimorando nas
Organizag6es Publicas, na Plataforma IBGP on-line - Sala Virtual do Zoom, no periodo de
06 a 09 de dezembro de 2022, no horario das 8h as 12h.

2. ORIGEM

2.1 - Nucleo de Governanga de Pessoas/Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional
da Sexta Regido. Solicitado pelo PROAD 19828/2022.

3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Objetivos do Plano Estratégico - Incrementar o modelo de gestdo de pessoas em ambito
nacional

Microdesafios - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

3.2 - Descrigcao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestdao por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos érgaos de controle, as
peculiaridades da jurisdicao da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovagao
dos procedimentos de trabalho.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto visa promover a participagdao de dois servidores que trabalham na
area de governanca e gestdao de pessoas deste Tribunal, a fim de torna-los capacitados para
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melhor atuacdo em governanca de pessoas e para uma melhor resposta (qualitativa) aos
levantamentos realizados pelo TCU.

O TCU realiza a avaliacao do perfil de governanca e de gestao de pessoas por meio do
iGovPessoas. Esse indice tem sido utilizado por diversas organizagdes publicas como um
indicador de maturidade de seus mecanismos e componentes de governanca e de seus
processos de gestdao de pessoas, direcionando o planejamento desses 6rgdos na definicdo de
agoes que busquem garantir que a fungao gestao de pessoas agregue cada vez mais valor aos
resultados institucionais.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - Nucleo de Governanga de Pessoas, unidade subordinada a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRT6.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - O curso foi solicitado pelo Nucleo de Governanca e Gestao de Pessoas, a fim de atender
a uma necessidade dessa unidade, uma vez que a equipe foi renovada recentemente, devido
a aposentadoria da antiga chefe. Dessa forma, é de extrema importancia que os servidores
que atuam nessa unidade, participem dessa capacitagao.

O relatodrio individual de autoavaliagdo do Levantamento de Governanca e Gestao Publica do
TCU de 2021 indicou um indice inexpressivo de inicial, na capacidade do Tribunal em
promover a Gestdo Estratégica de Pessoas.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) realiza, desde 2013, levantamentos para avaliar os
estagios de capacidade das organizagdes publicas em governanga e gestdo de pessoas com
base no indice de governanca e gestdao de pessoas (iGovPessoas).

Em 2017, o TCU integrou o levantamento de governanga e gestdao de pessoas com outros
levantamentos de governanca no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional
Publica, mantendo, entretanto, a avaliagdo do perfil de governanca e de gestdo de pessoas
por meio do iGovPessoas.

Esse indice tem sido utilizado por diversas organizagdes publicas como um indicador de
maturidade de seus mecanismos e componentes de governanga e de seus processos de
gestao de pessoas.

Outro efeito positivo desses levantamentos foi a edicdo, por parte dos Orgdos Governantes
Superiores (OGS) de politicas de governanca e/ou de gestao de pessoas como instrumento
de direcionamento e de fomento ao aperfeicoamento do perfil de governanga e gestdao de
pessoas nas organizacdes publicas sob sua jurisdicdo. Com essa finalidade foram publicadas
a Resolugao-CNJ n° 240, de 9/9/2016, a Recomendagdao-CNMP n° 52, de 28/3/2017 e o
Decreto n© 9.203, de 22/11/2017.

Tendo como pano de fundo esse cendrio, o objetivo deste curso é habilitar o participante a
identificar e a avaliar as praticas que compdem o perfil de governanca e de gestdo de
pessoas de um o0Orgdo publico, além de propor agdes que possam ser adotadas pelas
anizagcdes para melhorar sua maturidade no tocante a esse perfil, tais como aquelas
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relacionadas a elaboracdo e ao monitoramento da estratégia organizacional, ao planejamento
da forca de trabalho, a gestdao do desempenho e dos riscos, a transparéncia e a prestacdo de
contas e ao aperfeicoamento dos processos e praticas de gestao de pessoas.

O IBGP tem uma vasta atuagao na capacitacao e desenvolvimento de pessoas que atuam na
area de gestdo publica, governanca, dentre outras competéncias, além de contar com um
portfélio de instrutores e palestrantes qualificados e atuantes na administragcdo publica do
nosso pais. O professor Adriano Cesar Ferreira Amorim sera o instrutor do treinamento em
guestao.

Adriano Cesar Ferreira Amorim ¢é Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) desde 2004, é Especialista em Gestdao de Pessoas pela Universidade
Catélica de Brasilia (UCB) e em Gestao Orgcamentaria e Financeira no Setor Publico pelo
Centro Universitario do Distrito Federal (UniDF). Exerceu cargos de gestdo no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG) e no TCU, onde foi Diretor-Geral do Instituto
Serzedello Corréa (escola de governo do Tribunal) e Secretario de Gestdo de Pessoas.
Atualmente é o Diretor de Governanga e Gestao de Riscos do TCU.

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Local: Plataforma on line disponibilizada pela empresa contratada.
Numero de Participantes: |2 servidores(as)

Data do Evento: 06 a 09 de dezembro de 2022.

Carga Horaria 16h

Contratado/Conteudista: |Instituto Brasileiro de Governanca Publica - IBGP

- Certidao negativa de FGTS;

- Certidao negativa da Receita Federal;

Anexos: - Certidao negativa do TST, outras;

- Folder de programacao do curso e Proposta com desconto.

Valor (R$): R$ 3.648,00

Empresa: Instituto Brasileiro de Governanga Publica (IBGP)
Razdo Social: CUrSO Loureiro Ltda.

CNPJ: 18.735.319/0001-20

Endereco: SEPN 513, Lote 01, Bloco A, Sala 316 - Ed. Bittar, Asa
Norte, Brasilia (DF), CEP 70760-521

Dados do Contratado:

E-mail: contato@ibgp.net.br

Telefone: (61) 3037-7600 - Celular: (61) 9-8188-0410
Banco do Brasil

Dados Bancarios: Agéncia: 3476-2

Conta Corrente: 125.253-4
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8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisicdo: Contratacao direta
Data limite: 30 de novembro de 2022
Exercicio financeiro: 2022
Custo (R$): R$ 3.648,00
TOTAL (R$)  |R$ 3.648,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

8.1.1 - O valor individual cobrado pela empresa para inscricdao no curso, modalidade on line, é
de R$ 1.920,00.

Foi enviada proposta pela empresa, com desconto de 5%, para a participacdao de duas
pessoas, totalizando a importancia de R$ 3.648,00.

O evento é aberto.

8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrda a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orcamentario: 02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificacdo orcamentaria da despesa: |3390.39

| Valor R$ |R$ 3.648,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitacdo da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.
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10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato
[[RI6-GP N.2 51/2021

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judiciario - Encarregada da Secdo de Formacgdo e
Aperfeicoamento da EJ-TRT6

Gestor Substituto: Fabiola Araijo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao Administrativa da EJ-TRT6

Lotagao: EJ-TRT6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletrbnico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Analista Judiciario - Chefe da Secao de Formacao e Aperfeicoamento
da EJ6

Fiscal Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Técnico Judiciario - Encarregada da Secao Administrativa da EJ-TRT

Lotagao: EJ - TRT6

Telefone: 081-32253487

Endereco Eletrbnico: mario.santos@trt6.jus.br/bruna.lubambo@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

11.1 - A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II, combinado com o artigo 13, inciso
VI, da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratagdo de servigos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13, inciso VI, da mesma lei que, além
de conter a obrigacao de ser um servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais
duas exigéncias, o objeto singular da contratacao e a notdria especializagao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, nao basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notdria especializacao do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientagdo Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.”

11.3 - Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de
Licitacbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n°
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinagdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

A escolha da empresa/profissional(ais) em contratagao fundamenta-se em procedimento que
procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
demonstrando-se que a decisdo tomada € a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacao pela escolha da
empresa/profissional(ais) baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratacao, verificado na adequagao entre a prestacdao de servico e a
necessidade do conteudo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

c) Notdria especializacdo do/a(s) instrutor(a) conforme curriculo(s) apresentado(s).
13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

13.1 Realizar curso em questao, na modalidade on line em tempo real, com duragao de 16
horas/aula.

Participacdo de 02 servidores/as inscritos/as no curso on line, além da disponibilizacdao do
contetdo do curso, na Plataforma IBGP on line, pelo periodo de 10 (dez) dias corridos, a
partir do encerramento do treinamento.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certidoes negativas.
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15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021
Nao se aplica.
16. SAN(;f)ES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacao ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacdo e grau de aplicagdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n©.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serda de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecugao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucgdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacao
da sangao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugdao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigagao principal, a entrega da documentacgao exigida ou o
restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagao ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdao de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infracdo cometida;

16.6 - O valor da multa deverda ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE,
N
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no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacgao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacao.

Recife, 259/10/2022

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao
Encarregada da Secgao de Formacgao e Aperfeicoamento da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, 25/10/2022

Katia do Rego Barros
Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 25/10/2022

Eduardo Gomes Pugliesi
Desembargador(a) Diretor(a) da EJ-TRT6
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