TRT 62 REGIAQ

Pernambuco
Cals do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO
ref. art. 1 Ato TRT6 GP N.° 051/2021

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - Aquisicdo das solugdes digitais de comunicacdo indicadas abaixo para o Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido (TRT6):

1.1.1 - a prestacdo de servico de veiculacdo de uma coluna informativa do TRT6 (Painel da
Justica do Trabalho), no formato de duas colunas (9,2cm de largura x 52 cm de altura), com
periodicidade mensal, em um domingo no més, no Primeiro Caderno da versdo digital do
Jornal do Commercio (flipbook) e no aplicativo;

1.1.2 - Um publieditorial no site https://jc.nel0.uol.com.br/ com chamada na homepage
durante 48 horas, uma vez por més;

1.1.3 - Um post no Feed do Facebook @jornaldocommercioPE, com link para o publieditorial
no site https://jc.ne10.uol.com.br/, uma vez por més;

1.1.4 - Um post nos stories do Instagram https://www.instagram.com/jc_pe/, com link para

o publieditorial no site https://jc.ne10.uol.com.br/, uma vez por més;

1.1.5 - 100.000 impressoes/visualizacdes de Native Adds no site https://jc.nel0.
com link para o publieditorial no site https://jc.ne10.uol.com.br/, uma vez por més.

1.2 - Unidade requisitante: Divisdo de Comunicagao Social.
1.3 - A aquisicdo sera realizada através de inexigibilidade de licitacdo, uma vez que a

fornecedora é exclusiva em todo territério nacional, conforme disposto no artigo 25, caput, da
lei 8.666/93.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICACOES/VALOR DE REFERENCIA - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

2.1 - Tabela com especificacOes e valores

Documento juntado por cybelle - CYBELLE LUSTOSA DE PAULA

Este documento foi assinado por: [CYBELLE LUSTOSA DE PAULA]
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Itens Especificacao Quantidade Menor Preco

mensal

(R$)

R$ 10.998,46
1 A prestacdo de servico de veiculacdo de | 1 vez por més
uma coluna informativa do TRT6 (Painel da
Justica do Trabalho),no formato de duas
colunas (9,2cm de largura x 52 cm de
altura), com periodicidade mensal, em um
domingo no més, no Primeiro Caderno da
versao digital do Jornal do Commercio
(flipbook) e no aplicativo;

2 Um publieditorial no site

https://jc.nel0.uol.com.br/ com chamada na

homepage durante 48 horas, uma vez por
més;

3 Um post no Feed do Facebook
@jornaldocommercioPE, com link para o

publieditorial no site
https://jc.nel0.uol.com.br/, uma vez por
més

4 Um post nos stories do Instagram
https://www.instagram.com/jc_pe/, com link
para o] publieditorial no site
https://jc.nel0.uol.com.br/, uma vez por
més
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5 100.000 impressdes/visualizacdes de Native

Adds no site https://jc.nel0.uol.com.br/,

com link para o publieditorial no site

https://jc.nel0.uol.com.br/, uma vez por

A

mes.

R$ 10.998,46

2.2 - Detalhamento de cada tipo de comunicacgdo digital da contratacdo:

2.2.1 - Publicacdo de coluna no Primeiro Caderno da versao digital do Jornal do Commercio
(flipbook): Sera publicado texto informativo (Painel da Justica do Trabalho), no formato de
duas colunas (9,2cm de largura x 52 cm de altura), no Primeiro Caderno da na versao digital
do Jornal do Commercio, no estilo flipbook, que fica disponivel apenas para os assinantes. O
jornal possui 21.622 assinantes, conforme dado mais recente do Instituto Verificador de
Comunicacdo - IVC. Esses mesmos assinantes também poderdo acessar o conteludo
exclusivo através do aplicativo do JC. O conteddo da coluna também ficard disponibilizado
neste aplicativo.

bernel da Lomrmeriia o
-

—

- -

Senado ferve em negociagdes de
uma reviravolta na elei¢do para sua
presidéncia

Leia a opinado de Claudio Humberto

@ Ha 38 minutos ‘:

CRIME

2.2.2 - Publieditorial: O TRT6 podera publicar um publieditorial por més na pagina do
https://jc.nel0.uol.com.br/. A publicacdo fica bastante semelhante a uma noticia do site, o
que difere é a indicacdo de ser “Publieditorial”. O publieditorial ndo é apagado, ele
permanecera no site do JC e podera ser encontrado pelo sistema de busca do site ou mesmo
por pesquisa no Google. Por outro lado, a chamada de destaque na homepage sé ficara
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disponivel por 48h. Conforme o Google Analytics, a https://ic.nel10.uol.com.br/ recebeu 3.5
milhdes de visitantes Unicos em abril de 2021 e 7,8 milhdes de pageviews neste mesmo
periodo. Além disso, o Jornal do Commercio fornecera o numero de acessos que O
publieditorial do TRT6 recebeu.
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Carta aos apaixonados pelo futebol
nordestino: os melhores do Nordeste
desafiam os melhores da Europa

Os times nordestings ja conguistaram o Brasil. Mas nés queremos vé-les no topo do mundo. Porque 2 13 gue
METecam estar.
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2.2.3 - Feed do Facebook: O publieditorial do TRT6 na pagina do https://jc.ne10.uol.com.br/
sera divulgado pelo perfil do JC no Facebook, que possui 838.398 seguidores. Sera possivel

identificar o nimero de comentarios e curtidas que a publicagdo recebeu. Ela ndo saira do ar,
permanece no feed, mas perde a posicdo de destaque a medida que outras postagens estdo
sendo feitas e a publicacdo sobre o TRT6 vai rolando para baixo.



‘-'1' TRI-6¢ REGIAD

Cais do Apolo n°© 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

Jornal do Commercio @

@jomaldocommercioPE - Jornal @ Comprar agora

[f assinsjccom.br

Pagina inicial Sobre Termos de uso Fotas Mais = i Curtir @ Mensagem Q
Sobre Ver tudo @ J_Drnal F:Io Commercio &
7 min- @

Q Rua da Fundigap, 257, Santo Amarg 50040 Se for campede pernambucanc, Hélio dos Anjos pade conquistar o

100 Recife, PE seu primeiro tiulo com a.camisa do Nautico. Veja o que disse o

: o 3 treinador

o Pagina oficial do Jornal de Commerciodo

Recife, Pernambuca, na rede social

Facebook:

o Publicamaos Moticias sobre Pernambuco
Recife, Brasil, Suape, times
pernambiicanos como Nautico, Sporte
Santa Cruz, cena cultural de Pernambuco
& do mu... Ver mais

e 807.062 pessoas curtiram isso, incluindo 12
dos seus amigaos

620001 ®

a 838,287 pessoas estdo seguindo isso

S . or am _— JENETOUDLCOMER

2.2.4 - Post no stories do Instagram: O publieditorial do TRT6 na pagina do
https://jc.nel0.uol.com.br/ sera divulgado pelo perfil do JC no Instagram, que possui 645 mil
seguidores. O contelido dos stories é apagado 24h depois de publicado.

8 instagram.comyjc_pe/

rl“/)tﬂgnﬂm Q Pasquisar m Cadastre-se
ic_pe e X3

37.492 publicacdes 645mil seguidores 52 seguindo

Jornal do Commercio PE

As principais noticias do dia e os bastidores da redacio I do Jornal do Commercio
(JC), do Recife.

Facebook: @jornaldocommercioPE

Twitter: @jc_pe

je.com.br

2.2.5 - Native Ads : Native Ads é um tipo de anuncio online que ndo prejudica a experiéncia
do usuario. Fica no feed da pagina. No site do JC, é composto por imagem, manchete e link
para o publieditorial no site https://jc.nel0.uol.com.br/. Ao atingir 100.000 visualizacdes o
native ads desaparece. Conforme o Google Analytics, a https://jc.nel0.uol.com.br/ recebeu
3.5 milhOes de visitantes Unicos em abril de 2021 e 7,8 milhGes de pageviews neste mesmo
periodo.
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Referéncia em Unicap se consolidana Esta Fruta Come Sua Referéncia em
oftaimologia, ICONE formacao de médicos Gordura em 24 Heras oftalmologia, ICONE
conscientiza sobre em Permnambuco. Por Dia, 7 Dias Por conscientiza sobre

doengas que podem NICAP Semana doencas gue podem
levar a cegueira. levar & cegueira.

ULTIMAS NOTICIAS

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - A contratacdo visa a atender as necessidades de fortalecer a comunicagdo com a sociedade, a
partir de um canal de comunicagdo com credibilidade, capilaridade, importante ndmero de usuarios
e que alcanca um publico formador de opinido. E um espago para o TRT6 expor assuntos de
interesse social, contribuindo para a pacificacdo das relagdes de trabalho, bem como com a
transparéncia do Tribunal. Além disso, busca-se fortalecer a imagem do TRT6 junto a opinido
publica.

3.2 - A sociedade, como um todo, vem passando por transformacdes, no sentido de maior interagcao
com os modelos digitais de comunicagdo, em detrimento aos conteldos fisicos. Fato que foi
intensificado com a crise sanitaria do novo coronavirus. Segundo a Associagdo Brasileira de Internet
(Abranet), com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2019 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 143,5 milhoes de brasileiros, com 10 anos ou mais,
utilizam a internet. Isto representa 78,3% da populagdo. Fonte:

https://www.abranet.org.br/Noticias/IBGE:-40-milhoes-de-brasileiros-nao-tem-acesso-a-Internet-3

345.html?UserActiveTemplate=site&UserActiveTemplate=#.YN3V6aZInIU .

Com a contratacdo, o TRT6 pretende acompanhar este avango tecnoldgico, dispondo de diferentes
formatos digitais para divulgacdo de conteldo de interesse social e alcangando grande nimero de
cidadaos que utilizam as plataformas do Jornal do Commercio para consumir noticias.

3.3 - O TRT6 ja possui contratagdes com veiculos de imprensa que veiculam jornais impressos de
grande circulacdo e de programa de radio. Agora, deseja ampliar o alcance de suas informacdes
para o publico que se informa através de sites de noticias.
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4. OBJETIVO

4.1 - Espera-se difundir informagbes sobre a Justica do Trabalho de Pernambuco que sdo de
interesse publico, tais como os servicos oferecidos, o numero de decisdes judiciais, a
responsabilidade socioambiental, decisGes judiciais que sejam de importancia social, audiéncias
publicas, cursos gratuitos oferecidos pelo TRT6 que sdo abertos ao publico, leildes, etc.

4.2 - Os canais também serdo utilizados para propagar campanhas como as de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Promocdo do Trabalho Seguro, Semana Nacional da
Conciliacdao, Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, Semana Nacional da Execucdo Trabalhista,
Semana do Meio Ambiente e outras demandadas regionais ou nacionais.

4.3 - Também é possivel veicular informagoes sobre Direitos do Trabalho, em especial em datas
comemorativas, por exemplo: Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia das Criangas, Dia do Trabalho, Dia
Nacional de Combate ao Assédio Moral e Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil.

4.4 - Em nivel mais amplo, busca-se contribuir com a missdo do TRT6, com o seu trabalho a favor
da paz social e do fortalecimento da cidadania. Concomitantemente, tem o objetivo de consolidar a
imagem do TRT6 junto a sociedade, de modo que a instituicdo seja, cada dia mais, reconhecida
como uma justica célere, efetiva e comprometida com os direitos sociais.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Objetivos Estratégicos:

5.1.1 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais.
5.1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
5.1.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados.

5.2 - Descrigdo dos objetivos:
5.2.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar os processos de
comunicagdo com foco na divulgacdo e disseminagcdo das competéncias institucionais,
estratégias e politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a
sociedade, visando fortalecer a transparéncia e a sua imagem.
5.2.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela ndao discriminacdo; o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econOmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas - Agenda 2030.
5.2.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados:
garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas
de maior impacto orgamentario e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

5.3 - Previsdo da Contratacdo no Plano Anual de Contratagbes: Esta prevista no Plano Anual de
Contratagdes 2021 como 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; No
acompanhamento orgamentario de 2021, esta presente no elemento da despesa: 339039.92A.
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6. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO - art. 13, VI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

6.1 - A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado, indicando
todas as especificagdes minimas exigidas e estar em consonancia com os valores praticados pela
empresa no mercado, em servico de mesma natureza ou similar.

6.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ;

6.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;

6.1.3 - Prazo de entrega;

6.1.4 - Prazo de garantia (Se houver);

6.1.5 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

6.1.6 - Dados Bancarios;

6.1.7 - Declaragdo/Carta de exclusividade, devidamente autenticada por 6rgdo competente.
6.2 - A empresa devera apresentar documento comprobatério do nimero de visitantes da homepage
no més.

6.3 - A empresa devera apresentar documento comprobatdrio da quantidade da circulagao (ex. IVC)
da edicdo digital do Jornal do Commercio. O acesso desse conteldo digital é restrito aos assinantes
e utiliza o formato de flipbook. Diz respeito a publicacdo prevista no item 1.1.1 deste Projeto
Basico.

7. LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

7.1 - Apds emissdo do empenho e assinatura do contrato, a Divisdo de Comunicagdo Social do TRT6
enviard mensalmente ao Jornal do Commercio arte do Painel da Justica do Trabalho e conteldo para
o publieditorial, que poderao coincidir ou ser diferentes entre si. A referida Divisdao de Comunicagao
Social também devera solicitar reserva de espago com, pelo menos, trés dias Uteis antes do
domingo escolhido para a publicacao.

7.2 - Apos receber o pedido de reserva de espaco, a arte do Painel da Justica do Trabalho e o
contelido do publieditorial, o Jornal do Commercio procedera com as publicacbes nas solucbes
digitais de comunicagao que foram contratadas, no domingo acordado.

7.3 - Ao final de cada més, o Jornal do Commercio devera informar a Divisdo de Comunicagao Social
do TRT6 a quantidade de visualizagdes que o publieditorial obteve, enviando e-mail para
imprensa@trt6.jus.br.

7.4 - Caso haja erros na publicacdo, o Jornal do Commercio devera proceder com a correcao no
prazo de até 12 horas.

7.5 - Caso ndo seja feita publicagdo ao longo do més, o TRT6 ndo realizara o pagamento respectivo.
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8. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

8.1 - Enviar nota fiscal para imprensa@trt6.jus.br, apos feitas as publicagdes mensais. Na nota fiscal
deve haver referéncia ao processo e a respectiva nota de empenho da despesa, na qual devera
constar o objeto do presente contrato com seus valores correspondentes.

8.2 - Efetuar o servico de acordo com as condicdes e prazos propostos, bem como reparar, corrigir,
remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto deste contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes, no prazo maximo de 12 horas a contar da notificacdo para tanto.
8.3- Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante ou a terceiros
em razao de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso;
independentemente de outras cominagOes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.4- Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdes
exigidas no respectivo instrumento.

8.5 - Informar a Divisdo de Comunicagdo Social do TRT6 a quantidade de visualizagbes que o
publieditorial obteve, ao final de cada més.

9. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

9.1 - Solicitar reserva de espago com, pelo menos, trés dias Uteis antes do domingo no qual
ocorrera a publicagao.

9.2 - Enviar arte do Painel da Justica do Trabalho e o contelddo para o publieditorial.
9.3 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.

9.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

9.5 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado neste instrumento.

10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

10.1 - A Administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, a quem competirda as atribuicdes e
responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais
cabiveis.
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11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

11.1 - O servico sera executado de forma integralmente digital e ndo esta previsto no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho 22 Edigdo. Porém o proprio Guia prevé a utilizagdo
de meio eletr6nico para difundir as informagdes e servir como instrumento de comunicacdo direta
com a sociedade e entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

12. DAS SANGOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigagdo ficard& a CONTRATADA sujeita as penalidades a
seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinacao e grau de
aplicagdo a critério da Administragao, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;
12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 serda de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucdo total.

12.3 - Em se tratando de inexecugdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagéo
da sancdo prevista no subitem 12.1.3.

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucdao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacdo principal, a entrega da documentagdo exigida ou o
restabelecimento das condicdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagdao ao mesmo fato.

12.4 - A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da oportunidade
de ampla defesa, na forma da lei.

12.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da infracao
cometida.

12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a
Secao Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA
ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n©°.
8.666.
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13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcgamento e Finangas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua
compensacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias;

13.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo de
até 20 (vinte) dias Gteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

13.3 - No ato do pagamento, serao retidos os tributos devidos, de acordo com a legislagao vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatérios das retengdes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensagao financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.



TRT 62 REGIAQ

Pernambuco
Cals do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

13.6 — O CONTRATANTE podera exigir, a qualqguer momento, a comprovacdo do cumprimento das
obrigagoes editalicias.

13.7 - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por
conta da CONTRATADA.

14 - ORCAMENTO

14.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacao: Elemento de Despesa:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Recife, 06 de agosto de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicagao Social



