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Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO
(ref. art. 13 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - O objeto deste Projeto é a execugdo, no ambito deste TRT6, do Programa de
Aprendizagem, mediante contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, para recrutar, selecionar e colocar a disposicdo do Tribunal adolescentes e jovens
aprendizes do curso de Auxiliar de Servicos Administrativos, inscritos em programa de aprendizagem
profissional voltado para a formacao técnico-profissional metddica, conforme especificagdes constantes
neste instrumento.

1.2 - Unidade requisitante: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

1.3 - A contratagdo sera realizada mediante de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, Inc XIII da
Lei n°® 8.666/1993.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICAGOES - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Menor Prego Menor Prego
Item Especificacao Quantidade Unitario Mensal Total Mensal

(R$) (R$)

Contratacao de instituicdo sem fins
lucrativos, inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, para
recrutar, selecionar e colocar a
disposicao do CONTRATANTE,
1 adolescentes e jovens aprendizes do 16 1.110,33 17.765,28
curso de Auxiliar de Servigos
Administrativos, inscritos em
programa de aprendizagem
profissional voltado para a formacao
técnico-profissional metddica.

Dados da Empresa

INSPETORIA SALESIANA DO NORDESTE DO BRASIL

Razdo Social: (ESCOLA DOM BOSCO)
CNPJ: 10.816.775/0002-74
Banco Santander
Dados Bancarios: Agéncia: 3295
Conta-corrente: 13092534-0
Dados do Representante legal
Nome: MIRELLY SILVA BEZERRA ARAUJO CAMARA
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada
CPF (MF): 059.686.224-58
CI: 7.181.870 SSP/PE

Documento juntado por algp - ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA

Este documento foi assinado por: [ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA]




No valor final mensal da proposta, a instituicdo devera considerar todas as despesas diretas e indiretas
com materiais, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, transporte, taxas, seguros, fardamento e demais valores e encargos necessarios a
perfeita execugdao do objeto.

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - Ampliar o Programa de Aprendizagem, mediante contratacdao de instituicdo sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para recrutar, selecionar e colocar a disposicdao do
Tribunal adolescentes e jovens aprendizes do curso de Auxiliar de Servigos Administrativos, inscritos
em programa de aprendizagem profissional voltado para a formacdo técnico-profissional metddica.

4. OBJETIVO

4.1 - Atender a demanda de vagas disponibilizadas para o Programa de Aprendizagem
5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

5.2 - Descricdo do objetivo: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a
dignidade do trabalhador; zelar pela ndao discriminagdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdémicos, visando o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas -
Agenda 2030.

6. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO - art. 13, VI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

6.1 - A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado com a respectiva
planilha detalhando todas as despesas previstas e ainda:

6.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ);

6.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;

6.1.3 - Prazo de disponibilizacdo dos(das) adolescentes e jovens (condicionado a assinatura do
contrato e existéncia de turma);

6.1.4 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

6.1.5 - Dados Bancarios.

6.2 - O critério de julgamento/aceitabilidade das propostas devera observar o estudo técnico
preliminar.

6.3 - Os(As) aprendizes a serem admitidos(as) no Programa deverdo ter idade entre 14 e 22 anos e 8
meses, estar cursando, no minimo, o 52 ano do nivel fundamental ou terem concluido o ensino médio,
bem como estarem matriculados(as) em cursos de aprendizagem voltados a formagao técnico-
profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia aos adolescentes e jovens e sua formacdao e que
estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.4 - Terdo prioridade os(as) adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
segundo os critérios estabelecidos em lei.

6.5 - A contratagdo do servigo por este Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido far-se-a de modo
indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou entidades referidas no item 6.3, que celebrardo com os(as) adolescentes e jovens contratos de
aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

6.6 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde, além da anotacdo na CTPS, a matricula e a
frequéncia do(a) aprendiz ao ensino regular e ao programa de aprendizagem na forma referida no item
6.3.



6.7 - A jornada de trabalho dos(as) aprendizes observara as regras contidas no art. 432 da CLT,
respeitadas as restricdes constantes do art. 67, do mesmo normativo trabalhista, e sera fixada em 4
(quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

6.8 - Os(as) aprendizes perceberdo retribuicdo com base no salario minimo/hora, em conformidade
com a legislacdo em vigor, fazendo jus ainda a:

6.8.1 - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;
6.8.2 - seguro contra acidentes pessoais;

6.8.3 - vale transporte.

7. LOCAL DE LOTACAO DOS APRENDIZES - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
7.1 — Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e demais unidades administrativas.
8. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

8.1 - Recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14 (catorze) e 22 (vinte e dois) anos
e 8 (oito) meses, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social, matriculados no ensino
regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados a formacdo técnico-profissional,
promovidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objeto a assisténcia e a formagdo de adolescentes e jovens, e que estejam inscritas no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, observando a reserva das
vagas para pessoas com deficiéncia, que ndo sera inferior a 10% do total de vagas;

8.2 - Celebrar com os(as) aprendizes contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a dezesseis meses prestando esclarecimentos aos pais ou responsaveis;

8.3 - Executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos aprendizes;

8.4 - Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos(as) aprendizes;

8.5 - Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo dos(as) aprendizes no Programa
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

8.6 - Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico dos(as) aprendizes, em relagdo ao
programa de aprendizagem e ao ensino regular;

8.7 - Promover a avaliagao periédica dos(as) aprendizes quanto ao Programa de Aprendizagem;

8.9 - Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome dos(as) aprendizes, apds a conclusao
do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os relativos as atividades escolares;

8.9 - Apresentar os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente da
natureza, devido pela entidade contratada em decorréncia da execucao das atividades exercidas pelos
aprendizes, inclusive as contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, além das taxas e impostos
municipais, estaduais ou federais, sempre que solicitado pelo contratante;

8.10 - Apresentar ao contratante relagdao contendo todos os dados cadastrais dos(as) aprendizes
vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos pais, documentagao pessoal e
telefone, em papel timbrado da entidade contratada;

8.11 - Responder por qualquer indenizacdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados
por acao ou omissao sua, de seus(suas) empregados(as) ou aprendizes, ao contratante e/ou a



terceiros, bem como quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de
disposicOes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execugao do objeto deste contrato;

8.12 - Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar dos(as) aprendizes;

8.13 - Encaminhar, semestralmente, ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, relatério de frequéncia
escolar dos(as) aprendizes vinculados ao presente contrato;

8.14 - Manter o contratante informado de qualquer ocorréncia que venha interferir no desempenho das
atividades dos(as) aprendizes;

8.15 - Apresentar ao contratante, no prazo de 20 dias, contados da assinatura do contrato, cépia da
apodlice do seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais) dos(as) aprendizes selecionados;

8.16 - Manter a regularidade da documentagdo abaixo elencada durante a vigéncia do contrato,
apresentando-a sempre que solicitada pelo contratante:

8.16.1 - Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

8.16.2 - Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

8.16.3 - Atestado de Inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Municipio;
8.16.4 - Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;
8.16.5 - Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicdes Federais;
8.16.6 - Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido;

8.16.7 - Certiddo de Situacao de Regularidade - FGTS;

8.16.8 - Certiddao Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela Previdéncia Social de que
a Entidade é Isenta da Contribuicdao Previdenciaria;

8.16.9 - Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;
8.16.10 - Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal
8.16.11 - Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgao profissional;
8.16.12 - Comprovante do depésito do programa de aprendizagem no CMDCA;
8.16.13 - Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

8.17 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, salvo anuéncia do

contratante;

8.18 - Ndo utilizar o nome do contratante em quaisquer atividades de divulgagdao empresarial, tais
como cartdes de visita, anlncios e impressos, sem a prévia anuéncia do Contratante;

8.19 - Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos e assegurando a
articulacdo e complementariedade entre aprendizagem tedrica e pratica, para tanto, acompanhando a
execucdo da parte pratica no TRT6;



8.20 - Dar assisténcia ao(a) aprendiz e seus representantes legais, caso seja identificado problema de
aprendizagem pratica;

8.21 - Advertir, suspender, podendo até desvincular o(a) aprendiz do aludido programa, com anuéncia
do contratante, caso persista o problema de aprendizagem pratica.

8.22 - fomentar o atendimento do(a) aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) da localidade em que residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal
providéncia se mostre necessaria.

8.23 - Fornecer ao(a) aprendiz, a titulo de uniforme, por semestre, 2 (duas) camisas do tipo “gola
polo”, na cor branca, com os logotipos do contratante e contratada.

8.24 - Garantir sigilo as informagdes que os(as) aprendizes venham a tomar conhecimento, em razao
do cumprimento deste contrato, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e penal;

8.25 - Comunicar ao Contratante, por meio do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data efetiva do inicio dos(as) jovens no
Programa de Aprendizagem;

8.26 - Promover as atividades tedricas pertinentes a aprendizagem;

8.27 - Apresentar, mensalmente, a planilha de custos e nota fiscal, na qual deve haver referéncia ao
processo, a respectiva nota de empenho da despesa e ao o objeto do presente contrato;

8.28- Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdes
exigidas na contratacao;

9. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

9.1 - Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos(as) aprendizes, no ambito do TRT, as quais
deverdo ser compativeis com o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem;

9.2 - verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem de forma a manter a qualidade do processo pedagdgico, bem como
condicbes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos(as)
aprendizes;

9.3 - Divulgar o Programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de material informativo;

9.4 - definir os critérios para a insercdao dos(as) aprendizes nas unidades administrativas e judiciarias,
firmando termo de compromisso com os(as) respectivos gestores e gestoras;

9.5 - Promover a ambientacdo dos(as) aprendizes, organizando, inclusive, encontro com os
pais/responsaveis dos(as) adolescentes e jovens, visando a aproximacdao com a familia, o
esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e a apresentacdo da instituicdo em que os(as)
aprendizes desenvolverao suas atividades;

9.6 - interagir e fortalecer o papel dos(as) supervisores dos(as) aprendizes;

9.7 - promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de prestacdao de servigco voluntario,
atividades regulares voltadas para o desenvolvimento pessoal integral, multidimensional, social e
profissional dos(as) aprendizes;

9.8 - inserir os(as) aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes no TRT6.

9.9 - Observar as limitagdes impostas a prestacao dos servigos pelos(as) aprendizes, dentre as quais:

9.9.1 - E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, inclusive nas hipdteses previstas
nos incisos I e II do art. 413 da CLT, bem como desenvolver atividades externas;



9.9.2 - E vedado o labor em hordrio noturno, assim considerado aquele compreendido entre as
22h de um dia e as 5h do dia seguinte, bem como em ambientes insalubres, perigosos e
ofensivos a moral dos(as) aprendizes;

9.9.3 - E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade dos(as) aprendizes,
assim como em locais de dificil acesso e ndao servidos por transporte publico em horarios
compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo TRT 6;

9.9.4 - Respeitar a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

9.10 - Comunicar, a contratada, eventuais faltas cometidas pelos(as) aprendizes;
9.11 - Prestar atendimento, em carater emergencial, aos(as) aprendizes que vierem a sofrer mal-estar
ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a contratada para que providencie o seu

encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS) para as devidas providéncias;

9.12 - Comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com os(as) aprendizes, no
horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

9.13 - Colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagao dos(as)
aprendizes colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da mesma o acesso aos locais de
trabalho dos(as) aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungbes de
acompanhamento e supervisao;

9.14 - Preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliacdo de desempenho dos(as)
aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente;

9.15 - Prestar informacgbes a contratada a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagdo e
progresso dos(as) aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

9.16 - Dar aos(as) aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o
cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

9.17 - Impedir o transporte de valores e documentos sigilosos pelos(as) aprendizes;

9.18 - Controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro disponivel, remetendo-a, mensalmente a
contratada, para fins de calculo da retribuicdo financeira devida aos(as) aprendizes;

9.19 - Estabelecer carga horaria de trabalho de vinte horas semanais, por aprendiz colocado(a) a sua
disposicao, compativel com o horario escolar, de segunda a sexta-feira;

9.20 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

9.21 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as obrigacbes
contratuais;

9.22 - Prestar todas as informagdes indispensaveis a boa execucdo dos servicos;
9.23 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado neste contrato;
9.24 - Efetuar o pagamento do objeto em conformidade com as normas estabelecidas neste contrato.

9.25 - Acompanhar as atividades dos(as) aprendizes, zelando para que eles(as) nao divirjam do
programa de aprendizagem;

9.26 - Promover a integracao dos(as) aprendizes no ambiente do trabalho;



9.27 - Informar aos(as) aprendizes sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as normas e
procedimentos internos;

9.28 - Controlar a frequéncia do(a) aprendiz na Unidade de sua atuacgao;

9.29 - Acompanhar a atuacao do(a) aprendiz, a cada periodo de seis meses, por meio da avaliacao de
desempenho efetuada pelo(a) supervisor(a).

10. DO(A) APRENDIZ

10.1 - O(A) aprendiz executara atividades praticas, compativeis com o aprendizado tedrico, sendo
necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizagao
curricular do Programa de Aprendizagem, sob a supervisao de servidor(a) do TRT 6 designado(a) para
esta finalidade.

10.2 - Sera concedido o certificado de qualificagdo profissional emitido pela contratada ao (a) aprendiz
que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de aprendizagem, ai
incluidas as férias a que fizerem jus;

10.3 - O(A) aprendiz que tiver sua participacdo no programa interrompida por qualquer motivo
receberda uma declaracdo contendo informagoes relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

10.4 - A permanéncia do(a) aprendiz no Programa de Aprendizagem serd avaliada semestralmente
pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:

10.4.1 - Interesse/comprometimento;
10.4.2 - Reciprocidade;

10.4.3 - Sociabilidade;

10.4.4 - Participagao;

10.4.5 - Assiduidade; e

10.4.6 - Crescimento/desenvolvimento.

10.5 - O(A) aprendiz alocado(a) no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, nao
podera ser substituido(a) por outro(a), salvo nas hipoteses previstas neste instrumento.

10.6 - O desligamento do(a) aprendiz, cujo contrato ndo tera duracdo superior a 16 (dezesseis) meses,
ocorrera automaticamente ao completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipdtese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

10.6.1 - A pedido do(a) aprendiz;

10.6.2 - Desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do(a) aprendiz;

10.6.3 - Cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n° 8.112/1990;

10.6.4 - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

10.6.5 - Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

10.7 - O desligamento pelos motivos de desempenho insuficiente ou inadaptacdo do(a) aprendiz
devera ser precedido de relatoério circunstanciado.



10.8 - N3o se aplica o disposto no artigo 480 da CLT na hipotese de demissdo para os contratos de
aprendizagem;

10.9 - Ao(A) aprendiz, no exercicio de suas funcbes, ndo sera permitido transporte de valores, bem
como a realizacdo de servicos de carater pessoal para magistrados e magistradas, servidores e
servidoras, estagiarios e estagiarias do CONTRATANTE, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por
perda ou extravio de documentos e valores a eles(elas) entregues indevidamente.
10.10 - O(A) aprendiz cumprira carga horaria de 04 (quatro) horas diarias de atividades praticas e
quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, e percebera retribuicdo com base no salario
minimo/hora, em conformidade com a legislagdo em vigor, fazendo jus ainda a:

10.10.1 - Décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

10.10.2 - Seguro contra acidentes pessoais;

10.10.3 - Vale transporte para o deslocamento as dependéncias do contratante, incluindo o

retorno a sua residéncia, bem assim para participagdo na aprendizagem teodrica, a ser

realizada na entidade formadora, em um ou dois encontros semanais;

10.10.4 - Programa de Integragao Social (PIS).

10.11 - Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverdao ser providenciados pela
CONTRATADA.

10.12 - Sera deduzido do salario do(a) aprendiz o dia de falta, e, de forma proporcional, as entradas
tardias e saidas antecipadas.

10.13 Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando os limites
de vencimento do Contrato de Aprendizagem.

10.14 - A participacdo no programa de aprendizagem ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o CONTRATANTE.
11. DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ
11.1 - S30 obrigacdes do aprendiz:
11.1.1 - Executar com zelo e dedicacdo as atividades que Ihes forem atribuidas;

11.1.2 - Efetuar os registros didrios de frequéncia, sob pena de desconto proporcional no
salario;

11.1.3 - Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

11.1.4 - Comunicar imediatamente ao(a) seu(sua) supervisor(a), caso ocorra, a desisténcia do
curso regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracGes relacionadas a
atividade escolar;

11.1.5 - Utilizar o cracha de identificagdo para circulagdo nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, devendo devolvé-lo a unidade competente, quando do término do
contrato.

11.2 - Aplica-se ao aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo 116 da Lei n.°
8.112/1990.



12. DAS PROIBIC@ES AO APRENDIZ
12.1 - E proibido ao aprendiz:

12.1.1 - Identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;

12.1.2 - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor(a);

12.1.3 - Retirar, sem prévia anuéncia do(a) supervisor(a), qualguer documento ou objeto do
local de trabalho.

12.2 - Aplica-se ao(a) aprendiz, no que for compativel, também o disposto no artigo 117 da Lei n.°
8.112/1990.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

13.1 - A Administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucdao do contrato, a quem competird as atribuigbes e responsabilidades
do art. 67 da Lei n°, 8.666/93, sem prejuizo das sanc¢des administrativas e penais cabiveis.

14. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 - Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com
as normas do MTE;

14.2 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6
do MTE; c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

14.3 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promocdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

14.4 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saulde e
seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolucdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

14.5 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo;

14.6 - Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

14.6.1 - N3o possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,
del2 de maio de 2011;

14.6.2 - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicido Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

14.6.3 - Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucao dos servigos.



15. DAS SANCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

15.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficarda a CONTRATADA sujeita as penalidades a
seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinacao e grau de
aplicagao a critério da Administracdao, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

15.1.1 - Adverténcia;
15.1.2 - Multa;

15.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.2 - A multa prevista no subitem 15.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado,
no caso de inexecucgao total;

15.3 - Em se tratando de inexecugao parcial do contrato observar-se-a:

15.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagdo da sangao
prevista no subitem 15.1.3;

15.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucdao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada
sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o
cumprimento da obrigacdo principal, a entrega da documentacao exigida ou o restabelecimento
das condicdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se
também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagao
ao mesmo fato;

15.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

15.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época da infragdo
cometida;

15.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a
Secdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA
ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n®°.
8.666/93

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1- Os pagamentos referentes a contratagdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancdria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes estabelecidas neste
instrumento.

16.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensagao
em até 2 (dois) dias Uteis;

16.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias;



16.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis a contar do recebimento da mesma.

16.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o prazo de até
20 (vinte) dias Uteis, apos a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

16.3 - No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo com a legislacdo vigente.

16.3.1 - os documentos comprobatorios das retengoes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

16.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.5 - A compensacao financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte
ao da ocorréncia, se for o caso.

16.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualqguer momento, a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes editalicias.

16.7 - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta
da CONTRATADA.

17 - ORCAMENTO

17.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdo: Elemento de Despesa:
XXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX

18 - DOS ANEXOS

18.1 - Termo de nomeacao de preposto ou preposta (Anexo I)

18.2 - Planilha de Formacao de Precos (Anexo II)

Recife, 12 de agosto de 2021.

Andréa Leite Guedes Pereira
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal do TRT6



Anexo I

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO OU PREPOSTA

PROCESSO:

Objeto:

Por meio deste instrumento, a (nome da instituicdo) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a),

o(a) Sr(a) (nome do preposto ou preposta), carteira de identidade n© , expedida
pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n©°
, com endereco , para exercer a representacao legal

junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, com poderes para receber/entregar expedientes
e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas, obrigando a CONTRATADA, nos
termos dela constantes, a receber solicitagbes e orientagbes para o cumprimento do contrato,
notificagcbes de descumprimento contratual, de aplicacdao de penalidades, de rescisao, de convocagao
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou
nao, a abertura de procedimento administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar
providéncias; e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica

desta nomeacgao, que é a conducdo do processo acima identificado.

Recife, de de 2021.

(Nome da Instituicao)

(Nome e assinatura do(a) representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)

(qualificacdo do(a) representante legal — diretor ou diretora, procurador ou procuradora)

(Nome e assinatura do preposto ou preposta)



Anexo II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DO TRT6

N° do Processo

PROAD N© 12.145/2021

Dispensa de Licitagdo

Art. 24, XIII, da Lei n°® 8.666/93

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a ¢

ontratagdo)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Recife/PE
C Programa de Aprendizagem do TRT6 - Ato TRT-GP- 342/2021 Contratacdo de 16 aprendizes
D Numero de meses de execugdo contratual 12
DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATORIOS
Grupo 1: Direitos Trabalhistas Obrigatérios
1 Composicdo da remuneragdo Valor (R$)
1.1 |Salario (salario minimo nacional )
1.2 | Provisdo de Férias - 1/12 avos por més 8,333% 0,00
1.3 | Provisdo de 1/3 de férias - 1/36 avos por més 2,777% 0,00
1.4 |Provisdo de 13° salario (1/12 avos por més) 8,333% 0,00
Grupo 1 - Total da Remuneragao 0,00
Grupo 2: Encargos Trabalhistas e Previdenciarios Obrigatérios
2 Valor (R$)
2.1 |FGTS 2% 0,00
2.2 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00
Grupo 2: Encargos Trabalhistas e Previdenciarios Obrigatorios 0,00
Grupo 3: Despesas Diversas
3 Valor (R$)
3.1 | Vale transporte (04 vales tipo “"A” * 22 - 6%) 0,00
Grupo 3 - Total de Despesas Diversos 0,00
Grupo 4: OUTRAS DESPESAS AUTORIZADAS
4 Outras despesas autorizadas Valor (R$)
4.1 |Taxa de exames médicos 0,00
4.2 |Taxa de seguro de vida 0,00
4.3 1% de taxa do Grande Recife sobre o valor do pedido de Vales- 0,00
transporte
4.4 | Uniforme 0,00
Grupo 3 - Total de Outras Despesas Autorizadas 0,00
Grupo 5: Despesas institucionais
5 Valor (R$)
5.1 | Contribuigdo institucional
Grupo 5 - Despesas institucionais 0,00
Quadro-Resumo do Custo por Aprendiz
Valor (R$)
TOTAL MENSAL POR APRENDIZ 0,00
B | TOTAL GERAL PARA 16 APRENDIZES 0,00




