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PROJETO BASICO

1 - OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 - Contratagdo dos servigcos de postagens multiplas, de natureza continuada, no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido — TRT 62 Regido em conformidade com
as especificagbes do Estudo Técnico Preliminar, deste Projeto Basico e seus anexos.

1.2 - Unidade requisitante: Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRT 62 Regido.

1.3 - A contratacdo serd realizada através de dispensa de licitacdo, conforme disposto no
artigo 24, VIII, da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

2 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Especificacao do servico Valor Mensal
Cartas comerciais; R$ 106.250,00
Sedex;

Pac;

Coleta programada;
Logistica reversa;

E-Carta;

Telegrama via internet
(SPE);

Aquisicado de  produtos
postais;

Demais servicos ofertados
pela ECT.

3 - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - O Tribunal é uma instituicdo publica que se utiliza os servicos de correios, postagens
multiplas, em diversas cidades do estado de Pernambuco, fazendo a coleta, transporte e
entrega de correspondéncias deste TRT6.

3.2- Os servigos continuados de correspondéncia sdo de grande necessidade para este TRT6 e

suas unidades jurisdicionaid’ @ F4IniRiatrativaE° pSia §ud defd' mahtida a comunicacdo regular
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de objetos e documentos, com frequéncia de remessas de acordo com a demanda para todo
territorio nacional e excepcionalmente para o exterior.

4 - OBJETIVOS
4.1 - Efetuar as demandas referentes a coleta, transporte e entrega de correspondéncias deste
TRT6 nas diversas Varas Trabalhistas que compdem este Regional em todo o estado de

Pernambuco;

4.2 - Efetivar os servicos continuados de correspondéncia para este TRT 62 Regido em
diversas cidades do Estado de Pernambuco de forma célere e segura.

5 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Objetivo Estratégico:
5.1.1- Fortalecer os processos de governanga administrativa e judiciaria.

5.2 - Descricao do objetivo:
5.2.1- O programa tem por objetivo a melhoria do desempenho organizacional, a
reducdo dos riscos e o alinhamento das acbes a estratégia do TRT6, mediante o
desenvolvimento de multiplas estruturas de governanca, baseadas nos principios da
eficiéncia, transparéncia e prestacdo de contas, para o alcance de resultados
institucionais que satisfacam as expectativas da sociedade.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 - A proposta de prego devera conter obrigatoriamente a descricdo dos servicos.

6.2 - Prazo de entrega: conforme padrao de servigos postais dos CORREIOS.

6.3 — Para formacdo do preco serd considerada a tabela oficial da Empresa Brasileira de
Correios e telégrafos utilizada no fornecimento de servigos do objeto desta contratagdo;

6.4 - No preco ofertado deverdao estar incluidas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessarios a completa execugdo do servico.

7 - OBRIGACéES DA CONTRATADA
7.1- Disponibilizar informac6es necessarias a execugao deste contrato;

7.2- Disponibilizar tabelas de precgos e tarifas relativas aos servicos previstos neste contrato e
atualizacOes;

7.3- Executar os servicos previstos neste contrato, conforme normas e condicOes estabelecidas
pelos CORREIOS;

7.4-A revisdo das tarifas dos servigos prestados sera promovida em conformidade com o
contrato de adesdo enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

8 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Fiscalizar a execucao dos servicos de correios em diversas cidades do estado de
Pernambuco, observando a coleta, transporte e entrega de correspondéncias deste TRT6 para
que seja efetuadas de forma segura e célere, tudo de acordo com o especificado neste
instrumento;

8.2 - Efetuar o pagamento do objeto, em conformidade com as normas estabelecidas neste
projeto basico;



8.3 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.

9 - GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1 - A Administracdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competird as atribuicbes e
responsabilidades do art. 67 da Lei N° 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

10 - FORMA DE PAGAMENTO

10.1 - Os pagamentos referentes a contratacdo serdao efetuados em 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE,
devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em
nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio
de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicOes estabelecidas neste instrumento;

10.1.1 - De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terad sua
compensacdo em até 2 (dois) dias Gteis;

10.1.2 - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengdes tributarias.

10.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 10
(dez) dias Uteis a contar do recebimento da mesma;

10.2.1 - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

10.3 - No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e municipais de acordo
com a legislacao vigente.

10.3.1 - Os documentos comprobatdrios das retengbes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Financas do CONTRATANTE.

10.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacso financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%



10.5 - A compensacao financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

10.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste Termo.

10.7 - Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

11 - SANCOES

11.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinagcdo e grau de aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei no°.
8.666/93:

11.1.1 - Adverténcia;
11.1.2 - Multa;

11.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.2 - A multa prevista no subitem 11.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucdo total.

11.3 - Em se tratando de inexecugdo parcial do contrato observar-se-a:

11.3.1 - quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada
sera de 10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo
da aplicacao da sancao prevista no subitem 11.1.3;

11.3.2 - quando se tratar de atraso na execucao do contrato, na entrega de
documentos solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do
contrato, a multa aplicada serd de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia
sobre o valor total do contrato até o cumprimento da obrigacdo principal, a entrega da
documentacdo exigida ou o restabelecimento das condicdes contratuais, respeitado o
limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o disposto no
subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao mesmo fato.

11.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

11.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infracdo cometida.

11.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Segdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.



12 - ORGCAMENTO

12.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de
Despesa: XXXXXXXXXXXXXX Assinaturas de periddicos e anuidades, e Programa de Trabalho:
XX XXX XXXX . XXXX.XXXX - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco - Plano Orgamentario 01.

Recife, 22/07/2020
Cicero José da Silva
Coordenador Substituto de Seguranga Institucional



