PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
DIVISAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
Cais do Apolo n® 739 - 4° andar - Recife - PE - CEP: 50030-902
Fone: (81) 3225-3215

PROJETO BASICO

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacao de empresa especializada em jornalismo no estado de Pernambuco, com
abrangéncia estadual e reconhecimento publico de sua relevancia no segmento de
atuagdo para impressdo, encarte e distribuigdo de um Caderno Jornalistico Especial sobre
a Justica do Trabalho em Pernambuco, no formato tabldide - 24,6cm x 29,5 cm - com 8
(oito) paginas, colorido, a ser veiculado na edicdo do fim de semana de 19 e 20 de
dezembro;

1.2 Escolheu-se o penultimo fim de semana deste ano para veiculacdo do Caderno
Jornalistico Especial porque a publicagdo ira incluir o nUmero de processos recebidos e
julgados pelo TRT6, pela primeira e segunda instancias, em 2020. Acresce que, além de
prestar informagdoes de carater educativo-utilitario, a publicacdo tem natureza de
prestacdo de contas a sociedade, o que, por bem, deve coincidir com o final do ano;

1.3 Os conteldos serdo apresentados nos géneros textuais tipicos do jornal impresso,
podendo aparecer sobre forma de reportagens, artigos, entrevistas, notas ou anuncios,
etc.

1.4 Unidade requisitante: Divisao de Comunicacdo Social do TRT6;

1.5 A contratacdo serd realizada através de inexigibilidade de licitacdo, conforme
disposto no artigo 25, caput, da Lei 8.666/1993.

2 - ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

2.1 Caderno Jornalistico Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco, no
formato 24,6cm x 29,5 cm - com 8 (oito) paginas, colorido. Publicacdo no fim de semana

de 19 a 20 de dezembro no Diario de Pernambuco. Valor R$ 41.112,20 (quarenta e
um mil cento e doze reais e vinte centavos).
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3 - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 A Justica do Trabalho, sem descuidar da sua funcdo precipua, que é a de solucionar
conflitos originados da relagdo de trabalho, em consonancia com a legislagdo atual -
fundada no principio da transparéncia — cumpre o propdsito de prestar contas a
sociedade das atividades que desenvolve, bem como cumpre papel pedagdgico de
orientar os potenciais usuarios do Judiciario Trabalhista com vistas a propiciar a
harmonia no seio da sociedade;

A prestagdo de contas e divulgacdo das atividades do TRT6 se alinha as diretrizes
nacionais da politica de comunicagdo do Judiciario, estabelecidas pelo CNJ e CSJT/ TST, e
com o Planejamento Estratégico deste Tribunal.

4 - OBJETIVO

4.1 Pretende-se através da publicacdo do Caderno Jornalistico Especial, em primeiro
lugar, dar ampla divulgacao da produtividade do TRT6 e das agdes desenvolvidas ao
longo de 2020, em especial porque foi um periodo em que, durante meses, o
atendimento a sociedade se deu exclusivamente de forma remota, por decorréncia da
pandemia do coronavirus. Prestar contas com a sociedade sobre o desempenho do
Tribunal, com nimero de processos recebidos e julgados. Em segundo lugar, busca-se
esclarecer sobre o funcionamento e acesso a Justica do Trabalho de Pernambuco, seus
Centros de Conciliagdo e oportunidades de leildo, por exemplo. Por consequéncia a
publicagcdo do Caderno Jornalistico Especial colabora para o fortalecimento da cidadania e
imagem do TRT6 como 6rgdo imprescindivel a solugdo de conflitos de natureza
trabalhista e, portanto, a harmonia social.

5 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 Objetivo Estratégico: Intensificar a interagdo e a comunicacdo com o publico interno
e externo

5.2 Descricao do objetivo: efetivar canais de comunicacao claros e abertos em todos os
niveis da organizagdo, com o intuito de favorecer uma exata compreensdao de
procedimentos e objetivos. Divulgar junto ao publico interno e externo informagdes de
seu interesse. Proporcionar um competente intercambio de informagGes para assegurar a
transparéncia na gestdo da coisa publica e a busca de melhoria continua no atendimento
a0s usuarios.

6 - CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 A empresa devera apresentar documento comprobatério do nimero de exemplares
do jornal que circulam no estado de Pernambuco;
6.2 Para formacdo do preco sera considerada a tabela oficial da empresa utilizada no
fornecimento de servico da mesma natureza do objeto desta contratacao;

6.2.1 No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, nem como
todos os tributos, fretes e demais encargos necessarios a completa execucdo do servigo;



6.3 Os direitos autorais do Caderno Jornalistico Especial pertencem exclusivamente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

6.4 A empresa deverd ter jornal de grande circulagdo no ambito do estado de
Pernambuco;

6.5 A contratacdo sera realizada de acordo com o artigo 25, caput, da Lei 8.666/1993;
6.6 A proposta de preco devera obrigatoriamente conter a descrigdo do item cotado e
estar em consonancia com os valores praticados pela empresa no mercado, em servico
de mesma natureza ou similar;

6.7 A veiculagdo do Caderno Jornalistico Especial deve acontecer no fim de semana de
19 a 20 de dezembro de 2020.

7 - PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

7.1 a EMPRESA DEVERA DISTRIBUIR O Caderno Jornalistico Especial encartado em sua
edicdo do final de semana de 19 e 20 de dezembro de 2020.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Confirmar oficialmente, pelo envio de arquivo eletronico, o recebimento do material
para impressao do Caderno;

8.2 Imprimir, encartar e distribuir com o jornal de sua propriedade, o Caderno
Jornalistico Especial, em todo estado de Pernambuco, da edicdo de final de semana de 19
e 20 de dezembro de 2020;

8.3 Fornecer 100 (cem) exemplares do aludido Caderno ao TRT6. O material devera ser
entregue na Divisdo de Comunicacao Social, no 4° andar do edificio-sede do TRT6 (Cais
do Apolo, 739, Bairro do Recife), no primeiro dia Gtil subsequente a veiculagao;

8.4 Encaminhar a nota fiscal para o e-mail imprensa@trt6.jus.br, na qual deve haver
referéncia a nota de empenho da despesa e também devera constar o objeto do presente
contrato com seus valores correspondentes.

9 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 Produzir, redigir, editar e diagramar o Caderno Jornalistico Especial;

9.2 Remeter por e-mail ou outro suporte eletrénico ao jornal, no prazo de até 72 horas
antes do dia de circulacdo do Caderno Jornalistico Especial, a arte acabada e fechada
para impressao;

9.3 Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados;

9.4 Fiscalizar, sem prejuizos a obrigagdo da Contratada, a execugdo dos servicos;

9.5 Atestar, no prazo de até 48 horas apds a comprovacdo do servico, a Nota Fiscal,
encaminhando-a para pagamento;

9.6 Por solicitacdo, a quem possa interessar, fornecer atestado de capacidade técnica
pelo desempenho de produtos/servigos realizados pela contratada;

9.7 Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas
estabelecidas no contrato.



10 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 A chefe da Divisdao de Comunicacdo Social do TRT6, a servidora Mariana Dornelas
Mesquita - e, nas suas auséncias legais e regulamentares, Helen de Albuguerque Moreira
Falcdo- sera a responsavel por gerir e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem
competira as atribuicGes e responsabilidades do art. 67 da Lei N° 8.666/93, sem prejuizo
das sangdes administrativas e penais cabiveis.

11 - FORMA DE PAGAMENTO

11.1 Os pagamentos referentes a contratacdao serdo efetuados em 5 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e Financas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem ressalvas, através
de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas neste instrumento;

11.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensagao em até 2 (dois) dias Uteis;

11.1.2 Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retencodes tributarias.

11.2 O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da mesma;

11.2.1 No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o
pagamento;

11.3 No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e municipais de
acordo com a legislagao vigente.

11.3.1 Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposicao do
interessado na Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terda a aplicacdo da seguinte
formula:

EM
EM

Ix N x VP, onde:
Encargos moratorios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.5 A compensacdo financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

11.6 O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do
cumprimento das obrigagGes editalicias.

11.7 Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte,
as quais correrao por conta da CONTRATADA.

12 - SANCOES

12.1 Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficar& a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacdo e grau de aplicagdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n©.
8.666/93:

12.1.1 Adverténcia;
12.1.2 Multa;

12.1.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

12.2 A multa prevista no subitem 12.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucgao total.

12.3 Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada
sera de 10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da
aplicagdo da sangao prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de
documentos solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do
contrato, a multa aplicada serd de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia
sobre o valor total do contrato até o cumprimento da obrigagcdo principal, a entrega da
documentagdo exigida ou o restabelecimento das condigbes contratuais, respeitado o
limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem
anterior anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato.



12.4 A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

12.5 Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época da
infracdo cometida.

12.6 O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdao Financeira da Secretaria de Orgamento e Financas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo,
podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser
cobrada judicialmente, nos termos do §19°, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

13 - DIRETRIZES PARA CONTRATAGAO SUSTENTAVEL
13.1 Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

13.2 N&o geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos,
bem como disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n°® 12.305/2010);

13.3 Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e
ambientalmente sustentaveis (Lei n°® 12.305/2010);

13.4 Aquisicdo de produtos e equipamentos durdveis, reparaveis e que possam ser
aperfeicoados (Portaria MMA 61/2008);

13.5 Opgdo gradativa por produtos mais sustentaveis, com estabelecimento de metas
crescentes de aquisicdo, observando-se a viabilidade econdmica e a oferta no mercado,
com razoabilidade e proporcionalidade;

13.6 Adocgdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem
adquiridos (Portaria MMA 61/2008);

13.7 Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e servigos
nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n°
12.349/2010;

13.8 Observancia as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, nos termos da Lei n°
4,150/1962, para afericdo e garantia da aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade,
utilidade, resisténcia e seguranga dos materiais utilizados; e

13.9 Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a
saude, a seguranca, ao meio ambiente ou a protecdo do consumidor e da concorréncia
justa (Lei n® 9.933/1999).



14 - ORCAMENTO
14.1 As despesas correspondentes ao objeto a ser contratado tém por classificagao:

Elemento de Despesa XXXXXXXXXX — XXXXXX e Programa de Trabalho: Xxxxxxxx -
Comunicacao e Divulgacao Institucional, do orcamento deste TRT-PE.

Recife, 31 de agosto de 2020.

Mariana Dornelas Mesquita
Chefe da Divisao de Comunicacdo Social



