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PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROJETO EJ-TRT6 N° 308/2021

1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1.1 - Contratacao direta, com a empresa JOANTRE EDUCACZ\O E CULTURA LTDA, para a
realizacdo da Palestra “Tempo de mudangas, novo olhar e novas praticas”, para
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios (as) do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regidao (TRT6), a ser realizada na modalidade on-line, no dia 19 de novembro de 2021, na
plataforma You tube.

2. ORIGEM
2.1 - Escola Judicial do Tribunal Regional da Sexta Regiao - EJ-TRT6.
3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Objetivos do Plano Estratégico - Incrementar o modelo de gestao de pessoas em ambito
nacional

Microdesafios - Aperfeicoamento da gestdao de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico:

Aprendizado e Crescimento - Objetivos do Plano Estratégico - Incrementar o modelo de
gestao de pessoas em ambito nacional

3.2 - Descrigao do objetivo:

A realizagao da palestra tem como objetivo promover o aprendizado e o crescimento do corpo
funcional do Tribunal em temas atuais e necessarios para o aperfeicoamento e bem estar das
pessoas no ambiente de trabalho.

A valorizacao do corpo funcional do tribunal se da também por meio da promogao de cursos,
palestras e eventos que possibilitem o aperfeicoamento e o aprendizado das pessoas.

Documento juntado por srpb - SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
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4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade realizar palestra para aperfeicoamento dos(as)
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do quadro funcional, a fim de proporcionar
as pessoas que trabalham no TRT6 o constante aprimoramento em temas que possibilitem um
novo olhar para a vida, para o trabalho e para o aspecto emocional, a fim de promover um
crescimento holistico que reflita nas atitudes para melhor lidar com as pessoas, com a
pressao das rotinas no trabalho, promovendo o cultivo de relacdes mais saudaveis no
ambiente de trabalho e com isso um bem estar na organizagao.

De forma mais ampla, visa-se, ainda, criar oportunidades de aprendizagem para que os(as)
participantes desenvolvam capacidades para:

Construir melhores relacionamentos;

Terem mais sucesso nas diversas areas de suas vidas (pessoal e profissional);

Adoegam menos;

Vivam mais.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 -Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT6. A plataforma permite mais de
100 participantes.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - O evento faz parte da agenda da Escola Judicial.

A palestra tratara do tema "Tempo de mudangas: novo olhar e novas praticas”, que sera
explorada de forma tedrica, pratica e ludica, de acordo com o0s seguintes subtemas:

1. Um velho mundo desmoronou: um colapso, uma ruptura em todos os ambitos; 2. Nao tem
mais volta, cairam as pontes; 3. Abracar a crise como necessidade e oportunidade; 4.
Contemplar os destrogos: emogoes, medo, raiva, tristeza, inseguranga, ansiedade... 5. Tempo
de incubacdo: morte e renascimento; 6. Experimentar o nada, a impoténcia e a ilusdo de que
controldvamos a vida; 7. Observar onde é que buscamos luz: quem sdo nossos "mestres"
nesse tempo; 8. Que tipo de pessoa esta ficando para tras? 9. Quem é quem e quem quero
me tornar daqui para frente? 10. Oportunidade particular de mudar realmente minha vida,
com a permissao da sociedade e de todo o Universo. 11. Mudar a partir de dentro: seguir
meu desejo mais profundo; 12. A mudanca havera de ser a partir de diferentes niveis: A)
fisico: observar e amar o corpo, a materializacdo da alma; B) emocional: curar as feridas da
vida, perdoar-se é perdoar; C) espiritual: reconectar-se a origem do ser que somos, ao
Grande Ser, do qual viemos e do qual somos parte e nEle nos realizamos através do propodsito
gue aceitamos de cumprir nessa existéncia; D) social: reaprender a nos relacionar a partir do
coragao; amar a si mesmo para poder amar os outros e tudo o que existe como parte de mim
mesmo; E) consciencial: manter-se em comunhdo consciente com tudo o que ha através da
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presenca consciencial atenta, em vista de uma cultura de Paz. 13. Enfim, onde estivermos e o
gue fazemos sera expressao do que somos e da razao pela qual viemos e, entdo, seremos
felizes.

O palestrante Jorge Trevisol possui bacharelado em filosofia pela Pontificia Universidade
Catodlica do Rio Grande do Sul (1979), graduacao em Teologia pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (1985), graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade
Gregoriana de Roma (1994), mestrado em Psicologia pela Pontificia Universidade Gregoriana
de Roma (1995), mestrado em Teologia pela Pontificia Universidade Gregoriana de Roma
(1997) e doutorado em Educacdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul(2005). Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Intervengao Terapéutica,
atuando principalmente nos seguintes temas: educacdo, ciéncia e consciéncia, sentido
humano e existéncia, psicologia e espiritualidade, educacdo, afetividade e espiritualidade e
existéncia humana e significado da vida. E palestrante, escritor, cantor e compositor, servindo
em Congressos, Seminarios, Jornadas pedagdgicas e eventos empresariais. E professor na
Universidade Internacional da Paz (UNIPAZ) e coordenador do Centro Holoikos de Educagao
Integral, conjuntamente com sua esposa. Coordenador da Pdés-Graduagcdo Em Educacao
Transpessoal (FEMA)

7. DISCRIMINAGAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Local: Plataforma You tube

Numero de | Até o limite que a plataforma You tube permitira (mais de 100)
Participantes:

Data do Evento: 19/11/2021

Carga Horaria 2h

Contratado/Conteudist |Empresa JOANTRE EDUCACAO E CULTURA LTDA

a: Palestrante: Jorge Trevisol

- Proposta da empresa;
- Curriculo atualizado;
- Notas fiscais;

Anexos: - Certiddao negativa de FGTS;
- Certidao negativa da Receita Federal;
- Certidao negativa do TST.

Valor (R$): R$ 2.500,00

E-mail: joantre@terra.com.br / jatisol@gmail.com

Dados Bancarios:

Banco: Sicredi (748)

Agéncia: 0167

Conta corrente: 55.106-6

Razdo social: JOANTRE EDUCAGCAO E CULTURA LTDA

Dados do Contratado:
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CNPJ: 08.578.292./0001-56

Endereco: Comunidade David Canabarro sn, casa, interior - Boa
Endereco: Vista do Sul - RS - CEP: 95.727 -000
Celular: (051) 99977-3210

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Responsavel: EJ-TRT6

Método de aquisicdo: Contratacao direta

Data limite: 16 de Novembro de 2021
Exercicio financeiro: 2021

Custo (R$): R$ 2.500,00

TOTAL (R$) |2.500,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
8.1.1 - O acesso a palestra a mais de 100 participantes, sera no valor de R$ 2.500,00.

A empresa apresentou notas fiscais de outros eventos realizados. Seguem abaixo documentos
apresentados:

1- NF 1052/2020 - SESCOOP-Parand, para realizacdo de palestras nos dias 03, 04 e 05 de
dezembro de 2020, pelo valor de R$ 21.670,00.

2- NF 1047/2020 - Cooperativa Agroindustrial Alfa, para realizacao de palestras-livres, pelo
valor de R$ 11.703,00.

3- NF 1062/2021 - OST Renovadora de Pneus LTDA, para realizagao de palestra, pelo valor de
R$ 4.500,00.

4- NF 1082/2021 - Centro Empresarial de Flores da Cunha, para realizagcao de palestra, pelo
valor de R$ 5.000,00.

Conforme notas fiscais apresentadas, o valor solicitado para a realizacdo da palestra neste
TRT6, de 2 horas, estd compativel com o cobrado no mercado.
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8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orgamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orcamentario - 05 - Formacao e aperfeicoamento de
magistrados

Classificacdo orcamentaria da despesa:

2.500,00

Valor R$

2.500,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSIGCAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitacdo da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato

TRT6-GP N.© 51/2021

Gestor Titular:

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo:

Técnico Judiciario - Encarregada da Secao de Formacao e
Aperfeicoamento da EJ-TRT6

Gestor Substituto:

Fabiola Aradjo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao Administrativa da EJ-TRT6
Lotagao: EJ-TRT6
Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico:

simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Veronica Tavares Cavalcanti

Cargo:

Técnico Judiciario - Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

Fiscal Substituto:

Mario dos Santos de Assis

Cargo:

Técnico Judiciario - Chefe da Secao de Formacdo e Aperfeicoamento
da EJ6

Lotagao:

EJ - TRT6

Telefone:

Endereco Eletronico:

veronica.cavalcanti@trt6.jus.br/mario.santos@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE
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11.1 - A contratacao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se
refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da
mesma lei que, além de conter a obrigagdo de ser um servigco técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notéria
especializagao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndao basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratagdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notdria especializagdao do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientacao Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagao com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.”

11.3 - Indo ao encontro dessa posicdao, em Orientacdo Normativa, a camara Permanente de
Licitagdbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n°
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinagoes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional em contratacdo fundamenta-se em procedimento
gue procura garantir a aplicacdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacdo pela escolha da
empresa do profissional baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratagao, verificado na adequacdo entre a prestacao de servico e a
necessidade do conteudo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializacdo do palestrante conforme curriculo apresentado.
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13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.¢ 51/2021

13.1 Realizar a palestra sobre tema escolhido, dentro do horario estabelecido, 14h as 16h, no
dia 19 de novembro de 2021, com duragdo de 2h.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certidoes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
Nao se aplica.
16. SAN(}6ES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacao ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacao e grau de aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei n©.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada serd de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo
da sancgao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacao exigida ou o
restabelecimento das condicdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
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desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagao ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infragao cometida;

16.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CON
TRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos termos do §19°, do artigo
87, da Lei n°., 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto
A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacdo.

Recife, 21/10/2021

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao
Encarregada da SAF da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.
Recife, 21/10/2021

VeroOnica Tavares Cavalcanti
Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 21/10/2021

Valdir José Silva de Carvalho
Desembargador(a) Diretor(a) da EJ-TRT6



