PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CSI
Cais do Apolo n® 739 - Térreo - Recife — PE — CEP: 50.030-902
Fones: (81) 3225-3417 - 3225.3200, e-mail: csi@trt6.jus.br

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO

1 OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1

1.2

1.3

1.4

Aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos para exercicio de atividades
fisicas, conforme especificacdes deste Projeto, que viabilizem a pratica de
defesa pessoal pelos agentes da policia judicial, uma vez que o treinamento
constante é fundamental para o bom exercicio das atribuicdes do cargo.

Unidade requisitante: Coordenadoria de Seguranca Institucional.

A aquisicdo sera realizada através de dispensa de licitagdo, em razdo do valor
da despesa, nos termos do art. 24, II, da Lei n°® 8.666/1993.

E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou magistrados do TRT6.

2 ESPECIFICAGAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Item Especificacao Qtd P. Unitario P. Total

02

02 RS 153,77 R$ 307,54

Par de Manopla 140z;
Material: Couro ecoldgico;
Medidas aproximadas:
(LxAXE): 20cm x 30 cm x 15
cm.

Documento juntado por merm - MARIA ELIZA ROSA DE MAGALHAES

Este documento foi assinado por: [RODRIGO HAZIN DO NASCIMENTOQ]




03

04

05

Saco de boxe 1,20m; 01 R$ 300,00
Confeccionado em capota
maritima de alta resisténcia;
Enchimento em retalho de
tecido;

Comprimento (fundo a boca
do saco) 1,20m;
Circunferéncia aproximada:
1,00m;

04 pontas de apoio
reforcadas;

02 meias argolas soldadas e
costuradas as algas do saco
para fixacao.

Protetor de cabecga:

Material: couro sintético;
Ajuste em velcro no queixo e
na nuca;

Dimensbes aproximadas
(altura x circunferéncia):
23cm X 60cm; 04 R$ 144,72
Peso aproximado: 300g;
Tratamento interno
antibacteriano;

Totalmente acolchoado na
testa e bochechas;

Flexivel para melhor
adaptagdo do usuario.

02 R$ 161,74

R$ 300,00

R$ 578,88

R$ 323,48



08

10

11

Protetor de torax;

Material: Couro sintético;
Enchimento: espuma e
borracha;

Sistema de regulagem com
velcro;

Alcas acolchoadas.

01
Banco Multifuncional
reclinavel, regulavel de 0° a
90°, com apoio de pés
ajustavel.
01

Torre de halteres de 1 a 10kg
(01 unidade);

Kit contendo 10 pares de
halteres sextavados de 01 a
10 kg. e suporte torre;
Halteres fabricado em
borracha prensada resistente
e lavavel, pegada anatomica
cromada e marcagao do peso
em alto relevo na pega;
Suporte torre fabricado em
aco carbono com pintura
eletrostatica a po.

Anilha emborrachada de 2kg 06

R$ 1.350,00

R$ 3.719,07

R$ 29,95

R$ 1.350,00

R$ 3.719,07

R$ 179,70



12

13

14

18

Anilha emborrachada de 5kg 06

Anilha emborrachada de 10kg | 06

Anilha emborrachada de 15kg 04
Barra halter 40cm ¢/ rosca 02
(par)

Tamanho: 40cm.
Material: Ago macico;
Diametro: 27mm (1mm de
variacdo aceitavel);
Cor: Cromado;
Extremidade: Rosqueada
Acompanhamento: Duas
porcas travadoras

TOTAL

3 JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1

3.2

3.3

3.4

R$ 74,91

R$ 149,79

R$ 224,76

R$ 159,30

R$ 449,46

R$ 898,74

R$ 899,04

R$ 318,60

R$ 9.324,51

A policia Judicial exerce uma atividade muito especifica e que necessita de
treinamentos constantes para que a sua atuagdo seja eficiente nos diversos
cenarios que podem se apresentar no dia a dia.

Nosso foco (policia judicial) é sempre na atividade preventiva, mas a

prevengdo nem sempre é o bastante.

Quando as medidas preventivas ndo sdo suficientes, recorremos as medidas
reativas para o reestabelecimento da normalidade.

Trabalhamos sempre guiados pelo grafico do uso diferenciado da forca
(abaixo) e para que os niveis de forca sejam utilizados de forma adequada,
sem haver excessos ou omissao por parte dos agentes, o treinamento técnico

pratico é indispensavel.

THRTETEN M P ASERTA

C TR EETE SONTATDS | |

CaSAETY VAL A
MORMALIDADE PRESENCA POLICIAL
SUSPEITO POLICIAL




3.5 Para que o treinamento pratico possa acontecer de forma rotineira,
necessitamos de uma estrutura adequada e materiais especificos para a sua
execucao.

3.6 Em maio do corrente ano foi cedida pela Presidéncia do TRT6 a Coordenadoria
de Segurancga Institucional uma sala para abrigar o Centro de Treinamento da
Policia Judicial. Esta sala estd sendo adaptada a sua nova funcdo e para que
ela possa alcangar o seu objetivo precipuo é necessario a aquisicdo dos
equipamentos inerentes aos treinamentos em tela.

3.7 Importante destacar que a Resolugdao CSIT 108, de 29 de junho de 2012, diz
em seu artigo 80:

3.7.1 “Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar Programa de
Condicionamento Fisico, com a finalidade de propiciar a manutencdo da
capacidade fisica necessaria a execugao das atribuicdes do cargo de Técnico
Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranca.”

4 OBJETIVO

4.1 Inserir uma rotina de treinamento em defesa pessoal, aumentando a
efetividade do trabalho dos agentes da policia judicial.

5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO
5.1 Objetivo Estratégico: Incrementar o modelo de gestdo de pessoas.

5.2 Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagdo de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam
a organizacao do trabalho.

5.3 Meta Nacional 10: Promover a saude de magistrados e servidores — Realizar
exames periodicos de salde em 15% dos magistrados e servidores e
promover pelo menos uma acdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das 5 doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
saude ou de uma das 5 maiores causas de absenteismos do ano anterior.



6 CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

6.1

6.2

6.3

6.4

A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do item
cotado, indicando a marca, modelo e/ou fabricante do material ofertado e
ainda todas as especificagdes minimas exigidas.

O critério de julgamento das cotacdes sera o menor prego por item.

Prazo de entrega: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento
da respectiva nota de empenho.

Prazo de garantia: 06 (seis) meses contra defeito de fabricacdo.

7 LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3

7.4

Local de entrega do material:

O material e o servicgo deverdao ser entregues no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao - TRT6, localizada no Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife - Recife - Pernambuco - CEP 50030-902, de segunda a sexta-feira,
dentro do horario das 08:00 as 16:00.

Forma de recebimento:

O produto sera recebido pela Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRT6, no enderego acima citado.

Por ocasido da entrega, o fornecedor contratado deverd comunicar ao
Contratante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data
prevista para entrega dos materiais e execugao dos servigos.

Por ocasido da entrega dos materiais, o fornecedor contratado devera fazer
acompanhar a respectiva nota fiscal, na qual deve haver referéncia ao
processo de dispensa de licitacdo e a respectiva nota de empenho da
despesa e constar o objeto do presente contrato com seus valores
correspondentes.

Apds o recebimento das pecas e realizagdo do servico, o contratante terd um
prazo de 05 dias Uteis para analisar a conformidade do produto/servico com o
descrito neste Termo de Referéncia, caracterizando a ENTREGA DEFINITIVA,
caso o mesmo atenda todas as especificagoes.

Caso ndo haja conformidade, o produto recebido serd devolvido ao
CONTRATADO, sendo este responsavel pelos custos inerentes ao envio.

8 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1

8.2

Entregar o material a Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRT6
(sede), de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 16 horas, sem custo
adicional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da nota de empenho.

Fazer acompanhar, quando da entrega das pecas e servicos, a respectiva nota
fiscal, na qual deve haver referéncia ao processo de aquisicdo e a respectiva
nota de empenho da despesa, na qual deverd constar o objeto do presente
contrato com seus valores correspondentes.



8.3

8.4

8.5

Efetuar a entrega do material de acordo com as condigOes e prazos propostos,
bem como reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as
partes do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da
notificacdo para tal, sendo recusados os materiais que apresentarem defeitos
ou cujas especificacbes ndo atendam a descrigdo do objeto.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante
ou a terceiros em razao de acdao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos
prepostos, se for o caso; independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdes exigidas previamente a contratagdo.

9 OBRIGACOES DO CONTRATANTE (TRT 62 REGIAO)

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
Manter local disponivel para o recebimento do material.

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacbes contratuais.

Permitir o acesso dos funcionarios no local de entrega dos materiais em
horarios previamente combinados.

Atestar notas fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado.

Enviar, em até cinco dias Uteis, apds o recebimento do servico e da respectiva
NF, a nota fiscal para pagamento.

10 GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1

A Administracdo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem
competird as atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da Lei n°. 8.666/93,
sem prejuizo das sangGes administrativas e penais cabiveis.

11 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1

11.2

11.3

11.4

Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental.

Nao geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos, bem como disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei
n° 12.305/2010).

Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens,
servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis (Lei n°® 12.305/2010).

Aquisicao de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser
aperfeicoados (Portaria MMA 61/2008).



11.5 Adogdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de
consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos
produtos a serem adquiridos (Portaria MMA 61/2008).

11.6 Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e
servigos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras, em
observancia a Lei n°® 12.349/2010.

11.7 Observancia as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, nos termos da Lei n°
4.150/1962, para afericdo e garantia da aplicagdo dos requisitos minimos de
qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais utilizados.

11.8 Conformidade dos produtos, insumos e servigos com o0s regulamentos
técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar
aspectos relativos a salde, a seguranca, ao meio ambiente ou a protegdo do
consumidor e da concorréncia justa (Lei n® 9.933/1999).

12 SANCOES

12.1 Pelo inadimplemento de qualquer obrigacao ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou
alternativamente, com determinacdo e grau de aplicacdo a critério da
Administracdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 Adverténcia.
12.1.2 Multa.

12.1.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

12.2 A multa prevista no subitem 12.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o
valor total contratado, no caso de inexecucdo total.

12.3 Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada
sera de 10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada,
sem prejuizo da aplicacao da sancao prevista no subitem 12.1.3.

12.3.2 quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de
documentos solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro
descumprimento do contrato, a multa aplicada sera de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o
cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacao exigida ou
o restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem
anterior anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao
mesmo fato.

12.4 A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.



12.5

12.6

Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época
da infragdo cometida.

O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Segdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da
notificagcdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda
fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo
87, da Lei n°. 8.666/93.

13 FORMA DE PAGAMENTO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orgamento e
Financas do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato,
sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicOes estabelecidas neste instrumento

De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera sua
compensacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retencdes tributarias.

O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da mesma.

No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o
pagamento.

No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e municipais
de acordo com a legislagdo vigente.

13.6.1 Os documentos comprobatorios das retencdes ficardo a disposicao do

13.7

interessado na Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a
aplicacao da seguinte férmula:

EM

I x N x VP, onde:

EM

Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.



I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I =(TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.8 A compensagao financeira prevista no item anterior serd incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

13.9 O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacgao do
cumprimento das obrigagOes previstas neste Termo.

13.10 Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transporte, as quais correrdao por conta da CONTRATADA.

14 ORCAMENTO

14.1 A despesa correspondente ao objeto a ser adquirido tem por classificagdo:
Elemento de Despesa: XXXXXXXXxXX e Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.0026 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no
Estado de Pernambuco - Despesas Diversas.

Recife, 29 de novembro de 2021.

Cicero José da Silva

Chefe do Nucleo de Contratos da CSI

Rodrigo Hazin do Nascimento

Coordenador de Seguranca Institucional do TRT 62 Regido.



