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PROJETO BASICO SIMPLIFICADO

(ref. art. 13 do Ato TRT6 GP N.© 051/2021)

1 - OBJETO DA CONTRATACAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - Contratacdo do Diario de Pernambuco, empresa especializada em jornalismo no estado de
Pernambuco, com abrangéncia estadual e reconhecimento publico de sua relevancia no segmento de
atuacdo para veicular noticias do TRT6, de interesse social, contribuindo para a pacificacdo das relagoes
de trabalho, bem como com a transparéncia do Tribunal. Além disso, busca-se fortalecer a imagem do
TRT6 junto a opinido publica.

1.1.1 - Serdo 02 publicacdes mensais no Posts no Facebook, no formato 1.080 px por 1.080 px, e
duas publicacdes mensais no Stories do Instagram
(https://www.instagram.com/diariodepernambuco/), no formato 720 px por 1080 px. A Divisao de
Comunicacdo Social do TRT6 ird enviar as artes ja respeitando esses formatos.

1.1.2 - A veiculacdo do Publipost no Facebook e dos Stories no instagram ocorrerdao de acordo com
a solicitacdo da Divisdo de Comunicacdo Social, apdés o envio da matéria a ser publicada.

1.2 - Unidade requisitante: Divisao de Comunicagao Social.

1.3 - A contratacdo sera realizada através de inexigibilidade de licitacdao, nos termos do art. 25, caput,
da Lei n°® 8.666/1993.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICACOES/VALOR DE REFERENCIA - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

2.1 Tabela com especificagdes e valores:

Iten Especificacdao Qtd/meés | Valor Unitario Valor Mensal Preco Total p/11

s meses

1
Publipost 2 2.266,45 4.532,90 49.861,90
Facebook Feed

2
Stories no 2 1.234,06 2.468,13 27.149,43
Instagram
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Total 7.001,03 77.011,33

2.2 - A tabela dos servicos de Publipost no Facebook e Stories no Instagram foi reajustada para
2022, estando os valores atualizados em R$ 7.086,87 e R$ 3.858,75, respectivamente. No
entanto, o Diario de Pernambuco manteve o desconto sobre os valores praticados no exercicio
de 2021, como especificado no item 4 (levantamento de mercado) do Estudo Técnico.

2.3 - Feed do Facebook: A publicacdo do TRT6 sera veiculada no Post do Facebook do Diario de
Pernambuco, que possui 1,3 milhdes de seguidores. Sera possivel identificar o nimero de comentarios e
curtidas que a publicacdo recebeu. Ela ndo sairda do ar, permanece no feed, mas perde a posicdo de
destaque a medida que outras postagens estdo sendo feitas e a publicacdo sobre o TRT6 vai rolando para
baixo.

2.4 - Post no stories do Instagram: A publicacdo do TRT6 sera veiculada no Storie do Instagram do Diario
de Pernambuco h //Www.in ram.com/diari rnam , que possui 1,1 milhdes de seguidores.
O conteldo dos stories é apagado 24h depois de publicado.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO PEDIDO

3.1 - A contratacdo visa a atender as necessidades de fortalecer a comunicacdo com a sociedade, a partir
de um canal de comunicacdo com credibilidade, capilaridade, importante nimero de usudrios e que
alcanca um publico formador de opinido. E um espaco para o TRT6 expor assuntos de interesse social,
contribuindo para a pacificacdo das relagcdes de trabalho, bem como com a transparéncia do Tribunal.
Além disso, busca-se fortalecer a imagem do TRT6 junto a opinido publica.

3.2 - A sociedade, como um todo, vem passando por transformacdes, no sentido de maior interacao com
os modelos digitais de comunicagdo, em detrimento aos conteudos fisicos. Fato que foi intensificado com a
crise sanitdria do novo coronavirus. Segundo a Associacdo Brasileira de Internet (Abranet), com base na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2019 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), 143,5 milhGes de brasileiros, com 10 anos ou mais, utilizam a internet. Isto representa
78,3% da populacao. Fonte:
https://www.abranet.org.br/Noticias/IBGE:-40-milhoes-de-brasileiros-nao-tem-acesso-a-Internet-3
345.html?UserActiveTemplate=site&UserActiveTemplate=#.YN3V6azZInlU. Com a contratacdao, o TRT6
pretende acompanhar este avanco tecnoldgico, dispondo de diferentes formatos digitais para divulgacdo
de conteldo de interesse social e alcancando grande numero de cidaddos que utilizam as plataformas do
Diario de Pernambuco para consumir noticias.

3.3 - O TRT6 ja possui contratacbes com veiculos de imprensa que veiculam programa de radio. Agora,
deseja ampliar o alcance de suas informacgdes para o publico que se informa através de redes sociais.

3.4 - Por consequéncia, as publicacdes nas midias sociais, Facebook e Instagram, colaboram para o
fortalecimento da cidadania e imagem do TRT6 como 6rgdo imprescindivel a solucdo de conflitos de
natureza trabalhista e, portanto, a harmonia social.
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3.5 - Espera-se difundir informagdes sobre a Justica do Trabalho de Pernambuco que sdo de interesse
publico, tais como os servicos oferecidos, o numero de decisGes judiciais, a responsabilidade
socioambiental, decisdes judiciais que sejam de importancia social, audiéncias publicas, cursos gratuitos
oferecidos pelo TRT6 que sdo abertos ao publico, leilGes, etc.

3.6 - Os canais também serdo utilizados para propagar campanhas como as de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, Promogdo do Trabalho Seguro, Semana Nacional da Conciliacdo,
Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, Semana Nacional da Execucao Trabalhista, Semana do Meio
Ambiente e outras demandadas regionais ou nacionais.

3.7 - Também é possivel veicular informacdes sobre Direitos do Trabalho, em especial em datas
comemorativas, por exemplo: Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia das Criancas, Dia do Trabalho, Dia Nacional
de Combate ao Assédio Moral e Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil.

3.8 - Em nivel mais amplo, busca-se contribuir com a missdo do TRT6, com o seu trabalho a favor da paz
social e do fortalecimento da cidadania. Concomitantemente, tem o objetivo de consolidar a imagem do
TRT6 junto a sociedade, de modo que a instituicdo seja, cada dia mais, reconhecida como uma justica
célere, efetiva e comprometida com os direitos sociais.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4.1 Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.
4.1.1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar o0s processos de
comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

4.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
4.2.1 - Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do
trabalhador; zelar pela nao discriminacao; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdémicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nacdes Unidas - Agenda
2030.

4.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

4,.3.1 - Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as
despesas de maior impacto orcamentdrio e a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos.

4.4 -A presente contratacdo estd prevista no PAC/2023, E.D: 339039 (outros servicos de terceiros -
pessoa juridica). A contratacdo esta alinhada com as seguintes normas:

4.4.1 - Art. 59, inciso X1V, da Constituicao Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolugdes 215/2015
e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacdo;
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4.4.2 - Art. 1° da Resolugdo 321/2022, que institui a Nova Politica de Comunicacdo Social no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e cria o Manual de Comunicacdao Social e
Redacdo Jornalistica da Justica do Trabalho.

4.4.3 - Resolugdo CSJT N.© 174, que dispde sobre a promogdo de acbes de incentivo a
autocomposicdo de litigios e a pacificagdo social por meio da conciliagdo e da mediagdo na Justica do
Trabalho.

4.4.4 - Ato TRT-GP N© 138/2019, que trata sobre o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem em Pernambuco e prevé acbes educativas que divulguem a importéncia de
manter criancas e adolescentes distantes da atividade laboral.

4.4.5 - Resolucdo CSIT 96/2012, que institui o Programa Trabalho Seguro e recomenda a divulgacao
de acdes para prevenir os acidentes de trabalho.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE ACEITACAO DO OBJETO - art. 13, V, VI e XII do
Ato TRT6-GP N.© 51/2021

5.1 - A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do item cotado, indicando todas as
especificagdes minimas exigidas e estar em consonancia com os valores praticados pela empresa no
mercado, em servigo de mesma natureza ou similar.

5.1.1 - Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ;

5.1.2 - Prazo de validade da proposta minimo de 60 dias;

5.1.3 - Prazo de entrega;

5.1.4 - Prazo de garantia (Se houver);

5.1.5 - Dados do Representante Legal, CPF e assinatura (Podendo ser Digital);

5.1.6 - Dados Bancarios;

5.1.7 - Declaracdo/Carta de exclusividade, devidamente autenticada por 6rgdo competente.

5.2- Para formacdo do preco serd considerada a tabela oficial da empresa utilizada no fornecimento de
servico da mesma natureza do objeto desta contratacao.

5.3 - No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes e
demais encargos necessarios a completa execucdo do servico.

5.4 - Os direitos autorais das publicagdes pertencem exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido.

5.5 - A empresa devera ter jornal de grande circulacdo no dmbito do estado de Pernambuco, seja ele
apenas na versao digital ou em versao impressa.

5.6 - A contratacdo sera realizada de acordo com o artigo 25, caput, da Lei 8.666/1993.

5.7 - A publicacdo devera seguir as seguintes medidas: stories do Instagram 720 px por 1.080 px e Post
no Facebook 1.080 px por 1.080 px. A Divisdo de Comunicacdo Social do TRT6 ird enviar as artes ja
respeitando esses formatos.

5.8 - A veiculagcdo do Publipost no Facebook e dos Stories no Instagram ocorrerdao de acordo com a
solicitacdo da Divisdo de Comunicacdo Social, apds o envio da matéria a ser publicada.
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6. PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

6.1 - Apos a assinatura do contrato e a emissdao do empenho, a Divisdo de Comunicacdo Social do TRT6
enviara o PNG ou JPEG com o contelido que serd publicado com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia e
o Diario de Pernambuco devera confirmar o recebimento, através do e-mail imprensa@trt6.jus.br.

6.2 - Apds receber o pedido de reserva de espaco, a arte e o contetdo do publipost no Facebook e Stories
no Instagram, o Didrio de Pernambuco procederd com as publicacbes nas solugdes digitais de
comunicacao que foram contratadas.

6.3 - Caso haja erros na publicagdo, o Didrio de Pernambuco devera proceder com a correcdo no prazo de
até 03 horas.

6.4 - Caso ndo sejam feitas as publicacbes ao longo do més, o TRT6 ndo realizard o pagamento
respectivo, além de incorrer em penalidade administrativa, na forma prevista no item 12.

7. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

7.1 - Confirmar, através do e-mail imprensa@trt6.jus.br, o recebimento da arte e conteudo para
publicacao no Publipost do Facebook e no Stories do Instagram.

7.2 - Quando do envio da Nota Fiscal de cada més, o Didrio de Pernambuco deverd informar a Divisdo de
Comunicacdo Social do TRT6 a quantidade de visualizacGes, impressdes e comentarios que o publipost no
Facebook e Stories no Instagram obtiveram, enviando e-mail para imprensa@trt6.jus.br.

7.3 - O Didrio de Pernambuco devera realizar o cadastro do Portal de Administracdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO-JT.

7.4 - As notas fiscais deverdo ser enviadas, mensalmente, pelo sistema SIGEO-JT, com referéncia a nota
de empenho e também devera constar o objeto do presente contrato com seus valores correspondentes, a
fim de que sejam atestadas pelo gestor do contrato.

7.5 - Manter a regularidade das certiddes fiscais, FGTS, SICAF, CNDT, Divida Ativa da Unido, Tributos
Federais, Estaduais e Municipais, Seguridade Social.

7.6 - Manter, durante a execugao do contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
inexigibilidade de licitacdo.

8. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

8.1 Produzir, redigir, editar e diagramar a arte e contetddo para o Publipost no Facebook e dos Stories no
Instagram.

PROAD 1866220032D00C 1 BaParenédicara teribatizidededestdpipia,
acesse o seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2023.BBIRRGIH::
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PRXDADD 6389620023 DOC! 3.
(Juntaddupda doYiRE I ARIKA BKAHINASAOES NEFREEA em 02/02/2023)

3 TRI-6! REBIAD

Cais do Apolo n© 739 - Recife — PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

8.2 Remeter por e-mail ou outro suporte eletronico ao Didrio de Pernambuco, no prazo de 48 horas da
reserva do espaco, a arte acabada e o conteldo para publicacdo.

8.3 Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados.
8.4 Fiscalizar, sem prejuizos a obrigacdo da Contratada, a execugdo dos servigos.

8.5 Atestar, no prazo fixado neste instrumento apdés a comprovagdo do servico, a Nota Fiscal,
encaminhando-a para pagamento.

8.6 Por solicitagdo, a quem possa interessar, fornecer atestado de capacidade técnica pelo desempenho de
produtos/servicos realizados pela contratada.

8.7 Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas estabelecidas no
contrato.

9. DA ALTERACAO CONTRATUAL SUBJETIVA

9.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

10.1 - A Administracdo indicaréa de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competird as atribuicdes e responsabilidades do
art. 67 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sancbes administrativas e penais cabiveis.

10.2 - Cabe ao gestor e fiscal do contrato:
10.2.1 - solicitar autorizacao de empenho;
10.2.2 - atestar notas fiscais;
10.2.3 - acompanhar a execucdo contratual e adotar todas as providéncias necessarias para
assegurar o seu fiel cumprimento;
10.2.4 - comunicar formalmente a Administracdo o descumprimento, pelo contratado, das
obrigacdes legais e contratuais;
10.2.5 - informar ao Ordenador da Despesa as obrigacdes financeiras ndo liquidadas no exercicio,
visando ao cancelamento ou inscricdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;
10.2.6 - providenciar termo de quitacdo das obrigacdes contratuais, no encerramento do contrato;
10.2.7 - solicitar a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos o arquivamento do processo mediante
juntada do termo de encerramento, devendo observar o modelo disponibilizado na intranet do TRT6.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
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11.1 - Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo que se
baseie em preconceito e envolva distincdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

11.2 - Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;
11.3 - Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
11.4 - Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho;

11.5 - Empregar jovens aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por
cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT;

11.6 - Manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo
feminino;

11.7 - Manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n© 12.288/2010);

11.8 - Cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

11.9 - Na&o possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicOes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n© 04/2016;

11.10 - N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

11.11 - Nos contratos de prestacdo de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene
e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucdo de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma
Regulamentadora MTE n© 06;

11.12 - A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promocdo e
preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

12. DAS SANCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as penalidades a seguir
indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinagcdao e grau de aplicacdao a
critério da Administracdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;

12.1.2 - Multa;
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12.1.3 - Suspensdo temporédria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no
caso de inexecucao total;

12.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo da sancgdo
prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucao do contrato, na entrega de documentos solicitados
pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada sera de 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o cumprimento da
obrigacdo principal, a entrega da documentacdo exigida ou o restabelecimento das condicbes
contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o
disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relacdao ao mesmo fato;

12.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

12.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da infragdo
cometida;

12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a Secdo
Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer
jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n°. 8.666

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancdria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensacao em
até 2 (dois) dias uteis;

13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias;
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13.2 - O gestor do contrato atestard a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE terd o prazo de até 20
(vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

13.3 - No ato do pagamento, serao retidos os tributos devidos, de acordo com a legislagao vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatérios das retencGes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgcamento e Finangas do CONTRATANTE.

13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I=(6/100)/365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensacdo financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao
da ocorréncia, se for o caso.

13.6 - O CONTRATANTE poderad exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes editalicias.

13.7 - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

14 - ORCAMENTO
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14.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de Despesa:
XXXXXXX XXX XX XX XX XXX XXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX

Recife, 11 de janeiro de 2023.

Maria Eduarda Vaz
Coordenadora de Comunicacdo Social
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