PROAD 28236/2023. DOC 8.
Juntado por DAYE&H pPOAMABIMATABIMED FIRRAIS BEHA em 22/12/2023)

@ |
[
"EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE — CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315 @ FABIANA
T\

BELO
2471172023 10:00

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO @ camtos
PROJETO EJUD-TRT6 N° 264/2023 ™ puoL

PUGLIESI
24/11/2023 10:20

KATIA
DO
REGO

rOl)

BARROS
2471172023 10:33

1. EVENTO

1.1 - Contratacdo direta para a participacdo de 03 (trés) servidores(as) da Secdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regiao -
TRT6, no curso Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa, promovido por
WAYCarbon/ESG Academy, na modalidade remota (EAD), com carga horaria de 7 horas-aula.

O curso acontecera na plataforma on-line disponibilizada pela empresa.
2. ORIGEM

2.1 - Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do TRT6.

3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Sociedade

Macrodesafios - Promogao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais.

3.1 - Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Descrigdo do objetivo:

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador;
zelar pela ndo discriminagdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdao e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacao das Nacoes
Unidas - Agenda 2030.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade promover a participacdo de 03 (trés)
servidores(as) no curso Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa, promovido
por WAYCarbon/ESG Academy, na modalidade remota (EAD), com carga horaria de 7

horas-aula.
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O inventadrio de emissao de gases de efeito estufa (GEE) € uma ferramenta que permite
mapear, quantificar, qualificar e registrar as emissoes em diferentes dimensdes - de uma
atividade isolada a um pais. Sabendo da importancia desta ferramenta para fundamentar
decisdes estratégicas, a WAYCarbon/ESG Academy desenvolveu um curso que abrange um
amplo escopo do processo de inventario: escolha de fontes, padroes e desafios
metodoldgicos, modelos de reporte, transparéncias de informacdes, uso de softwares e muito
mais. Dimensionar o impacto é uma etapa fundamental para estabelecer metas de redugao e

neutralizagao de emissdes, além de estabelecer indicadores de acompanhamento.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - 03 (trés) servidoras(es) da Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo do
TRT6.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

Para justificar a necessidade de contratacdo do curso supracitado, a Secdao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao prestou os seguintes esclarecimentos:

"O Plano de Compensacao Ambiental é um instrumento de Gestdo para Reducao dos Gases do
Efeito Estufa (GEE), aprovada pelo Art. 36 da Lei Federal n° 9.985/2000, cujo objetivo é
estabelecer prioridades e diretrizes para aplicacdo da compensacdo ambiental, avaliar e
auditar a metodologia e os procedimentos de calculo da compensacdo ambiental e em
cumprimento do Art. 24 da Resolucdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispbe sobre
0s 0rgaos do Poder Judiciario devem implementar o plano de compensacao ambiental até o
ano 2030 (Agenda 2030 - ONU), a fim de reduzir, permanentemente, a emissao de gases de
efeito estufa, resultante de seu funcionamento, de modo a garantir a compensacao dos gases
gerados pelas atividades da instituicdo.”

O curso serd ministrado por uma equipe multidisciplinar de professores, contratados pela
empresa WAYCarbon/ESG Academy, que demonstra possuir notéria especializagao profissional
nos temas abordados.

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
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Local: Plataforma virtual contratada pela empresa.
Numero de Participantes: |03 participantes do TRT6

Data do Evento: 6 meses

Carga Horaria 7h/a.

WAYCarbon Solucoes Ambientais e Projetos de Carbono

Contratado(a): S.A. (ESG Academy)

- Certidao FGTS;

- Certiddo negativa da Receita Federal;

Anexos: - Certiddao negativa do TST;

- Anuncio do curso;

- Proposta.

O valor individual é de R$960,00. Valor de 03 inscrigcoes:
R$2.880,00.

Razdo Social: WAYCarbon Solucoes Ambientais e Projetos
de Carbono S.A.

Valor (R$):

Endereco: Rua Paraiba, 1000 - 7° andar - Belo Horizonte - MG
Dados do Contratado: CEP: 30130-141

CNPJ: 08.294.685/0001-38

E-mail: fabio.congiu@waycarbon.com
Tel: (31) 3656-0501 / (11) 94884-9556
Banco: Santander

Dados Bancarios: Agéncia n.0 4546

Conta corrente n.0 03841-5

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Responsavel: EJud-TRT6
Método de aquisicdo: Contratacgdo direta
Data limite: 30 de novembro de 2023
Exercicio financeiro: 2023
Custo (R$): R$2.880,00
TOTAL (R$) [R$2.880,00
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8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

8.1.1 O valor da inscricdo individual no evento, publicado no site da empresa, é de
R$960,00, totalizando o valor de R$2.880,00 para as 03 inscrigcdes.

O evento é aberto.
8.2 DA DOTACT\O OR(;AMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratagcdo correra a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orcamentario: 02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificacao orgamentaria da despesa:

| valor R$ |R$2.880,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitagcao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJUD-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe da Secdo de Formagado e Aperfeicoamento
Administrativo da EJUD6

Gestor Substituto: Fabiola Araujo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe do Nucleo Administrativo Financeiro da
EJUD6

Lotagdo: EJUD6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletrénico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Katia do Rego Barros

Cargo: Técnico Judicidrio - Secretaria Académico-Executiva da EJUD6
Fiscal Substituto: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagégico da EJUD6
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Lotagao: EJUDG6
Telefone: 081-32253487/3488
Endereco Eletronico: katia.rego@trt6.jus.br/mario.santos@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGCAO DA INEXIGIBILIDADE

11.1 - A contratacao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se
refere a contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados enumerados pelo art. 13
da mesma lei que, além de conter a obrigagcdo de ser um servigo técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notoéria
especializagao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notéria especializagao do sujeito. (Sumula TCU N© 252).

A Orientacdao Normativa da AGU n° 18, de 19 de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.”

11.3 - Nesse sentido, em Orientagdo Normativa, a camara Permanente de Licitacbes e
Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 ndo obsta a contratacao direta por
inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administragdo Publica,
desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n© 8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento de que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicdvel contanto que sejam
atendidas as determinacdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacdao fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicacdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada € a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacdao pela escolha da
empresa do profissional baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servigo técnico-profissional especializado;
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b) Objeto singular da contratacdo, verificado na adequacao entre a prestacao de servico e a
necessidade do conteudo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

c) Notéria especializacdao do/a(s) instrutor/a(es), conforme curriculos apresentados.

13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.0 51/2021

13.1 Participacdo de 03 pessoas no evento em questdo, na modalidade remota (EaD),
organizado pela empresa WAYCarbon/ESG Academy, com duracao de 7 horas/aula, conforme
programacao contida no anexo.

Estao inclusos no valor das inscrigoes:

- Material didatico e de apoio;
- Certificado de participacdao do evento;

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento até cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certiddes negativas. Apds o
pagamento da nota fiscal a empresa disponibilizara o acesso ao referido curso.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Nado se aplica.
16. SANC6ES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficarda a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacdo e grau de aplicagdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei no.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensao temporadria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecugao total;
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16.3 - Em se tratando de inexecugdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigagdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagao
da sancgao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigagdo principal, a entrega da documentagao exigida ou o
restabelecimento das condigbes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relacao ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infragcao cometida;

16.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacdo.
Recife, data conforme assinatura eletrénica.

FABIANA MORAIS BELO
Secado de Formacgdo e Aperfeicoamento Administrativo - Escola Judicial do TRT6

De acordo com o projeto apresentado.
A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.
Recife, data conforme assinatura eletrénica

KATIA DO REGO BARROS
Secretaria Académico-Executiva EJud-TRT6
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De acordo com o projeto apresentado.

A Secretaria Administrativa para as providéncias atinentes a abertura do respectivo
processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Diretor da EJUD-TRT6
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