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Pernambuco

PROJETO BASICO

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 - Servico de diagramacao do Relatdrio de Gestdo 2021 e para a Revista de
Gestao do biénio 2019/2021.

1.2 - Unidade requisitante: Divisao de Comunicacao Social do TRT6.

1.3 - A aquisicao sera realizada através de dispensa de licitagdo, em razdao do
valor da despesa, nos termos do art. 24, II, da Lei n°® 8.666/1993.

1.4 - E vedada a contratacdo de empresa da qual sejam sécios cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA

Item Especificacao Qtd Menor preco

Diagramacao do Relatdrio de Gestao
2021 - Capa e miolo - diagramacao de
até 150 paginas com textos, fotografias,
logomarcas e tabelas fornecidas pelo
TRT6. O servico inclui elaboragao de
imagens, organogramas, tabelas e
graficos.

1 A empresa devera fornecer o material 1 R$ 2.160,00

diagramado nas extensodes pdf e no
formato editavel .indd ou .ai. Também
devera informar a fonte utilizada.

Anexo a esse projeto basico segue o
Relatorio de Gestao 2020 para fins de
parametro.

Revista de Gestdao do biénio
2 2919/2021— Capa e miolo - de até 60 1 R$ 1.440,00
paginas em formato A4. O texto, as
fotografias e as logomarcas serao
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fornecidas pelo TRT6, mas as ilustragdes,
organogramas e graficos, se necessarias,
ficarao a cargo da CONTRATADA.

A empresa devera fornecer o material
diagramado nas extensoes pdf e no
formato editavel .indd ou .ai. Também
devera informar a fonte utilizada.

Seguem em anexo a Revista de Gestao
do biénio 2017/2019 para fins de
parametro.

TOTAL R$ 3.600,00

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - O TRT6 nao possui profissional de design em seu quadro para atender as
demandas de diagramacao do Relatério de Gestdo 2021 e da Revista de Gestao
do biénio 2019/2021. Nos anos anteriores, o servico foi realizado por servidor
requisitado de outro érgao. Ocorre que o referido servidor retornou ao seu 6rgao
de origem no inicio de fevereiro de 2021, conforme o informado no Proad
1370/2021.

4. OBJETIVO

4.1 - Dispor as informacoes de texto, planilhas e imagens enviadas pelo TRT6 de
forma organizada e atraente para o leitor.

4.1.1 - No caso do Relatério de Gestao 2021, o arquivo reunird
informacdes sobre a gestdao de pessoas, orcamentdria e financeira, de
tecnologia da informagdo, patrimonial e de infraestrutura, socioambiental,
de licitacbes e contratos, etc., além de informacdes sobre governanca do
TRT6 em 2020. O documento é essencial para a transparéncia do Tribunal
e precisa estar publicado no site do TRT6 no dia 31 de margo.

4.1.2 - Ja a Revista de Gestdo do biénio 2019/2021 visa a TRT6 registra
os acontecimentos da instituicdo durante o biénio de uma Administracao,
no caso em questdo, retratard a gestdo dos desembargadores Valdir
Carvalho, Dione Nunes e Maria Clara Saboya. A revista possui valor
histérico, por se tornar fonte de informacdes deste recorte temporal,
inclusive as edicOes anteriores sao preservadas no Memorial da Justica do
Trabalho da 62 Regido. E também tem a finalidade de divulgar os feitos do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao (TRT6) a outros Regionais e
orgdos parceiros, abrindo portas para uma maior interacao e formacdo de
parcerias.




5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - Objetivo Estratégico - Intensificar a interacdo e a comunicacdao com o
publico interno e externo.

5.2 - Descrigao do objetivo — efetivar canais de comunicagao claros e abertos em
todos os niveis da organizacdo, com o intuito de favorecer uma exata
compreensao de procedimentos e objetivos. Divulgar junto ao publico interno e
externo informacdes de seu interesse. Proporcionar um competente intercambio
de informagdes para assegurar a transparéncia na gestdo da coisa publica e a
busca de melhoria continua no atendimento aos usuarios.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 - A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do item
cotado, indicando todas as especificacdes minimas exigidas.

6.2 — A empresa devera fornecer o material diagramado nas extensodes pdf e no
formato editavel .indd ou .ai. Também devera informar a fonte utilizada.

6.3 - No preco proposto deverao estar inclusos todos os tributos diretos e
indiretos, mao de obra e despesas com a entrega.

6.4 - O Relatorio de Gestdao 2021 e a Revista de Gestdo do biénio 2019/2021 so6
poderao ser divulgados por iniciativa ou autorizacdao do TRT6.

6.5 - Apos o recebimento do empenho, a CONTRATADA devera fornecer a
proposta de layout do Relatério de Gestdo 2021 ou da Revista de Gestdao do
biénio 2019/2021 para aprovacao da Divisao de Comunicagao Social.

7. LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

7.1- Local de entrega - A empresa devera fornecer o material diagramado nas
extensdes pdf e no formato editdvel .indd ou .ai. Fornecendo no pacote fechado
do arquivo, a fonte ou fontes utilizadas, assim como os demais elementos
graficos. O arquivo deve ser entregue a Divisdo de Comunicacao Social do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao (TRT6), situada no Cais do Apolo, n°
739, Recife-PE.

7.2 — Prazos:

7.2.1 - Apds o recebimento do empenho, a contratada devera fornecer a
proposta de layout do Relatério de Gestdo 2021 ou da Revista de Gestao
do biénio 2019/2021 no prazo de 3 (trés) dias uteis;

7.2.2 - A Divisdao de Comunicacao Social deverad aprovar ou sugerir
mudancas no layout em 1 (um) dia util.

7.2.3 - Apds o layout aprovado e o recebimento dos arquivos (texto,
planilhas e/ou fotos), a empresa devera concluir a diagramacao do
3



Relatério de Gestdao 2021 em 13 (treze) dias uUteis e da Revista de
Gestdo do biénio 2019/2021 em 10 (dez) dias uteis.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 - Comunicar a Divisao de Comunicacao Social do TRT6, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, a data da entrega dos materiais.

8.2 - Fazer acompanhar, quando da entrega dos materiais, a respectiva nota
fiscal, na qual deve haver referéncia ao processo e a respectiva nota de empenho
da despesa, na qual devera constar o objeto do presente contrato com seus
valores correspondentes.

8.4 - Efetuar a entrega do arquivo de acordo com as condigdes e prazos
propostos, bem como reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
as partes da diagramacao deste contrato em que se verificarem defeitos ou
incorrecdes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar da notificacao
para tal.

8.5 - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou dos prepostos, se for o caso; independentemente de outras cominacgdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.6 - Manter, durante a execucao do contrato/vigéncia do Registro de Precos,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdes exigidas.

9. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
9.1 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados.
9.2 - Manter local disponivel para o recebimento dos materiais.

9.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacOes contratuais.

9.5 - Fornecer a CONTRATADA as informacdes (textos, niumeros, etc.), fotos e
logomarcas que deverao estar presentes no Relatério de Gestao 2021 e na
Revista de Gestdao do biénio 2019/2021. Contudo, havendo necessidade de
incluir ilustracdes, organogramas e graficos, esses elementos deverao ser feitos
pela CONTRATADA, conforme especificacdo do objeto (item 2 deste projeto
basico).

9.6 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado em edital.
10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 - A servidora Simone Duarte Freire e, na sua auséncia a servidora Helen de
Albuquerque Moreira Falcdo, sera a responsavel por gerir e fiscalizar a execucdo



do contrato, a quem competira as atribuicdes e responsabilidades do art. 67 da
Lei N° 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1- Os pagamentos referentes a contratacao serao efetuados em 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas
do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor do contrato, sem
ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme
dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as
condigOes estabelecidas neste instrumento.

11.1.1 - De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria
terd sua compensacao em até 2 (dois) dias Uteis.

11.1.2 - Os pagamentos, mediante a emissao de qualguer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

11.2 - O gestor do contrato atestard a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da mesma.

11.2.1 - No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE tera o prazo de 20 (vinte) dias Uuteis, apds a ciéncia do
fato, para decidir sobre o pagamento.

11.3 - No ato do pagamento serao retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislagao vigente.

11.3.1 - Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a
disposicao do interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do
CONTRATANTE.

11.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera a aplicacdo
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;



I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.5 - A compensacao financeira prevista no item anterior serd incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

11.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do
cumprimento das obrigacdes editalicias.

11.7 - Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transporte, as quais correrao por conta da CONTRATADA.

12. SANCOES

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigagao ficarda a CONTRATADA sujeita
as penalidades a sequir indicadas aplicadas cumulativamente ou
alternativamente, com determinacdo e grau de aplicacdo a critério da
Administracdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;
12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagao e impedimento
de contratar com a Administragdao, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 serd de 10% (dez por cento)
sobre o valor total contratado, no caso de inexecugao total.

12.3 - Em se tratando de inexecugao parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa
aplicada sera de 10% (dez por cento), de forma proporcional a parte
inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo da sangao prevista no subitem
12.1.3.

12.3.2 - quando se tratar de atraso na execugao do contrato, na entrega
de documentos solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro
descumprimento do contrato, a multa aplicada serd de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o
cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacdo exigida
ou o restabelecimento das condicdes contratuais, respeitado o limite de
5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o disposto no
subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagao ao
mesmo fato.



12.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre
precedida da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

12.5 - Estima-se para efeito de aplicacdao de multas o valor total do contrato a
época da infracdo cometida.

12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado
o comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo,
podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou
podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §19, do artigo 87, da Lei n©.
8.666/93.

13. DIRETRIZES PARA CONTRATACAO SUSTENTAVEL
13.1 - Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

13.2 - Ndo geracdo, reducao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos, bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n°
12.305/2010).

13.3 - Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens,
servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo
social e ambientalmente sustentaveis (Lei n® 12.305/2010).

13.4 - Aquisicao de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam
ser aperfeicoados (Portaria MMA 61/2008).

13.5 - Opgao gradativa por produtos mais sustentaveis, com estabelecimento de
metas crescentes de aquisicao, observando-se a viabilidade econ6mica e a oferta
no mercado, com razoabilidade e proporcionalidade.

13.6 - Adocao de procedimentos racionais quando da tomada de decisao de
consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos
produtos a serem adquiridos (Portaria MMA 61/2008).

13.7 - Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados
e servigcos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia
a Lein® 12.349/2010.

13.8 - Conformidade dos produtos, insumos e servicos com o0s regulamentos
técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar
aspectos relativos a salde, a seguranca, ao meio ambiente ou a protecao do
consumidor e da concorréncia justa (Lei n® 9.933/1999).

14. ORCAMENTO

14.1 - A despesa correspondente ao objeto tem por classificacdo: Elemento de
Despesa: XXXXXXXXXX e Programa de Trabalho:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXXX o



Recife, 03 de marco de 2021

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima

Chefe da Divisao de Comunicacao Social do TRT6



