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(Juntado por CICERO - CICERO JOSE DA SILVA em 28/07/2023)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
SECRETARIA DE POLICIA JUDICIAL - SPJ
Cais do Apolo n® 739 - Térreo - Recife - PE - CEP: 50.030-902
Fones: (81) 3225-3417 - 3225.3200, e-mail: spj@trt6.jus.br

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO
1 DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para prestacao
de servicos mensageiro - mediante execucdao indireta, com alocacdao de mao de obra -

codigo CBO n° 4122-05, conforme especificacdo deste Projeto Basico.

1.2 Unidade Requisitante: Secretaria de Policia Judicial - SPJ.

1.3 A contratacdo em tela sera para execucdo remanescente do servico de mensageiro,
atualmente prestado pela empresa SANTA FE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, que vem
reiteradamente descumprindo obrigacdes contratuais.

1.4 A contratacdo sera efetuada mediante dispensa de contratacdo com fulcro no inciso
XI do art. 24 da Lei 8.666/1993, c/c o art. 60 da Instrucdao Normativa n © 05/2017 da
SEGES/MP.

1.5 A contratacdo por dispensa de contratacdo observard a ordem de classificacdo da
contratacdo ocorrida no Pregdo Eletrénico n°© 08/2020.

2 ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA(®

VALOR VALOR TOTAL
- QUANTIDADE ,
Item DESCRICAO UNITARIO MENSAL
DE POSTOS
(MENSAL)
Prestacdao de servicos de mensageiro,
01 |de acordo com o contido neste Projeto 4 R$ 2.964,47 |R$ 11.857,88
Basico.
Valor total dos postos R$ 11.857,88

PROAD 12863/2023. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.FVVG.CZXM:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 12863/2023. DOC 36.
(Juntado por CICERO - CICERO JOSE DA SILVA em 28/07/2023)

(1) Valor de referéncia obtido a partir do contrato atual e atualizados pela CCT 108/2023.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 Atualmente o servico de mensageiro é prestado pela Empresa SANTA FE
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ: 11.949.783/0001-70.
3.2 A referida empresa, desde novembro de 2022, vem reiteradamente descumprindo

cldusulas contratuais, tais como pagamento de salarios, vale alimentacdo e vale transporte,
de forma que a Administracdao foi compelida a fazer o pagamento das verbas acima citadas
diretamente na conta dos funcionarios terceirizados, alocados na prestacdo do servigco de
mensageiro.

3.3 A previsdo contratual para pagamento diretamente aos empregados da contratada,
e recolhimento dos impostos quando estes nao forem adimplidos pela contratada, € medida
excepcional e visa tdo somente a protecdo social dos funcionarios, bem como, exonerar a
Administracdo Publica de responsabilidade trabalhista subsidiaria.

3.4 Para enfrentar situacdes como esta, o inciso XI do art. 24 da Lei n° 8666/1993
permite a contratagdo por dispensa, para execucdao de servigos remanescentes, em
consequéncia de rescisao contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo do pregdo
eletronico que selecionou a atual contratada.

4 OBJETIVO

4.1 Manter a execucdo dos servicos de mensageiros, que tem como finalidade apoiar as
atividades essenciais do TRT6 no cumprimento de sua missao institucional.

4.2 Manter o quadro de mensageiros, através de contratacdo para execucdo indireta,
consoante dispde o Decreto 9.507/2018.

5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura fisica, material de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e de seguranca institucional.

5.2 Descricdo: Utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de
custeio, de investimento e de pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, a partir
da melhora da infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacdo e comunicagdo e
de seguranca, garantindo um padrdao minimo necessdrio ao cumprimento da missdo
institucional e alcance da visao de futuro.
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6 CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 Atendida a ordem de classificacdo da contratacao anterior, a proposta aprovada
deverd estar alinhada nas mesmas condicdes oferecidas pelo prestador atual do servico;

6.2 Fica assegurado o direito a repactuacdo nas mesmas condicées e prazos a que faz
jus a empresa atualmente contratada;

6.3 Devendo, porém seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme art. 60 da IN 05/2017 SEGES/MP c¢/c inciso XI, art. 24 da Lei 8.666/1993.

7 SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1 A Contratada devera disponibilizar seus empregados na sede do Contratante,
situada no Cais do Apolo, 739, nesta cidade de Recife-PE a fim de executarem 0s seguintes

servigos inerentes a presente contratacao:

7.1.1 Transportar malotes e documentos dentro e fora das dependéncias do
Contratante;

7.1.2 Separar, conferir e entregar as correspondéncias recebidas (via correio ou
malote) e aguardar a sua conferéncia pelo recebedor. No caso de auséncia de
alguma correspondéncia, devera retornar ao Setor de origem para averiguar o
motivo da falha;

7.1.3 Conferir as anotacdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega
das correspondéncias;

7.1.4 Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as
correspondéncias relacionadas nas guias, juntamente com o numero de lacre e
malote registrado na guia;

7.1.5 Transportar caixas arquivos, documentos e processos;

7.1.6 Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias
do Contratante;

7.1.7 Entregar ou receber materiais de pequeno porte em outras unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido ou estabelecimentos fora das
dependéncias do Contratante;

7.1.8 Separar os AR’s recebidos em devolucdo do correio;

7.1.9 Receber e enviar documentos via fac-simile e meios eletrénicos;

7.1.10 Postar correspondéncia e objetos;
7.1.11 Retirar correspondéncia e objetos nas Agéncias dos Correios ou em outros
orgaos;

7.1.12 Transmitir mensagens verbais e escritas;
7.1.13 Anotar e transmitir recados;
7.1.14 Outros correlatos, conforme necessidade do servico.
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7.1.15 Manter o sigilo de informacGes que porventura venha a tomar
conhecimento em decorréncia de suas atribuicoes;

7.1.16 Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos, mediante
recibo, registrando a origem e destino dos mesmos;

7.1.17 Utilizar a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom
moderado, sendo proibido o uso de girias, jargbes, palavroes, expressoes
coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

7.1.18 Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada,
devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo;

7.1.19 Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

7.1.20 Comunicar imediatamente a Coordenadoria de Seguranca Institucional
todo acontecimento considerado irregular e que possa vir a representar risco
para as pessoas ou ao patrimoénio da Administracao;

7.1.21 Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

7.1.22 Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados.

7.2 Os horarios de trabalho de cada posto serdao definidos pelo Contratante,
observando-se o limite da legislacao trabalhista.

7.3 Excepcionalmente, em eventos institucionais, esse hordrio podera ser alterado,
adaptando-se o inicio e o final do expediente, para atendimento as necessidades do Tribunal,
resguardando-se sempre as obrigagodes trabalhistas decorrentes destas alteracoes.

8 ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA

8.1 Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante, deverao possuir os
seguintes requisitos basicos:

8.1.1 Certidao de conclusdo do ensino médio ou ensino técnico equivalente.

8.1.2 A formacdo escolar, para cada posto de servico deverd ser comprovada pela
empresa contratada quando da apresentacao do pessoal alocado para prestacdo
do servico, inclusive nos casos de substituicdes temporarias.
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