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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
SECRETARIA DE POLICIA JUDICIAL - SPJ
Cais do Apolo n® 739 - Térreo - Recife - PE - CEP: 50.030-902
Fones: (81) 3225-3417 - 3225.3200, e-mail: spj@trt6.jus.br

PROJETO BASICO SIMPLIFICADO
1 DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para prestacao
de servicos mensageiro - mediante execucdao indireta, com alocacdao de mao de obra -

codigo CBO n° 4122-05, conforme especificacdo deste Projeto Basico.

1.2 Unidade Requisitante: Secretaria de Policia Judicial - SPJ.

1.3 A contratacdo em tela sera para execucdo remanescente do servico de mensageiro,
atualmente prestado pela empresa SANTA FE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, que vem
reiteradamente descumprindo obrigacdes contratuais.

1.4 A contratacdo sera efetuada mediante dispensa de contratacdo com fulcro no inciso
XI do art. 24 da Lei 8.666/1993, c/c o art. 60 da Instrucdao Normativa n © 05/2017 da
SEGES/MP.

1.5 A contratacdo por dispensa de contratacdo observard a ordem de classificacdo da
contratacdo ocorrida no Pregdo Eletrénico n°© 08/2020.

2 ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA(®

VALOR VALOR TOTAL
- QUANTIDADE ,
Item DESCRICAO UNITARIO MENSAL
DE POSTOS
(MENSAL)
Prestacdao de servicos de mensageiro,
01 |de acordo com o contido neste Projeto 4 R$ 2.964,47 |R$ 11.857,88
Basico.
Valor total dos postos R$ 11.857,88
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(1) Valor de referéncia obtido a partir do contrato atual e atualizados pela CCT 108/2023.

3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 Atualmente o servico de mensageiro é prestado pela Empresa SANTA FE
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ: 11.949.783/0001-70.
3.2 A referida empresa, desde novembro de 2022, vem reiteradamente descumprindo

cldusulas contratuais, tais como pagamento de salarios, vale alimentacdo e vale transporte,
de forma que a Administracdao foi compelida a fazer o pagamento das verbas acima citadas
diretamente na conta dos funcionarios terceirizados, alocados na prestacdo do servigco de
mensageiro.

3.3 A previsdo contratual para pagamento diretamente aos empregados da contratada,
e recolhimento dos impostos quando estes nao forem adimplidos pela contratada, € medida
excepcional e visa tdo somente a protecdo social dos funcionarios, bem como, exonerar a
Administracdo Publica de responsabilidade trabalhista subsidiaria.

3.4 Para enfrentar situacdes como esta, o inciso XI do art. 24 da Lei n° 8666/1993
permite a contratagdo por dispensa, para execucdao de servigos remanescentes, em
consequéncia de rescisao contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo do pregdo
eletronico que selecionou a atual contratada.

4 OBJETIVO

4.1 Manter a execucdo dos servicos de mensageiros, que tem como finalidade apoiar as
atividades essenciais do TRT6 no cumprimento de sua missao institucional.

4.2 Manter o quadro de mensageiros, através de contratacdo para execucdo indireta,
consoante dispde o Decreto 9.507/2018.

5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura fisica, material de tecnologia da
informacdo e comunicacdo e de seguranca institucional.

5.2 Descricdo: Utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de
custeio, de investimento e de pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, a partir
da melhora da infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacdo e comunicagdo e
de seguranca, garantindo um padrdao minimo necessdrio ao cumprimento da missdo
institucional e alcance da visao de futuro.
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6 CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 Atendida a ordem de classificacdo da contratacao anterior, a proposta aprovada
deverd estar alinhada nas mesmas condicdes oferecidas pelo prestador atual do servico;

6.2 Fica assegurado o direito a repactuacdo nas mesmas condicées e prazos a que faz
jus a empresa atualmente contratada;

6.3 Devendo, porém seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme art. 60 da IN 05/2017 SEGES/MP c¢/c inciso XI, art. 24 da Lei 8.666/1993.

7 SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1 A Contratada devera disponibilizar seus empregados na sede do Contratante,
situada no Cais do Apolo, 739, nesta cidade de Recife-PE a fim de executarem 0s seguintes

servigos inerentes a presente contratacao:

7.1.1 Transportar malotes e documentos dentro e fora das dependéncias do
Contratante;

7.1.2 Separar, conferir e entregar as correspondéncias recebidas (via correio ou
malote) e aguardar a sua conferéncia pelo recebedor. No caso de auséncia de
alguma correspondéncia, devera retornar ao Setor de origem para averiguar o
motivo da falha;

7.1.3 Conferir as anotacdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega
das correspondéncias;

7.1.4 Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as
correspondéncias relacionadas nas guias, juntamente com o numero de lacre e
malote registrado na guia;

7.1.5 Transportar caixas arquivos, documentos e processos;

7.1.6 Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias
do Contratante;

7.1.7 Entregar ou receber materiais de pequeno porte em outras unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido ou estabelecimentos fora das
dependéncias do Contratante;

7.1.8 Separar os AR’s recebidos em devolucdo do correio;

7.1.9 Receber e enviar documentos via fac-simile e meios eletrénicos;

7.1.10 Postar correspondéncia e objetos;
7.1.11 Retirar correspondéncia e objetos nas Agéncias dos Correios ou em outros
orgaos;

7.1.12 Transmitir mensagens verbais e escritas;
7.1.13 Anotar e transmitir recados;
7.1.14 Outros correlatos, conforme necessidade do servico.
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7.1.15 Manter o sigilo de informacGes que porventura venha a tomar
conhecimento em decorréncia de suas atribuicoes;

7.1.16 Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos, mediante
recibo, registrando a origem e destino dos mesmos;

7.1.17 Utilizar a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom
moderado, sendo proibido o uso de girias, jargbes, palavroes, expressoes
coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

7.1.18 Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada,
devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo;

7.1.19 Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

7.1.20 Comunicar imediatamente a Coordenadoria de Seguranca Institucional
todo acontecimento considerado irregular e que possa vir a representar risco
para as pessoas ou ao patrimoénio da Administracao;

7.1.21 Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

7.1.22 Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados.

7.2 Os horarios de trabalho de cada posto serdao definidos pelo Contratante,
observando-se o limite da legislacao trabalhista.

7.3 Excepcionalmente, em eventos institucionais, esse hordrio podera ser alterado,
adaptando-se o inicio e o final do expediente, para atendimento as necessidades do Tribunal,
resguardando-se sempre as obrigagodes trabalhistas decorrentes destas alteracoes.

8 ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA

8.1 Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante, deverao possuir os
seguintes requisitos basicos:

8.1.1 Certidao de conclusdo do ensino médio ou ensino técnico equivalente.

8.1.2 A formacdo escolar, para cada posto de servico deverd ser comprovada pela
empresa contratada quando da apresentacao do pessoal alocado para prestacdo
do servico, inclusive nos casos de substituicdes temporarias.
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9 UNIFORMES

9.1 Os profissionais alocados na prestacao de servigcos contratados deverao apresentar-
se devidamente uniformizados, sendo de responsabilidade da contratada fornecer,
gratuitamente, uniformes, acessérios, equipamentos e seus complementos, conforme o
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo vedado a contratada
repassar quaisquer custos aos seus empregados, relativos aos itens de uniformes, acessorios

e equipamentos e seus complementos.

9.2 Os profissionais deverdo prestar os servicos devidamente uniformizados, sendo de
responsabilidade da Contratada o fornecimento gratuito de uniformes novos conforme

especificacdes e quantidades do Anexo II deste Projeto Basico.

9.2.1 Independente do tempo de uso, os uniformes deverdo ser substituidos pela

contratada sempre que nao atenderem as condigdes minimas de apresentacao.

9.2.2 O Contratante, em caso de precariedade observada nos uniformes dos
empregados da contratada, poderd solicitar a sua substituicdo, que se farda no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis.

10 RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER
CONTRATADA

10.1 A demanda mensal de entregas e recebimentos vincula-se diretamente as

necessidades das diversas unidades deste Tribunal, e, por se tratar de servigos rotineiros,

diariamente 0s mensageiros sao solicitados a suprir as unidades, conforme destacamos:

10.1.1 Todos os dias os Correios recebem e fazem a entrega de
correspondéncias deste Regional, sendo papel dos mensageiros separar, conferir
e entregar todo o material recebido nos mais diversos setores.

10.1.2 Toda a distribuicdo e transporte dos conteudos trazidos por malotes, além
de arquivos, documentos e processos ficam sob a responsabilidade do setor de
Expedicao.

10.1.3 E importante salientar que diversas unidades administrativas necessitam
constantemente de apoio operacional, considerando que as mesmas expedem
muitos documentos que precisam ser entregues dentro ou fora das dependéncias
do Tribunal.

10.2 Para este servico serdo contratados 4 (quatro) postos de mensageiro.

11 QUALIFICACAO TECNICA E EXPERIENCIA MINIMA
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11.1 A empresa deverd apresentar atestado(s), expedido(s) por 6rgdo e entidade publica
ou por empresas privadas, que comprove(m) que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo em no minimo 4 (quatro) postos de trabalho e que possua uma experiéncia
minima de 03 (trés) anos na execucdo de servicos compativeis em quantidade ao objeto a
ser contratado:

11.1.1 O licitante poderd apresentar mais de um atestado, de forma que
demonstre, isoladamente ou somados, a execucdo de no minimo 4 (quatro)

postos de trabalho.

11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

11.1.3 Todos os atestados apresentados deverao conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servigos executados, o nome e cargo do declarante.

11.1.4 Poderdao ser exigidas cdpias dos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatérios do conteudo declarado nos atestados.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Declarar, por ocasido da assinatura do contrato, que tem ou instalara escritério na
Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

12.2 Indicar formalmente, nos moldes do anexo V do Edital 32/20, quando da
assinatura do contrato, um preposto, na Regidao Metropolitana de Recife, pertencente ao seu
guadro de empregados e sem 6nus adicional para este Tribunal, para responder pela solucdo
de problemas que ndo sejam resolvidos pelo motorista lider dos motoristas, com o objetivo
de assegurar a ininterrupcdo contratual, de acordo com o Art. 68 da Lei 8.666/93,
fornecendo numero de telefone para contato e endereco de correio eletronico.

12.3 Iniciar em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacdo
de servico contratado.

12.4 Comprovar perante o Contratante, no inicio da prestacdo de servico e, por sua

solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica.
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12.5 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos por lei, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo da fiscalizacdo do
Contratante.

12.6 Exercer fiscalizacdo e orientacdo permanente acerca dos servicos executados por
seus empregados, visando precipuamente garantir o sigilo das informacdes que seus
empregados venham a tomar conhecimento, em razdao do oficio, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

12.7 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

12.8 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em

casos de paralisacdes dos transportes coletivos.

12.9 Disponibilizar o valor total do auxilio alimentacdo e vales-transportes a serem
utilizados durante o més até o ultimo dia util do més antecedente.

12.10 Efetuar o pagamento de férias e 13.9 salario aos empregados envolvidos na
prestacao de servigo objeto deste Projeto Basico no prazo definido em lei.

12.11 Fornecer, mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamentos de seus
empregados e o0s comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e

previdencidrios relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execugao do contrato.

12.12 Submeter a fiscalizagdo do Contratante a relacdo de seus empregados selecionados
para a prestacao de servicos, inclusive substitutos eventuais.

12.13 Comprovacdo de idoneidade de seus funcionarios, com a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal.

12.14 Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional, inclusive
portando crachas de identificacdo da contratada, quando em servico, nas dependéncias da
Justica do Trabalho ou em deslocamento a seu servico, sem que isto se constitua vinculo
empregaticio com este Regional.
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12.15 Manter contato com a fiscalizacdo do Contratante para solucao de eventuais
problemas.

12.16 Remeter ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a relagdo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo

substitui-los.

12.17 Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Contratante ou a
terceiros na execucdo dos servicos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruicoes,
multas, isentando o Contratante de todas e quaisquer reclamacdes e 6nus pertinentes ou

que envolvam responsabilidade civil.

12.18 Comunicar por escrito ao Contratante qualquer anormalidade de cardter urgente e

prestar esclarecimentos que julgar necessarios.

12.19 Substituir, mediante socontratacao da Unidade Gestora do Contratante, o
empregado que ndo apresentar desempenho satisfatério, que venha a embaragar ou
dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do contratante,

tornar-se inconveniente.

12.19.1 Na falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve providenciar
um substituto no prazo de 02 (uma) hora, apos a comunicacdao do Contratante e
nesse sentido:

12.19.2 Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora apés o inicio
do expediente sem que o funcionario tenha comparecido ao seu local de
trabalho.

12.19.3 O substituto do empregado faltoso sé sera aceito se atender ao perfil dos
empregados constante neste Projeto Basico.

12.19.4 Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratante, em
hipotese alguma podera ele voltar a prestar servicos ao Contratante.

12.19.5 Caso o substituto ndo seja aceito pelo Contratante, por ndo atendimento
as exigéncias especificadas neste Projeto Bdasico, serd descontado da fatura o
valor correspondente a falta.

12.20 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.
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12.21 Manter durante a execucdao do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, as quais poderdao ser verificadas pelo Contratante a
qualguer tempo, sob pena de rescisao contratual.

12.22 Fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal
referente a prestacao dos servicos do més em curso para fins de liquidacdo e pagamento.

12.23 Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto desta
contratacao.

13 DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DA CONTRATADA

13.1 Para fins desta contratacdo, a contratagdo do licitante vencedor ficard condicionada aos
seguintes requisitos:

13.1.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maior de 2011.

13.1.2 Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988, no que couber; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do
Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT n© 29 e 105.

13.2 Durante a execucdo contratual a Contratada devera:

13.2.1 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

13.2.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

13.2.3 Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

13.2.4 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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13.2.5 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo n°
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

13.2.6 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias
primas de origem local para execucgao dos servigcos (nos termos do Art. 12 da Lei
8.666/93 e dos incisos I e IV do Art. 4° do Decreto n® 7.746/2012, conforme
Art. 49, § 10 da Instrucdo Normativa n® 01/2010, do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao).
14 OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE

14.1 Efetuar o pagamento da nota fiscal do servico prestado, em conformidade com as

normas estabelecidas no Contrato.

14.2 Prestar as orientacdes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a serem
executados.

14.3 Fornecer formuldrios necessarios, utilizados pela Contratada, quando da prestacdo dos

servigos.

14.4 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as suas instalagdes, sempre que
se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados e portando cracha de
identificacao.

14.5 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato pela unidade designada.

14.6 Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados.

14.7 Acompanhar o registro de freqiéncia dos servidores da Contratada, para fins de
fiscalizacao e controle.

15 GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

15.1 N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, podendo para isso:

15.1.1 Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
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identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia

na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

15.1.2 Solicitar as CTPS dos empregados da Contratada encarregados da
execucdo dos servicos para examinar e comprovar o registro de funcgao

profissional.

15.2 A frequéncia dos funciondrios serd preenchida diariamente e assinadas por eles em
formulario proprio fornecido pela Contratada, fazendo constar os horarios de chegada, de
saida e intervalos para refeicdo.

15.3 Em caso de auséncia de empregado da empresa Contratada, ndo substituido, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao quantitativo de faltosos e

numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancoes legais e contratuais.

15.4 A gestao e a fiscalizacao do contrato decorrente desta contratacdo serdao exercidas por
servidores representantes da Administracdo e respectivos substitutos, denominados gestor e
fiscal, em conformidade com o Ato TRT-GP n° 51/2021.

15.5 O fiscal do contrato serd auxiliado na fiscalizacdo do contrato pela Unidade encarregada
dos servigos postais.

15.6 Cabera ao fiscal registrar as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, que
com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias em face de
quaisquer irregularidades.

15.7 Durante a execucdo contratual a Administracdo estara autorizada a realizar os
pagamentos de saldrios diretamente aos empregados da Contratada, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem honrados pela mesma.
(Acorddo TCU n© 1.214/2013 - Plenario).

15.8 Havendo rescisdao do contrato decorrente de descumprimento contratual, a
administracdo podera chamar os demais licitantes, um a um, em conformidade com a ordem
de classificacdo da contratacdo que originou a contratacdo, para conclusao da parte
remanescente do servico, desde que aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo licitante
vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido.

16 VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O contrato terd vigéncia pelo tempo remanescente aos 24 (vinte e quatro) meses
inicialmente contratados com a Empresa Santa Fé Engenharia e Servigos Ltda, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 meses.
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17 FORMA DE PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias uteis
ap6s o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de
ordem bancdria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com codigo de

barras, uma vez satisfeitas as condicOes estabelecidas neste instrumento.

17.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria tera
sua compensacao em até 2 (dois) dias uteis.

17.1.2 Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancédria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se

refere as retencdes tributarias.

17.2 0O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da mesma.

17.2.1 No caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE terd o
prazo de até 20 (vinte) dias uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o
pagamento.

17.3 No ato do pagamento, serao retidos os tributos devidos, de acordo com a legislacao

vigente.

17.3.1 os documentos comprobatorios das retencdes ficardao a disposicdao do
interessado na Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

17.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, terad a aplicagcdo da seguinte férmula:

EM =1IxN x VP,

onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
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I =(TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.5 A compensagado financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal

seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

17.6 O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento
das obrigacdes editalicias.

17.7 Estdo incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos sociais, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

18 SANCOES

18.1 A licitante/Contratada sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais

cominacoes legais, nos seguintes casos:

18.1.1 cometer fraude fiscal.

18.1.2 apresentar documento falso.

18.1.3 fizer declaracao falsa.

18.1.4 comportar-se de modo inidoneo.

18.1.5 ndo assinar a Ata de Registro de Pregcos no prazo estabelecido.
18.1.6 ndo assinar o contrato no prazo estabelecido.

18.1.7 deixar de entregar a documentacao exigida no certame.
18.1.8 ndo mantiver a proposta.

18.1.9 ndo executar total ou parcialmente o objeto do contrato.

Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos artigos
90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n.©° 8.666/93 e a apresentacao de amostra falsificada ou
deteriorada.

18.2 Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato aplicar-se-& multa de 0,20% (zero
virgula vinte por cento) ao dia sobre o valor total do contrato, até a efetiva entrega do bem
e/ou a execugao do servico contratado, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor e aplicando-se também a multa prevista no subitem 18.1 deste instrumento, caso o
inadimplemento contratual persista em relagdao ao mesmo fato.

18.3 A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

PROAD 12863/2023. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.FVVG.CZXM:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12863/2023. DOC 36.
(Juntado por CICERO - CICERO JOSE DA SILVA em 28/07/2023)

18.4 Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do contrato, a época
da infracdo cometida.

18.5 O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdao, podendo ser abatido de pagamento a
gue a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do
8§19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

19 ORCAMENTO

19.1 A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de

Despesa: XXXXXXXXXXXX € Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX.

Recife, data conforme assinatura eletronica

Cicero José da Silva
Chefe da Divisao de Contratos da SPJ]

Rodrigo Hazin do Nascimento
Diretor da Secretaria de Policia Judicial

ANEXO I

ANEXO I do Projeto Basico
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO

Instrugdes de Preenchimento

1. A empresa proponente deverd apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precgos
conforme modelo anexo adiante.
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2. Os custos totais com os Insumos de Mdo de Obra deverdo ser apresentados na sua
totalizacao - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos,
em seus respectivos locais.

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdao, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato.

4, A proponente deverd informar nas Planilhas de Formacao de Custos o Regime de Tributacao
de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar
as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacdo, conforme o item referente a
tributacdo deste Projeto Basico.

6. Em relacdo ao auxilio-alimentacdo, observar os valores minimos previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacao da proposta.

7. Os valores de salarios e auxilio-alimentacdo serdo atualizados com base nas condicoes
estabelecidas em convencao e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e celebrado(s) pelo
Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte considerar a média de 22 (vinte e
dois) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

9. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizagdo dos servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Projeto Basico.

10. N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

11. Ndo poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais

PROAD 12863/2023. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.FVVG.CZXM:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12863/2023. DOC 36.
(Juntado por CICERO - CICERO JOSE DA SILVA em 28/07/2023)

custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme
Acérdaos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo _ /2023
Contratacao N2 _ /2023

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdao da unidade de
medida)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1. Modulos
Mdo de obra

Mao de obra vinculada a execucgdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacgodes (CBO)

PROAD 12863/2023. DOC 36. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.FVVG.CZXM:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12863/2023. DOC 36.
(Juntado por CICERO - CICERO JOSE DA SILVA em 28/07/2023)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias
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SUBTOTAL

C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco( da
remuneracao que por sua vez é dividida por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando-se em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666
de 21 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica quando da
prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B |Saldrio Educacao 2,50%

C SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI ou SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS, e demais contribuicdes sdo
agueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, de
2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédul 1, o Submoédulo 2.1.
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio-Refeicdo / Alimentagao

Assisténcia médica e familiar

Cesta basica

TOTAL

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN.05/2017 com as atualizacdes
posteriores.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2.1

2.2

2.3

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

GPS, FGTS e outras contribuicoes
Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdao
Provisao para Rescisdao
Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
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C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Submaddulo 4.2 - Substituto na intrajornada

4.2 Substituto na intrajornada Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso
ou alimentacao

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na intrajornada

TOTAL

MODULO 5: Insumos diversos

5 Insumos diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro

C Tributos
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C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por Valor (R$)

empregado)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor proposto Qtde de Valor Qtde de || Valor
Servico por empregados proposto postos || total do
empregado(B or posto (C or posto Servico
(A) preg (B) por p (C) por p (E) c
(D) = (B x (F)=(D
C) x E)
I - Servico de
motorista R$ 1 R$ 10 R$
IT - Servico de
motorista lider
de motorista R$ 1 R$ 1 R$
Valor Mensal dos Servigos (I+1II)
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida para o servigo I
B Valor proposto por unidade de medida para o servigo II
C Valor mensal do servigco ((=A x 10) +B)

D Valor anual do servigco (=C x 12)

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo
numero de meses do contrato). (=C x 24)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO II - do Projeto Basico

UNIFORME - MENSAGEIRO

Tipo Quantidade por Especificacoes
empregado

Masculino | Feminino | Inicial A Reposicao e
Periodicidade

Calca Calca 02 01 Calca social, tecido de tergal,

comprida | comprida (semestral) gabardine ou similar, na cor preta
feminina ou azul marinho, com ziper.

Camisa Blusa 04 02 Camisa de mangas curtas, tecido

(semestral) de algoddao misto, modelo pdlo,
cor azul clara ou branca, de boa

qualidade.
Cinto Cinto 02 01 (anual) Tipo esporte fino, de couro, na cor
Feminino preta, fivela em aco cromado e
costurada
Par de Par de 04 02 Meia em tecido de poliamida ou
meias meias (semestral) similar, cor preta.
feminino
Par de Par de 02 01 (anual) Tipo esporte fino, de couro, na cor
sapatos sapatos preta, com cadargo, solado em
femininos poliuretano, com palmilha em gel.
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