PRRALIRE08620022DNOC! 3.
(i ntado pofJicniadoi?d SN -ANVIOND REARRA PENGEERE 8 O FIRUWRAGAO em 84/02/2022)
Qi

"EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE — CEP 52020-060

Fone: (81) 3225-1315 g%::
@;zmﬁé’?}%%

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (3 i,
PROJETO EJ-TRT6 N° 060/2022 T sk

CARLOS
| EDUARDO
GOMES
PUGLIESI
24/02/2022 09:33

1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

1.1 - Contratacdao direta, com a empresa Brasil Solucoes em Capacitacao, para a
participacao de dois servidores(as) da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deste TRT6, no
Curso Fiscalizacao, gerenciamento e operacionalizacao da conta-depdsito vinculada,
no periodo de 21 a 24 de marco de 2022, na modalidade Online ao vivo.

2. ORIGEM
2.1 - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional da Sexta Regidao - TRT6.
3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Macrodesafios - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

3.2 - Descrigcao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagao de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderangas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacgdo
dos procedimentos de trabalho.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade conceder a participacao de dois servidores da
area de licitagOes e contratos no curso em apreco, a fim de reforcar as novas praticas da
conta vinculada dos processos administrativos referentes a mao de obra residente, de acordo
com a IN 05/19 e alteragdes.
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Esse treinamento trara conhecimentos que proporcionardao a capacitagao do corpo técnico da
CLC, no tema objeto desse curso, cuja atualizagdo é imprescindivel para o compartilhamento
de teorias e de conhecimentos praticos, para o eficiente desempenho da fungdo de
fiscalizacdo administrativa dos contratos terceirizados com mao de obra residente e a correta
movimentagado dos valores das respectivas contas vinculadas.

5. CLIENTES DO PROJETO
5.1 - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do Tribunal Regional da Sexta Regidao - TRT6.
6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - O curso foi solicitado pela CLC, a fim de capacitar dois servidores que atuam na area de
fiscalizacdo administrativa de contratos do TRT6, reforcando novas praticas da conta
vinculada dos processos administrativos referentes a mao de obra residente, de acordo com
IN 05/19 e alteragoes.

O objetivo do curso é o de contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos tedricos e
praticos dos alunos, de forma a propiciar maior eficiéncia na operacionalizacdo dos institutos
voltados a prevengao da responsabilizacdo da administragdo, pelo inadimplemento de verbas
trabalhistas e/ou previdenciarias por parte empresas prestadoras de servicos terceirizados:
conta-depdsito vinculada e pagamento pelo fato gerador.

A Brasil Solugbes em Capacitacao ¢ uma empresa especializada em capacitacdo e
treinamento para a administracdao publica, desde 2015. O curso sera ministrado pela
professora Luana Carvalho de Almeida, que é servidora publica do Conselho da Justica
Federal; graduada em Direito e pés-graduada em Direito Publico Tributdrio e MBA em Gestao
Publica; professora e consultora em conta-depdsito vinculada a licitagOes.

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

Local: Plataforma on line disponibilizada pela empresa contratada.
Numero de Participantes: |2 servidores

Data do Evento: 21 a 24 de margo de 2022

Carga Horaria 16h

Contratado/Conteudista: Brasil Solucdoes em Capacitacao

- Certiddo negativa de FGTS;

- Certiddo negativa da Receita Federal;
Anexos: - Certiddo negativa do TST, outras;

- Folder de programacdo do curso.
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R$ 1.590,00 (inscricdao individual); R$ 3.180,00 para duas

Valor {R¥)e inscrigdes
Endereco: Rua Acre, 192 - Campo Pequeno | Colombo - PR |
CEP: 83.404-280

Dados do Contratado: I.E.: isenta

I.M.: 916109-8
CNPJ: 40.587.850/000152

E-mail: comercial@brasilcapacitacao.com.br
Banco do Brasil

Dados Bancarios: Agéncia: 4720-1

Conta Corrente: 14083-X

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisicao: Contratacgdo direta
Data limite: 15 de margo de 2022
Exercicio financeiro: 2022
Custo (R$): R$ 3.180,00
TOTAL (R$) |R$ 3.180,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

8.1.1 - O valor individual para inscricdo no curso, modalidade on line, é de R$ 1.590,00.

O valor total das duas inscricoes é de R$ 3.180,00. Ndo foi concedido nenhum desconto pela
empresa.

O evento é aberto.

8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orgamento desta Escola Judicial, sendo:
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Plano Orgamentario:

02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificagdo orgcamentaria da despesa:

3390.39

| Valor R$

|R$ 3.180,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitacao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato

TRT6-GP N.© 51/2021

Gestor Titular:

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo:

Técnico Judicidario - Encarregada da Secdo de Formacgao e
Aperfeicoamento da EJ-TRT6

Gestor Substituto:

Fabiola Aradjo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao Administrativa da EJ-TRT6
Lotacao: EJ-TRT6
Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico:

simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Katia do Rego Barros

Cargo:

Técnico Judiciario - Secretaria Académico-Executiva da EJ-TRT6

Fiscal Substituto:

Mario dos Santos de Assis

Cargo:

Técnico Judiciadrio - Chefe da Secao de Formacado e Aperfeicoamento
da EJ6

Lotagao:

EJ - TRT6

Telefone:

081-32253487

Endereco Eletronico:

katia.rego@trt6.jus.br/mario.santos@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

11.1 - A contratagdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se
refere a contratacdao de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da
mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servigo técnico-profissional
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especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notéria
especializagao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notéria especializacdo do sujeito. (Sumula TCU N© 252).

A Orientacao Normativa da AGU n© 18, de 19 de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdao em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista.”

11.3 - Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientagdo Normativa, a cdmara Permanente de
Licitacdes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 ndo obsta a
contratacao direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administragdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n©
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacao direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinagdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.0 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(is) em contratacao fundamenta-se em procedimento
gue procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
demonstrando-se que a decisdo tomada € a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacdo pela escolha da
empresa/do profissional baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratagao, verificado na adequacao entre a prestagdo de servigo e a
necessidade do conteudo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notodria especializacdo do/a(s) instrutor/a(es) conforme curriculo(s) apresentado(s).

13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

13.1 Realizar curso em questdao, na modalidade on-line em tempo real, com duragdo de 16
horas/aula, no horario das 14h as 18h, no periodo de 21 a 24 de marco de 2022.
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Dar acesso aos dois servidores inscritos.
Disponibilizar apostila em pdf, material complementar e certificado digital.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.% 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certiddes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021
Ndo se aplica.
16. SANCﬁES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacao ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinagdo e grau de aplicagdao a critério da Administracao, de acordo com a Lei n©.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecugao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo
da sanc¢do prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucdo do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigagdo principal, a entrega da documentagao exigida ou o
restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagdao ao mesmo fato;
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16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época da
infracdao cometida;

16.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Segao Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de

pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto
A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacdo.

Recife, 22/02/2022

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao
Encarregada da Secao de Formacgdo e
Aperfeicoamento da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.
Recife, 22/02/2022

Katia do Rego Barros
Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 22/02/2022

Carlos Eduardo Gomes Pugliesi
Desembargador(a) Diretor(a) da EJ-TRT6

PROAD 2686/2022. DOC 23PBmweHfifiannaatdetititidddaldstaopa,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2022. FKZN.KURK:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




