PROAD To12i20Ed. D0 66,
[Jurdada por rhn - RODRIGD HATIN DO KASCIMENTOD am 120002022

F:"'ir -"-H- i
Bfacm
%7 &
{I‘f".-.' ¢ i o ?:.}m..-
rEAnna T L5
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD _
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
COORDENADODRIA DE SEGURANCA TNSTITUCIONAL - CSI
Cais do Apoio N9 739 - Témed - Recife — PE — CEP: S0.030-902
Fones: (81) 3225-3417 — 3225.3200, e-mail: CsiFtris. jus. b
PROJETO BASICO SIMPLIFICADO
1 DO OBJETO
1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica para prestacao

de servicos transporte - motorista - mediante execugao indireta, com alocacao de mao de
abra - codigo CBO n@® 7823-05, conforme especificacio deste Projeto Basico.

1.2 Unidade Requisitante: Coordenadoria de Seguranga Institucional - CS1.

1.3 & contratacio em tela serd para execucdo remanescente do servico de motorista,
atualmente prastado pela H. L. dos Santos Eirell, gue vem reiteradamente descumprindo
obrigaches contratuais.

1.4 A contratagao serd efetuada mediante dispensa de contratagdo com fulcro no inciso
Xl do art. 24 da Lel B.6BE/1993, c/c 0 art. 60 da Instrucdo MNormativa n © 05/2017 da
SEGES/MP.

1.5 A contratagdo por dispensa de contratagdo observard a ordem de classificacdo da
contratacdo ocorrida no Pregdo Eletrdnico nt 32/2020.

2 ESPECIFICACAO DO OBJETO/VALOR DE REFERENCIA'Y

QUANTIDAD VALOR VALOR TOTAL

Item DESCRICAC EDE UNITARIO MENSAL
POSTOS (MENSAL)
'Prﬁtar;é.n de =ervicos da motorista,
01 |de acordo com o contido neste 12 R% 439514 |RS 52,741 .68
:_ij_etn Basico.
02 | Prestacdo de servicos de motorista 01

. " R% 5. 188,92 RS 5.188.92
| lider, de acordo com o contido neste
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Projeto Basico. |
Valor total dos postos R$ 57.930,60
RS
Valor 24 MESES
1.390.334,40
03 | Diaria sem pernolte 20 R%$ 100,00 R4 2.000,00
04 | Didria com pernoite 20 R% 200,00 | R% 4.000,00
Valor mensal de referéncia para diarias.'” R% 6.000,00
{1} Valor de refaréncia obtido a parbir do contrato atual
{21 A guantidade da diarias maxima asbmada mansai,
2.1 O Walor de referéncia, das diarias, foi obtido & partir do contrato atualmente
vigente,
3 DA JUSTIFICATIVA
3.1 Atualmente o servigo de motorista & prestado pela Empresa H. L. dos SANTOS
EIRELI - EPF, CNP): 01.219.144/0001-04,
3.2 A referida empresa, desde novembro de 2021 vem reiteradamente descumprindo

clausulas contratuais, tais como pagamento de salarios, vale alimentagdo e vale transporte,
de forma que a Administracao foi compelida a fazer o pagamento das verbas acima citadas
diretamente na conta dos funcionarios terceirizados, alocados na prestagdo do servico de
motorista.

3.3 A previsdo contratual para pagamento diretamente aos empregados da contratada,
e recolhimento dos impostos quando estes ndo forem adimplidos pela contratada, € medida
excepcional e visa tdo somente a protecdo social dos funciondrios, bem como, exonerar a
Administracdo Pablica de responsabilidade trabalhista subsididria.

3.4 Para enfrentar situacies como esta, o inciso XI do art. 24 da Lei n" BBbBE/1993
permite a contratacdo por dispensa, para esxscucdo de servicos remangscentes, am
consegléncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificagdo da
contratacao anterior,

4 OBJETIVO

4.1 Manter a execugao dos servigos da Secdo de Transporte @ Manutencdo de Veiculos e
Manutengdo de Veiculos, prestando apoio as atividades essencizis do TRT6 no cumprimento
de sua missdo institucional.

4.2 Manter o guadro de motoristas, através de contratagde para execugdo indireta,
tendo em vista a Resolucdo Administrativa TRTE n® 0L/2013, gue dedargu a Especialidade
de Transporte deste Tribunal em processo de extingdo.
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5 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1 Objetivo Estratégico: Fortalecer a2 Governanga e & Gest3o Estratégica - Aprimorar as
estruturas de governanga e gest3o estrategica, de modo a desenvolver processos de
trabalhg inovadores, com suporte de cistemas digitais integrades de gestdo de pessoal,
de aguisiches, de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e
gestao de riscos organizacional, que permitam a ramitacao de processos e documentos e
a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia,

6 CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

.1 Atendida a ordem de dassificagdo da contratacdo anterior, @ proposta devera ser
nas mesmas condigtes oferecidas pelo prestador atual do servige, assegurade o direito de
correcdes legais do preco.

7 SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1 & Contratada devera disponibilizar seus empregados na sede do Contratante,
situada no Cals do Apolo, 735, nesta cidade de Recife-PE a fim de executarem os seguintes
Servigos inerentes a presente contratacdo:

7.1.1 Conducdo de veiculos oficiais pertencentes ao Contratante em traslados de
autoridades, servidores, documentos e materlals diverses, Inclusive para
manutencdo e abastecimento das viaturas.

7.1.2 Deslocamentos ag interior do Estado de Pemambuco,

72 Os motoristas colocados a disposicdo do Contratante deverdo atender aos seguintes
requisitos:

7.2.1 Apresentar-se diarfiamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene
corporal @ trajando uniforme completo e adequado para as atividades a serem
desempenhadas.

7.2.2 Cumprir o hordrio estabelecido para o seu posto.

7.2.3 Portar cracha de identificagdo, confeccionados pela Contratada contendo:
logomarca da Contratada, fotografia recente de tamanho compativel, nome,
cargo e numers da carteira de identidade.
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7.2.4 Nio estar apenado com a suspensdo do direito de dirigir, com a cassacdo da
carteira de habilitagdo.

7.3 Mo desempenho de suas fungdes os motoristas deverao:

7.3.1 Conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as leis de transito, com
atengdo, em condugdo defensiva, a fim de prevenir acidentas e garantic a
seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos,

7.3.2 Observar as normas internas deste Tribunal e do servico publico federal.

7.3.3 Verificar o estado de funcienamento dos veiculos que ird conduzir (pneus,
agua do radiador, oleos e parte elétrica).

7.3.4 Acompanhar a carga e descarga do material transportdvel, orientando sua
arrumacgdo no veiculo, para evitar acidentes.

7.3.5 Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios,
verificando a limpeza no interlor do veiculo e cuidando dos peguencs ajustes
necessarios.

7.3.6 Recolher o veiculo apds a jormada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
Contratante.

7.3.7 Solicitar, por intermédio do motorista lider, os servicos de reparo e
manutencdo gue se fizerem necessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento e uso.

7.3.8 Comunicar a Secdo de Transporte @ Manutencdo de Veiculos e Manutencdo de
Veiculos, por meio do motorista lider, qualguer caso de pane, avaria ou sinistro
ocorrido no veiculo sob sua responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a
prestagao de soComo.

7.4 Os postos de trabalho serdo distribuidos da seguinte forma:
Posto de Total de postos NT horas semanais por posto de servico
SEryico
Motorista 10 44 horas semanails
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Matarista lider 01 44 heras semanais

7.3 Ds horarios de ftrabalho de cada posto serdo definidos pelo Contratante,
observanda-se o limite do subitern anterior, bem como a legislacdo trabalhista.

7.6 Excepcionalmente, em eventos institucionais, esse hordrio poderd ser alterado,
adaptando-se o inicio e o final do expediente, para atendimento as necessidades do Tribunal,
resguardando-se sempre as obrigactes trabalhistas decorrentes destas alteragbes.

T7 0 periodo de recasso forense ocorre no pericdo de 20 de derembro a 06 de janeiro,
podenda ser alterado pelo Tribunzl Pleno, consocante art. 22, inciso III, alinea i, do
Regimento Internc do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e:

7.7.1 No periodo de recesso forense o ndmera de postos de servigo poderd ser
reduzido ou mesmao interrompida, de acordo com a demanda do Conkratante,

7.7.2 MNos meses de dezembro a janeiro a fatura serd proporcional ao numero de
postos por dia utilizados,

8 MULTAS E ACIDENTES DE TRANSITO

8.1 Ma ocorréncia de acidente de transito, informar & Seclo de Transporte e
Manutengdo de Veiculos, conforme subitem 7.3.8 e aguardar, junto ao veiculo, a realizagdo
da pericia pelo Instituto de Criminalistica.

8.2 Serd de responsabilidade da Contratada:

8.2.1 Pagamento das multas de transitc imputadas aos wveiculos oficiais do
Contratante, quando conduzidos por empregados da Contratada,

8.2.2 A obrigacdo de indenizacdo de danos pessoais @ maleriais a [erceiros, em caso
de acidente de veiculos envolvendo viaturas do Tribunal e conduridas por
empragados da contratada, quando for apurado em laudo do Instituto de
Criminalistica que o condutor da viatura do Contratante deu causa ao acidente.

B.2.3 O pagamentd da franquia do saguro do veiculo oficial envalvido em acidente
de transito, guando laudo do Instituto de Criminalistica indicar que o motorista
da contratada concorreu para o evento,
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B.2.4 O valor da frangula corresponde aos valores estipulados no anexo III deste
Projeto Basico, extraides do Processo Administrative n? 8172016 & suas
alteracies posteriores, ou do que vier a sucedé-lo,

B.2.5 O dnus de recorrer administrativa ou judicialmente, inclusive am aches de
regressa, contra as imputagbes elencadas neste item.

9 DESCRICAO DO SERVICO DE MOTORISTA LIDER

9.1 O Motorista lider ficara disponivel 44 semanais nas instalagdes do Contratante, com
as seguintes atribuigbes:

9.1.1 Atuar junto a chefla da Secdo de Transportes @ Manutencdo de Veiculos,
fazendo a interlocucdo entre as solicitagBes da administracio e a contratada.

9.1.2 Fiscalizar e controlar a folha de ponto dos condutores,

9.1.3 Verificar as condigfes de apresentacdo dos empregadeos da empresa a2
disposicao do Contratante, tais como estado € limpeza do uniforme, uso do
cracha, ete.

9.1.4 Repassar as ordens acs moloristas.

9.1.5 Agendar as viagens solicitadas em conformidade com as normas internas do
Contratante.

9.1.6 Orientar os empregados da Contratada na execucdo dos servigos.

9.1.7 Fiscalizar o correto preenchimento deos controles de sclidtacao, liberagao e
utilizagao, da Secao de Transporte,

9.1.8 Registrar e controlar as horas extras trabalhadas por motorista, para fins de
pagamento ou compensagdo atraves do banco de horas.

9.1.9 Realizar o controle das condicdes dos veiculos antes e apds sua utilizacdo pelos
motoristas contratados, informando a administracde qualguer avaria que tenha
sido causada apos ¢ usO 05 Mesmos.

9.1.10 Conducdo, na falta de motoristas, de wveiculos oficials
pertencentes ao Contratante em traslados de autoridades, servidores,
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documentos e materiais diversos, inclusive para manutencido e
abastaecimento das viaturas.

9.2 A contratada ndo poderd nomear para funcdo de motorista lider pessoas que
incidam nos arts, 19 e 20 da Resolugdo Administrativa 156/2012 do Consalho Macional de
Justica = CMJ.

10 ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA

10.1 Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante, deverdo possuir os
saguintes requisitos basicos:

10.1.1 Certiddo de conclusdo do ensine méadio ou ensino técnico equivalente.

10.1.2 Cinquenta por cento da forga de Trabalho dewvera possuir Carteira
MNacional de Habilitaggo categoria "B ha palo menes 02 (dois) anos.

10.1.3 Cinguenta por cento da forca de Trabalho devera ter carteira A/D,
possibilitando a conduclo de veiculos tipo motocicletas e caminhfes.

i0.1.4 Cinguenta por cento da forca de Trabalho devera ter, no minimo, 01 (um)
ano de exercicio de condugdo de velculos automotores da categoria "D,

10.1.5 Ter realizado curso de Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros.

10.1.6 & formacdo escolar e experiéncia profissional, para cada posto de servigo
deverd ser comprovada pela empresa contratada gquando da apresentacdo do
pessoal alocado para prestacdo do servico, inclusive nos casos de substituicbes
temporarias.
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11 DAS DIARIAS DE VIAGENS

11.1 Quando houver viagens para fora da Sede do Contratante, contempladas com o
pagamento de diarias observar-se-a o seguinte:
11.1.1 0 Contratante comunicard por escrito ao moterista lider da contratada,
para que esta providencie a Indicacdo do motorista designado.
11.1.2 A contratada devera depositar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatra)
horas a didria na conta do matorista designado para a viagem.

11.1.3 Considerando o5 valores constantes da Resolucdo administrativa do TRT
n® 06/2012, a Contratada pagara a titulo de didrias, no maximo os seguintes
valores em viagens realizadas:

11.1.3.1 Meia-digria de R% 100,00 (cem reais), quando o retormo da wviagem
ocorrer no mesmo dia.

11.1.3.2 Didria integral de B3 200,00 {duzentos reais), guande houver perngite
fora ¢a sede do Contratante.

11.1.4 A Contratada n3o poderd pleitear pagamento a titulo de hora extra,
gquando os deslocamentos forem indenizades com diarias,

11.1.5 A contratada serd reembolsada dos valores pagos a titulo de didria,
acrescidos do percentual informade na linha A do MODULD &, da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Anexo IV do Edital 32720 {CUSTOS INDIRETOS).

11.1.6 A fatura de pagamento referente as diarias devera ser emitida em nota
fiscal distinta da nota fiscal de prestagdc de servigos de motoristas dos postos
contratados,

12 UNIFORMES

121 05 profissionais alocados na prestacdo de servigos contratados deverdo apresentar-
se devidamente uniformizades, sende de responsabilidade da contratada fornecer,
gratuitamente, uniformes, acessdrios, equipamentos & seus complementos, conforme o
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive de Trabalho, sendo vedado & contratada
repassar guaisquer custes aos seus empregados, relativos aos itens de uniformes, acessérios
e equipamentos e seus complementos.
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12.2 Os prafissionzis deveraa prestar os servicos devidamente uniformizados, sendo de
responsabilidade da Contratada o formecimento gratuito de uniformes novos conforme
aspecificacbes e guantidades do Anexo II deste Projeto Basico.

12.2.1 Independente do tempo de wsa, os unifarmes deverdo ser substituidos
pela contratada sempre que ndc atenderem as condicdes minimas de
apresentacao.

12.2.2 0 Contratante, em caso de precariedade observada nos uniformes dos
empregados da contratada, podera solicitar 8 sua substituicdo, que se fara no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis.

13 CONTROLE OPERACIONAL

131 Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelo motorista lider dos
motoristas em formulario elaborado e fornecido pelo Contratante, que diariamente serdo
conferidos pela Chefe da Secdo de Transporte e arguivados em pasta propria.

13.2 As anotagbes de controle consistem em hoddmetro e horario de saida, hodémetro e
hordrio de entrada, identificegdo do veiculo e do condutor e itinerario do deslocamento,
estado de conservacdo do veiculo antes € depois de seu uso, através do preenchimento de
formuldrio especifico fornecido pelo contratante.

13.3 A frequéncia dos condutores serd preenchida diariamente e assinadas por eles em
formulario proprio fornecido pela contratada, fazendo constar os horarios de chegada, de
saida e intervalos para refeicao.

134 A frequéncia serd controlada pelo motoricta lider da contratada, sob a fiscalizacio
do Chafe do Setor de Transporte do Contratante.

13.5 Em caso de auséncia de empregado da empresa contratada, n3o substituido, sera
descontado do faturamente mensal o valor correspondente ao guantitative de faltosecs e
numers de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

14 RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER
CONTRATADA

14.1 & demanda do servico de motorista vincula-se diretamente as necessidades diarias
das diversas unidades deste Trbunal & sera mensurado por posto de servigo, com
periodicidade mensal.
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15 QUALIFICACAD TECNICA E EXPERIENCIA MINIMA

15.1 A empresa devera apresentar atestado(s), expedido(s) por orgdo e entidade publica
ou por empresas privadas, que comprove(m) gue o licitante gerencia ou gerenciou senvigas
de terceirizagdo em no minimo 5 {cinco) postos de trabalho & que possua uma experigncia
minima de 03 (trés) anos na execugao de servigos compativeis em guantidade ao objeto a
sar contratado:

15.1.1 O licitante podera apresentar mais de um atestade, de forma que
demonstre, isoladamente ou somades, a execucdo de no minima 5 (cinco)
postos de trabalho.

15.1.1.1 Somente serfo aceltos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, excelo se
firmado para ser executado em prazo inferior,

15.1.2 Todos os atestades apresentados deverao conter, obrigatoriamente, a
especificacao dos servicos executados, o nome e cargoe do declarante,

15.1.2 Poderdo sar exigidas cdplas dos contratos e aditivos efou  outros
documentos comprobatdrios do conteldo declarado nos atestados.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16,1 Declarar, por ocasiSo da assinatura do contrato, que tem ou Instalara escritério na
Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo maxime de 60 (sessenta) dias
cantado a partir da vigéncia do contrato.

16.2 Indicar formalmente, nos moldes do anexo V do Edital 32/20, guando da
assinatura do contrato, um preposto, na Regido Metropolitana de Recife, pertencente ao seu
quadro de empregados e sem ¢nus adicional para este Tribunal, para responder pela solucdo
de problemas que ndo sejam resalvidos pelo motorista lider dos motoristas, com o objetivo
de assegurar a ininterrupgdo contratual, de acordo com o Art. 68 da Lei B.666/93,
fornecendo ndmero de telefone para contato & endereco de correio eletrénico.

16.3 Iniciar em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a prestacdo
de servico contratado.
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1.4 Comprovar perante o Contratante, no Inicio da prestacdo de servico 2, por sua
socontratacdo, a qualguer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus empregados,
mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica.

16.5 Realizar, 35 suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tante na admiscdo
comao durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames madicos
exigidos por lei, mantendo o5 respectivos comprovantes & disposicdo da fiscalizagdo do
Contratante.

16.6 Exercer fiscalizacdo e orientagdo permanente acerca dos servicos executados por

seus empregados, visando precipuamente garantir o sigilo das informagies gue seus
empregados wvenham a tomar conhecdmento, em razdo do oficio, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, cvil e penal.

16.7 Pagar, até o 59 (quinte) dia Util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados, bem como recoclher, no prazo legal, os encargos socigis devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacies respectivas,

16.8 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias do
Contratante e wvice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisagies dos transportes coletives,

16.9 Disponibilizar o wvalor total do auxilic alimentagdc e wvales-transportes a serem
utilizados durante o més até o oltimao dia otil do més antecedente.

16.10 Efetuar o pagamento de féras e 13.° salario aos empregados envolvidos na
prestacdo de servigo objeto deste Projeto Basico no prazo definido em lei.

16.11 Fornmacer, mensalmente, ag Contratante, os comprovantes de pagamentos de seus
empregados e os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios relativos aos mesmos, bem assim os referentes a execucdo do contrato.

16.12 Submeter a fiscallzagcdo do Contratante a relacdo de seus empragados selecionadaos
para a prestacio de sarvicas, inclusive substitutos evantuais.

16,13 Comprovacao de idoneidade de seus funcionarios, com a apresentagao de certiddes
negativas de antecedentes criminais formecidas pela Justica Federal, Estadual, HMilitar e
Elzitoral & de ndo estar respondends a inguérito policial ou a processo criminal.
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16.14 Mantar seus empregados sujeitos ds normas disciplinares deste Regional, inclusive
portando crachds de identificacdo da contratada, quando em servigo, nas dependéncias da
Justica do Trabalho ou em desiocamento a sew servigo, sem que isto se constitua vinculo
empregaticio com este Regional.

16.15 Manter contato com a fiscalizagde do Contratante para solugdo de ewventuais
problemas.

16.16 Remeter ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a relagdo de
ampregados que usufruirdo férlas no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

16,17 dssumir integral responsabilidade pelos danos causados ac Contratante cu 3
terceiros na execugde dos servicos contratados, inclusive mortes, perdas ou destruigies,
multas, isentando o Contratante de todas e guaisquer reclamacdes e Gnus pertinentes ou
que envalvam responsabilidade civil.

16,18 Comunicar por escrito 2o Contratante gqualguer anormalidade de carater urgente e
prestar esclarecimentos gue julgar necessarios.

16,19 Substituir, mediante socontratagdo da Unidade Gestora do Contratante, o
empregadoc que ndo apresentar desempenho satisfatorio, que venha a embaracar ou
dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local, a critério exclusivo do contratante,
tornar-se Inconveniente.

16.19.1 Ma falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve providenciar
um substituto no prazo de 02 (uma) hora, apds a comunicacdo do Contratante e
nesse senktido;

16.19.2  Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 {uma) hora apos o inicio
do expediente sem que o funciondrio tenha comparecido ac seu |ocal de
trabalho.

16.19.3 O substituto do empregado faltoso 56 sera aceito se atender ao perfil dos
ampregados constante neste Projeto Basico.

16.19.4 Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratants, em
hipotese alguma podera ele voltar a prestar servigos ao Contratante.
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16.19.5 Caso o substituto ndo seja acelto pelo Contratante, por ndo atendimento
as exigéncias especificadas neste Projeto Basico, serd descontado da fatura o
valor correspondente a falta.

16.20 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios,

16.21 Manter durante & execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na contratacdo, as guais poderdo ser verificadas pele Contratante a
qualquer tempo, sob pena de rescisdo contratual.

16,22 Formecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota fiscal
referente & prestacdo dos servicos do més em curso para fins de liguidacdo e pagamento.

16.23 Mdo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto desta
contratacdo.

17 DA RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DA CONTRATADA

17.1 Para Mins desta contratacigs, a contratacao dao licitante vencedaor ficara condicionada aos
saguintes requisitos:

17,11 Mao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicies andlogas as de escravo, Instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n® 2, de 12 de maior de 2011,

i7.1.2 Mao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil & ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1 & 170 da Constituicdo
Federal de 1988, no que coubar: do artion 149 do Chdige Penal Brasileiro: do
Decreto n® 5.01772004 (promulga o Protocolo de Palerma) e das Convengies da
OIT n@ 29 e 105,

17.2 Durante a execucdo contratual a Contratada devera:

17.2.1 Obedecer a5 normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho @ Emprago - MTE.

17.2.2 Fornecer acs empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o use, em especial pelo gue
consta da Norma Regulamentadora n® & do MTE.

17.2.3 Elaborar ¢ implementar Programa de Prevencdc de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.
PROAD T512/2022. DOC 66, Para verificar 8 autenticidacs dasta cépla,
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17.2.4 Elaborar e Implementar Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMS0, com o abjetive de promocdo & preservacio da sadde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

17.2.5 Assagurar, durante a vigéncia deo contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude & seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabatho,
com carga hordria minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n®
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT.

17.2.6 Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologia e matérias
primas de origem local para execucao dos servigos (nos termaos do Art. 12 da Lei
8.666/93 e dos incisos [ e IV do Art. 49 do Decreto n® 7.746/2012, conforme
Art. 49, § 19 da Instrugdo Mormativa n® 0172010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao).

18 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1 Efetuar o pagamentc da nota fiscal do servico prestado, em conformidade com as
normas estabelecidas no Contrato.

18.2 Prestar as orientagbes necessarias quanto as peculiaridades dos servigos a serem
executados.

18.3 Fornecer formuldrios necessarios, utilizados pela Contratada, quando da prestacdo dos
servicos.

18.4 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as suas instalagbes, sempre que
se flzer necessario, desde que estejam devidamente credenciados e portando crachd de
identificaco.

18.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato pela unidade designada.

18.6 Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servicos a serem
executados.

18.7 Acompanhar o registro de freqléncia dos servidores da Contratada, para fins de
fiscalizacao e controle,
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19 GESTAO E FISCALIZACAQO DO CONTRATO

19.1 N&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
05 servicos, a8 Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude decta responsabilidade, exercer a mais ampla & comgleta fiscalizacdo sobre os
sarvigos, podendo para isso:

19.1.1 Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacSo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja parmanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconvenianta.

19.1.2 Solicitar as CTPS dos empregados da Contratada encarregades da
execucads dos servicos para examinar e comprovar o registre de fungdo
profissional.

19.2 A freguéncia dos funcionarios sera preenchida diariamente e assinadas por eles em
formuldrio proprio fornecide pela Contratada, fazendo constar os horarios de chegada, de
saida e intervalos para refeicdo.

19.3 Em caso de auséncia de empregado da empresa Contratada, ndo substituido, serd
descontado do faturamente mensal ¢ valor correspondente ao guantitative de faltoses e
numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancoes legals e contratuais.

19.4 A gestdo e a fiscalizacio do contrato decorrente desta contratacio serdo exercidas por
servidores representantes da Administracdo e respectives substitutos, denominados gestor e
fiscal, em conformidade com o Ato TRT-GP n° 532/2016.

O gestor do contrato sera auxiliado na fiscalizacdio do contrato pela Unidade encarregada dos

servigos postais,

19.5 Caberad ao gestor registrar as ocorréncias relacionadas com a execugdoe do contrato, que
com este estejam em desacordo, para que sejam tomadas providéncias em face de
qualsquer irregularidades.

19.6 Durante a execucdo contratual a Administracdo estard autorizada a realizar os
pagamentos de saldrios diretamente aps empregados da Contratada, bem como das
contribuigies previdenciarias e do FGTS, guando estes ndo forem honrados pela mesma.
{Acérddo TCU n® 1.214/2013 - Plenaric).

19.7 Havendo rescisdo do contrato  decorrente de  descumprimento  contratual, a
administragdo podera chamar os demais licitantas, um a um, em conformidade com a ardem
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de clazsificacdn da contratacdo gue originou a contratacdo, para conclusdo da parte
remanascente do servigo, desde gque aceitas as mesmas condicdes oferecidas pela licitante
vencedor, inclusive quanto ag preco, devideamente corrigida,

20 VIGENCIA DO CONTRATO

20,1 O contrato terd vigéncla pelo tempo remanescente aps 24 (vinte & guatro) meses
imicialmente contratados com a H. L. dos Santos, a contar da data de sua assinatura,
podenda ser prorrogado sucessivamente até o limite de 60 meses.

21 FORMA DE PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos referentes & contratagdo serdo efetuados em ate 05 (cinco) dias uteis
apos o recebimentc da nota fiscal pela Secretariz de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de
ordem bancdria em noeme da CONTRATADA, conforme dados bancdrios Indicados pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabeleddas neste instrumento.

21.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Macional a Ordem Bancaria tera
sua compensacdo em até 2 (dois) dias dteis.

21.1.2 0s pagamentos, mediante a emissdo de gualguer modalidade de ordem
bancéria, serdo realirados desde que 2 CONTRATADA efetue @ cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributédrias.

21.2 O gestor do contrate atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de ate 05
{cinco) dias dteis a contar do recebimento da mesma.

21.2.1 Mo caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE tera o
prazo de até 20 (vinte) dias Oteis, apos a ciéncia do fate, para decidir sobre o
pagamento.

21,3 No ato do pagamento, serap retidos os tributos devidas, de acordo com a legislacdo
vigenta,

21.3.1 os documentos comprobatorios das retencdes ficarso a disposicse do
interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

21.4 MNos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde gue a CONTRATADA ndo tenha
concorride de alguma forma para tanto, fica convencicnade que a taxa de compenzacdo
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financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida & a correspandenta ao
afetiva adimplameanta da parcela, terd a aplicacdo da seguinte fdrmula:

EM=1xNxVP,
onda:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimera de dias entre a data prevista para o pagamenta e a do efetive
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
= Indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apuradeo:
I =(TX/100)/365 I=(&/100)/365 I= 00001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.5 A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

21.6 O CONTRATANTE podera exigir, a qualguer memento, a comprovagao do cumprimento
das obrigactes editalicias.

21.7 Estfo Incluidos no prego unitdrio todos os tributos e encargos soclais, obrigacfes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, as quais correrSo por conta da
CONTRATADA.

22 SANCOES

22.1 A licitante/Contratada serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de ate 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes Casos:

22:1.1 cameter fraude fiscal,

22.1.2 apresentar documento falso.

22.1.3 fizer declaracao falsa.

22,14 comportar-se da modo iniddnen.

22.1.5 ndo assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido.
2215 ndo assinar o cantrato no prazo estabelecido.

22.1.7 deixar de entregar a documentagdo exigida no certame,
22.1.8 nae mantiver a proposta.

22.1.9 nac executar total cu parcialmente o cbjeto do contrato.
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Para os fins do subitem 18.1.4, reputar-se-3o iniddnecs atos como oS descritos nos artigas
90, 92, 93, 94, 95, 96 & 97 da Lai n.? B.666/93 e a apresentacdo de amostra falsificada ou
deteriorada.

22.2 Quando se tratar de atraso na execucao do contrato aplicar-se-a mutta de 0,20% (zero
virgula vinta por cento) ao dia sobre o valer total do contrato, até a efetiva entrega do bem
a/ou a execucdo do servico contratado, respeitade o limite de 5% (cinco por cento) desse
valor & aplicando-s2 també&m a multa prevista no subitem 18.1 deste instrumento, caso o
inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fatao,

22.3 A aplicagdo de qualquer penalidade & CONTRATADA serd sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

22.4 Estima-se para efeito de aplicagdo de multas, o valor global do contrato, a época
da infracdo cometida.

22.5 O walor da multa devera ser recolhido diretamente & Unido e apresentado o
comprovante a Secdo Financeira da Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE,
ne prazo de 15 {guinze) dias contados da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a
que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do
§19, do artigo 87, da Lei n®, 8.666/93.

23 ORCAMENTO

23.1 & despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificacdo: Elemento de
Despesa; xxxxxxxxxxxy @ Programa de Trabalho: oo,

Recife, 11 de margo de 2022

Cicera José da Siiva
Chefa do Nicleo de Contratos da CSI

Rodriga Hazin do Nasdmento
Coordenador de Seguranga Institucional
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ANEXO I

ANEXO I do Projeto Basico
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECO

Instrughes de Pregnchimento

1, A empresa proponente deverd apresentar Planilha de Custos e Formacio de Precos confor-
me modelo anexo adiante,

2. Os custos totais com os Insumos de Maoe de Obra deverdo ser apresentados na sua totaliza -
cado - custo mensal por profissional - nas Planilhas de Custos e Formacio de Pracos, em seus
respectivas locais,

3. No prege proposte deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, Impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas ad-
ministrativas, lucros & demais insumos necessanios & execucao do contrato,

4, A proponente devera informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o Regime de Tributacdo
de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar
as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributes, relacionados nas Planilhas de Custos, deverdo, necessaria-
mente, estar compativeis com o Regime de Tributagdo, conforme o item referente & tributacdo
deste Projeto Basico.

B, Em relacdo ao auxilio-alimentacio, cbservar os valores minimos previstos na Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta.

7. 03 valores de salarios e auxilio-alimentacdo serdo atualizadoes com base nas condigdes esta-
belecidas em convencdo efou acordo coletivos de trabalho vigente{s) e celebrado(s) pelo Sin-
dicato da categoria profissional,

B. Para cdlculo do auxilio-alimentacdo & auxilio-transporte considerar a meédia de 22 (vinte e
dois) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.
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9. Ac ampresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos oS [teans necessarios a adequa-
da realizagao dos servigns, mesmo que ndo estejam explicitados neste Projeto Basico.

10. Nio poderd constar das Planilhas de Custos & Formacdo de Pracos itemn relativo 8 "RESER -
VA TECNICA", conforme determinacdo do TCU - acdrddos do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060,/2009,

11. Ndo podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a "TREINA-
MENTO/CAPACITACAQ/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos ja
deverdao estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme Acdrddos da
22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: &4/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

N2 Processo 2022
Contratacdo N2 f2022

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéio)

A Data de apresentaclo da proposta {dia/més/ano)
B |Municipio/UF
'€ Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Mo de meses de execucdo contratual
Identificacdo do Servica

Tipo de Servigo  Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funcdo da unidade de
medida)

COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1. Modulos
Mao de obra

Mao de obra vinculada & execucado contratual
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Dados para composicdo dos custos referente a mio de obra
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificagde Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Saldrio Normativo da Categonia Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria {dia/mes/anc)

Mota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Mota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneracio Valor (R$)
A Galario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
O Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F CQutros (especificar)

TOTAL

Mota 1: O mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ac empregado pela prestacdo do servi-
to no pericdo de 12 meases.

MODULO 2: Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 = 13° Saldrio (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Farias Valor (R%)
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A 139 {décimo terceira) Saldrio
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Mota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisi-
ona-se proporcionalments 1/12 (um dore avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina,
férias e adicional de ferias.

Mota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tercol da re-
muneragdo que por sua vez é dividida por 12 (doze) conforme Mota 1 acima.

Mota 3: Levando-se em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? B.666
de 21 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica quando da

prarrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel,

Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempao de
Servico (FGTS) & outras contribuicies.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%Y%) Valor (RS)

A TINS5 20,00%
B Saldrio Educagado 2,50%
C 5AT

D SESC ou 5ESI 1,50%
E SENAI gu SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G IMCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

TOTAL

Maota 1: Os percentuais dos encangos previdenciarios, do FGTS, & demais contribuigdes sao
agueles estabelecidos pela legislacio vigente.

Mota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, de
2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Mota 3: Esses percentuais incidem sobre o Madul 1, o Submadulo 2.1.

Submddulo 2.3 = Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R%)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo / Alimentacio
C Assistencia medica e familiar
O Cutros {especificar)
TOTAL

Mota 1: o valer informado deverd ser o custo real do insuma (descontado o valor eventual-
mente pago pelo empregado).

Maota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6% da [N.05/2017 com as atualizacdes
posieriores,

Quadrg-Resumo do Madule 2 = Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)

2.1 13? (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.2 GPS5, FGTS e outras contribuiches
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Mbadulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo
A Aviso prévio indenizado
B  Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado

E Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indeniza-
do

] Aviso Prévio Trabalhado

E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuictes sobre o Aviso Previo
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Trabalhada

F Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalha-
do,

TOTAL

MODULO 4: Custo de Reposico do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o madule 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substitute, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente,
conforme a5 previsbes ectabelecidas na legislacan

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B  Substituto na cobertura de Auséncias Lagais
C  [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F  Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Submddulo 4.2 = Substituto na intrajornada

4.2 Substitute na intrajornada Valor (R$)

A Bubstituto na cobertura de intervalo intrajornada para repouso
ou alimentacio

TaTAL

Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

PROAD TEAZZ0EE. DDC 65, Para varificar 8 aulenticicade dasla ¢ipia,
acessa 0 seguinte andereds slairdnico o nlome o cadigo 2022 GOHG GHPR
niEos: Yprisad il jus brprosd!pa] es'consulladecumemis oniml



PROAD Toi2i20Ed. D0 66,
(durdada por rhn - RODRIGD HATIN DO KASCIMENTD am 12002022

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Lagais
4.2 Substituto na intrajornada

TOTAL

MODULO 5: Insumos diversos

53 Insumos diversos

A Unifarmes

B Materiais

C  Eguipamentos

D Dutros (especificar)
TOTAL

Mota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5  Custos Indiretos, Tributos e Lucro %Ya Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C1, Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributes Estaduais (especificar)
iC.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

HMata (1) Custos Indinetes, Tribubos & Lucre par empragado,

Maota (2): O valer referente a tribubos & obtide aplicanda-se o percentual sobre o valor do fetuamanta,
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por em- Valor (R%)

pregado)
A, Madulo 1 - Composigdo da Remuneracdo
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios
C Mdadulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Madule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
E Madule 5 = Insumos diversos

Subtotal (A +B+C+ D+ E)
F Madule 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADOD

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Ser- - Qtde de || Valor to-
vico

(A)

I - Servico da

motorista R%$ 1 R 0 RE
[1 - Servico de
motorista lider
de motorista Rs ! R4 I RS

Valor Mensal dos Servicos (I+11)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPODSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida para o servigo T
B Malor proposte por unidade de medida para o servige 11
C Malor mensal do servigo ([=4 % 10) +B)
O Valor anual do servico (=C x 12)

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
nimero de meses do contrato). (=C x 24)

Mota {1): Infermer o valar da unidade de medida par tipo de serviga.

ANEXO II - do Projeto Basico
UNIFORME — MOTORISTA E MOTORISTA LIDER

Tipo Quantidade por em- | Especificacies
pregada
Masculi- | Feminino  Inicial Reposicdc e
(4T Periodicida-
de
Temo Blazer o1 01 (anual) Na cor preta, minimo de 55% poligs-

ter, 45% |3 leve fina, em tecido tipo
microfibra, forrado intermamente em
acetato de celulose, de boa qualidade

Calga Calca so- 02 01 (semes- | Modelo social; Reta em tecido idénti-
cial femi- tral) co 20 do paletd com dois bolsos; dois
nina balsos traseiros com um botdo em

cada baolso; ziper; cor: preta

Camisa Blusa 04 03 (semes- | Estilo social em tecido, gola com en-
tral) tretela, tecido misto, sendo a parte
de algoddo no maximo 80% e no
minima 40%, na cor azul clara ou
branca, de boa gualidade.
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Gravata | Echarpe 03 01 (anual) Em tecide 100% poliester ou seda,
nas cores azul marinha ou vinho,
Cinto Cinto Fe- | 02 01 {anual) Tipo esporte finog, de coura, na cor
mining preta, fivela em ago cromado e costu-
rada
Far de Far de 03 01 (semes- Tecldo 60% algodao, 39% poliamida
meias meias fia- tral) & 1% alastano, na cor preta, de boa
mikning qualidada
Far de Par de 02 01 {anual) Tipo esporte fing, de courg, na cor
sapatos capatos preta, com cadargo, solado em poliu-
fermini- retang, com palmilha am gel
nos

ANEXO I do Projeto Basico - TABELA DA FRANQUIA DE SEGURO DA FROTA DO

TRTa.
Item Placa Marca Modelo Ano Franguia
1 OYP 2514 Renault Fluence 2013/2014 @ RS 2.300,00
2 OYD B274 | Renault Fluence 2013/2014 R$ 2.300,00
3 OYP 2934 | Renault Fluence 2013/2014 Rs 2.300,00
4 OYP 2974 | Renault Fluence 2013/2014 RS 2.300,00
5 OY0 B224 | Renault Fluence 2013/2014 RS 2.300,00
=) OYP 3064 | Renault Fluence 2013/2014 RS 2.300,00
7 OYP 2404 | Renault Fluence 2013/2014 = Rs$ 2.300,00
B OYP 3154 | Renault Fluence 2013/2014  R$ 2.300,00
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10

11

1

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

OY0D 8004

QYP 3104

OYP 3054

QYP 2504

OYP 2624

OYP 2424

OYP 3004

OYP 2884

aOYP 2574

OYP 2464

OYF 2304

KI5 0464

KLU 7956

PEY 6723

PFP 3964

PDU 0311

K1l 7782

KKV 05325

PET 7623

PFY 1320

PFY 1430

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Renault

Toyota

v

M. Benz

M. Benz

M. Banz

Fiat

Ford

Ford

Fiat

Fiak

Fluence

Fluence

Fluence

Fluence

Fluenca

Fluence

! Fluence

Fluence

Fluencea

Fluence

i Fluence

Hiliis

Parati 1.6

[ Sprinter 413

Sprinter 413

sprinter 415 CDI

Ducako

Ranger XL3 13F

F-350

Strada

| Strada
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2013/2014

201372014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

201372014

2013/2014

201372014

2013/2014

2010/2010

2005/2006

201172012

201172012

2015/2016

2008/2008

2004/2005

2011/2011

2012/2013

2012/2013
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R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

RS 2.300,00

Rs 2.300,00

Rs 4.300,00

RS 2.300,00

Rs 4.300,00

R$ 4.300,00

Rs 4.300,00

Rs 4.300,00

R35 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00



30

i

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

PFY 1500

KFP 1815

KIP 2548

PET 7543

KKL 3732

KEL 5082

KIU 6721

KIU 6651

KIV 5581

FFT 9093

PFT 9113

PFT 9213

PGI 2072

PGI 1982

Pl 2022

PGI 2052

PGI 2062

PG BB42

PG] 9302

P11 9512

Fiat

VW

Fard

YW

Iveco

Vw

VW

2

2

VW

W

v

Missan

Missan

Miccsan

strada

Caminhdo W& 7.905

Caminhao VW 8,150

Caminhdn Ford 712

Gol 1.6 Power

Gol 1.6 Power

ol 1.6 Power

Gol 1.6 Power

Furgdo Ambuldncia

Gol 1.6 Power

Gal 1.6 Power

ol 1.6 Power

Gol 1.6 Power

Spacefox

Spacefox

Spacefox

Spacefox

Fromtier

Frontier

Frontiar
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2012/2013

1993/1993

2004/2004

2011/2012

200772007

20072007

2006/2007

2006/2007

2006/2006

2013/2013

2013/2013

2013/2013

201272013

2013/2013

201372013

2013/2013

2013/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013
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Rs 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00

Rs 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

RS 4.300,00

Rs 2.300,00

Rs 2.300,00

RS 2.300,00

R5 2.300,00

R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

Rs 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00



al

51

=d

53

54

55

a6

a7

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Pl 9762

KHK 3334

KHK 3454

KHE 4224

PFR 7243

PFR 7273

KHX 2081

KHX B921

KHX B851

KHX 8971

KHX 9061

KIQ 7741

KHX 9141

KHX B951

KHX 9121

KHX B821

PCI 2324

Missan

Ford

Ford

Fard

Ford

Fard

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

Toyota

v
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Frontier

Focus Blindado

Focus Blindada

Focus Blindado

FoCus

| Focus

Corolla XEI

Coralla XEIL

Corolia XEl

Corolla XEL

Coralla XEI

Corolia XEI

Corolla XET

Corolla XEI

Corolla XEI

Cornila XEIL

Caminhdo 8160 DRC
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2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2008/2009

2008/2009

200872009

2008/2009

2008/2009

2008/2009

2008/2009

2008/2009

2008/2009

2008/2009

2016/2017

Rs 4.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

RS 2.300,00

Rs 2.300,00

Rs 2.300,00

RS 2.300,00

R5 2.300,00

R$ 2.300,00

Rs 2.300,00

R$ 2.300,00

R35 4.300,00



