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1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - Contratacdo direta, com a empresa Tees Brazil Ltda, para a participacdao de um
servidor da Coordenadoria de Policia Judicial do TRT6, no curso "Taticas urbanas +
Combate Aproximado em edificagdoes", que acontecera nos dias 21 e 22 de outubro de
2022, no formato presencial.

2. ORIGEM

2.1 - Coordenadoria de Policia Judicial, do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido -
TRT6, através do PROAD 16595/2022.

3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Macrodesafios - Aperfeicoamento da gestao de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

3.2 - Descrigcao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagcao de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideragdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizagcao do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacédo
dos procedimentos de trabalho.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade promover a participacdo de um servidor da
Coordenadoria de Policia Judicial do TRT6, no curso "Taticas urbanas + Combate Aproximado
em edificagbes", devido a necessidade de prover formacdo continuada aos agentes da policia
judicial do TRT da 62 Regido, formando instrutores especializados e capazes de multiplicar o
hecimento adquirido junto a outras instituicdes publicas ou privadas.
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5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - Servidor da Coordenadoria de Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regidao - TRT6.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - O curso em tela provera conhecimentos em taticas urbanas e combate aproximado em
edificagbes, sendo estes bastante importantes para a atuagdo segura e eficiente da policia
judicial.

Além disso, a contratagcdo do curso visa atender as determinacdes do Conselho Superior de
Justica do Trabalho, constantes na Resolugdao CSJT n© 315 de 26 de novembro de 2021,
especialmente quanto a: - Formagado de instrutores internos; e - Disponibilizacdo de condicdes
e meios de capacitacdo para que os agentes possam exercer o pleno desempenho de suas
atribuicdes. Com isto pretende-se incrementar a melhoria na prestacao jurisdicional,
mediante maior capacitagdo da policia judicial, gerando assim a sensacdo de tranquilidade
necessaria ao desempenho imparcial e efetivo de servidores e magistrados desta justica
especializada.

Esse treinamento sera realizado pela empresa Tees Brazil Ltda e serda ministrado por um
corpo de instrutores composto por operadores taticos experientes em situagdes extremas.
Profissionais altamente capacitados em suas areas de atuacdo, além de instrutores dedicados
e comprometidos em oferecer treinamento de alta qualidade com seguranga. A TEES BRAZIL
€ reconhecida e conceituada mundialmente por oferecer treinamento realista e seguro. As
técnicas e taticas ensinadas pela TEES BRAZIL foram comprovadas operacionalmente e
adotadas por unidades policiais, militares e escolas do mundo todo. Alguns dos grupos
treinados pela TEES no ano de 2007 incluem: TIGRE-PCPR, NURCE-PCPR, RONE-PMPR,
GOE-PCSP, Forcas Especiais do Exército Brasileiro, GRUMEC (Marinha Brasileira), U.S. Navy
SEALS (Marinha Americana) além dos operadores individuais das diversas policias brasileiras
e estrangeiras (Venezuela, Argentina).

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

Local: Sede propria da TEES BRAZIL Ltda., localizada em Almirante
Tamandaré, municipio de Curitiba no Estado do Parana.

Numero de Participantes: |1 servidor

Data do Evento: 21 e 22 de outubro de 2022

Carga Horaria 16h
Contratado/Conteudista: | TEES BRAZIL Ltda.
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- Certiddo negativa de FGTS;

- Certiddo negativa da Receita Federal;
Anexos: - Certiddo negativa do TST;

- Proposta do curso.

Valor (R$): R$ 2.600,00

Rua Ari de Lara Vaz, 599 - Mato Dentro -
Almirante Tamandaré - PR - CEP: 83.513-530.

Dados do Contratado: Fones: (41) 99659-9438

E-mail: tees@teesbrazil.com.br
CNPJ: 73.923.757/0001-20

Razao Social: TEES BRAZIL LTDA.
Banco: 104 - Caixa Econdmica Federal - Agéncia: 0373 -
Conta corrente: 1.077-8

Dados Bancarios:

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.¢ 51/2021

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisigdo: Contratacdo direta
Data limite: 30 de setembro de 2022.
Exercicio financeiro: 2022
Custo (R$): R$ 2.600,00
TOTAL (R$)  [R$ 2.600,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

8.1.1 - O valor da inscricdo individual do curso em questdo é de R$ 2.600,00 para pagamento
a vista (nota de empenho).

O evento é aberto.
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8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orcamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orgcamentario:

02 - Capacitacao de Recursos Humanos

Classificagdo orgamentaria da despesa:

3390.39

|Va|or R$

[R$ 2.600,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitacao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.

10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato

[TRT6-GP N.9 51/2021

Gestor Titular:

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo:

Técnico Judicidrio - Encarregada da Secdo de Formagdo e
Aperfeicoamento da EJ-TRT6

Gestor Substituto:

Fabiola Araujo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao Administrativo-financeira da EJ6
Lotacdo: EJ-TRT6
Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico:

simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Mario dos Santos de Assis

Cargo:

Técnico Judicidrio - Chefe da Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
da EJ6

Fiscal Substituto:

Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Técnico Judiciario - Encarregada da Secao Administrativa da EJ-TRT6
Lotagao: EJ - TRT6
Telefone: 081-32253487

Endereco Eletronico:

mario.santos@trt6.jus.br/bruna.lubambo@trt6.jus.br

CARACTERIZAGCAO DA INEXIGIBILIDADE

PROAD 18665/2022. DOC 23PBeaavgdfiiannaatentititidddeldstaopia,
acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2022. MZE8.YXFR:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PRRAAD! 6566520022DD0C23.
(g ntado por fcruz - FABIANO ANTOM@ddARQIDER GEABIRS/ANORABSHBEIO em 06/10/2022)
oi

"EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE — CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

11.1 - A contratacao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II, combinado com o artigo 13, inciso
VI, da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13, inciso VI, da mesma lei que, além
de conter a obrigacdo de ser um servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais
duas exigéncias, o objeto singular da contratagdo e a notoria especializagao.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notéria especializagao do sujeito. (Sumula TCU N© 252).

A Orientacdao Normativa da AGU n° 18, de 19 de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitacgdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.”

11.3 - Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a camara Permanente de
Licitacbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 ndo obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administragdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 19, da Lei n©
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinagdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(is) em contratacao fundamenta-se em procedimento
que procura garantir a aplicacdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
demonstrando-se que a decisdo tomada € a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacdao pela escolha da
empresa/do profissional baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servigo técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratacao, verificado na adequagdo entre a prestacao de servigo e a
necessidade do conteudo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notodria especializacdo do/a(s) instrutor/a(es) conforme curriculo(s) apresentado(s).
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13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

13.1 Participacdao de um servidor no evento em questdo, na modalidade presencial, com
duracdo de 16 horas-aula, no periodo de 21 e 22 de outubro de 2022.

Disponibilizar material didatico e certificado de conclusd@o do curso.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias ap6s o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal, todas as certiddes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

15.1 A contratada é responsavel pela coleta de todo o material (munigcdo) deflagrado no
treinamento e envio para reutilizagdo, vez que as municdes sao recarregaveis. Quando
necessario o descarte, é dever da contratada separar os cartuchos utilizados e devolvé-los
para a fabrica CBC - Companhia Brasileira de Cartuchos.

16. SANCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinagdo e grau de aplicagdo a critério da Administracdao, de acordo com a Lei no.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;

16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensao tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total

contratado, no caso de inexecugao total;

16.3 - Em se tratando de inexecugdo parcial do contrato observar-se-a:
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16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigagcdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicagao
da sancgao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execucao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigagdo principal, a entrega da documentagao exigida ou o
restabelecimento das condigbes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relacao ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;

16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infragao cometida;

16.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de

pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto
A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacdo.

Recife, 05/10/2022

Fabiana Morais Bélo
Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento da EJ-TRT6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, 05/10/2022

Katia do Rego Barros
Chefe da Secretaria Académico-Executiva EJ-TRT6
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De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, 05/10/2022

Eduardo Pugliesi
Desembargador Diretor da EJ-TRT6
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