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PROJETO BASICO SIMPLIFICADO =) o
Proieto EJ-TRT6 n© 270/2023 10/111202:1?::19
. — CARLOS
1 - OBJETO DA CONTRATAGCAO [_:] coues

PUGLIES
13/11/2023 10:47

1.1 - Contratagdo de licengca para 50 (cinquenta) acessos ao conteldo da Plataforma de E-books
Venturoli, destinada a magistrados(as) e a servidores(as) do TRT6, durante o periodo de 12 meses.

1.2 - Escola Judicial do Tribunal Regional da Sexta Regiao — EJud6.

1.3 - A aquisicdo sera realizada através de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que a fornecedora é
exclusiva em todo territério nacional, conforme o disposto no artigo 25, inciso I, da Lei n.°
8.666/93.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sdcios cOnjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou magistrados(as) do TRT6.

2. ESPECIFICACOES/VALOR DE REFERENCIA

Preco
Item Especificacao Quantidade (RS$)
Anual
1 Acesso a Plataforma de E-books 50 13.900,00
Venturoli

A proposta da licengca de acesso pelo periodo de 12 meses, no valor total de R$13.900,00, esta
compativel com o preco praticado no mercado pela contratada, conforme nota fiscal apresentada e
valor divulgado no site da empresa para usuario individual (publico em geral).

De acordo com a analise realizada pela servidora bibliotecaria responsavel pela biblioteca deste érgdo,
a editora Venturoli langa em 2023 a sua plataforma de livros digitais, com foco na area trabalhista,
contendo obras de autores especializados, como professores, magistrados e ministros, o que
proporciona qualidade e seguranca nas pesquisas realizadas. Foi verificado que a plataforma, que esta
disponivel para testes, é intuitiva, de facil navegagcdo e com recursos simples e bem semelhantes a
antiga plataforma de livros digitais da editora LTr (ndo mais comercializada), o que facilitara a operacéo
pelos usuarios do TRT6. Considerando seu baixo custo, por ser uma plataforma recém lancada no
mercado, entende-se, pela analise técnica realizada, que é oportuna e adequada a contratagdo. Assim,
propoe-se que seja experimentada a solugdo, pelo prazo de vigéncia (12 meses), durante o qual ainda

serdo acrescidos novos titulos e edigées a robusta base de dados ja constante na plataforma.

3. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

3.1 - O acesso a ferramentas de preparo cientifico € de grande relevancia para o aperfeicoamento
técnico de magistrados(as) e servidores(as), sobretudo, no atual cenario de transformagodes legislativas

no ambito do direito substancial e no direito instrumental.
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4. OBJETIVO

4.1 - A contratacdo da Plataforma de E-books Venturoli almeja proporcionar aos operadores do Direito
do Trabalho o acesso a um acervo contendo obras de qualidade, através do qual podera ser sempre

consultada a ultima edigao lancada, proporcionando a mais ampla seguranga e produtividade.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Esta acdo consta no Plano Anual de Contratagbes da EJud-6, em substituicdo da solucdo Vlex, e esta

alinhada ao seguinte item do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:
5.1 - Objetivo Estratégico:

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica
5.2 - Descrigao do objetivo:

Aprimorar as estruturas de governancga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver procedimentos de
trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisigOes,
de finangas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional,
que permitam a tramitagdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e

eficiéncia.

Além disso, a Resolugdo Administrativa TRT n® 05/2014 que dispGe sobre o estatuto da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, tem entre suas atribuigOes institucionais descritas no
artigo 30

Art. 39 A Escola tem por finalidade a preparacao, a formagdo, o treinamento, o aperfeicoamento, o
desenvolvimento e a capacitagdao de magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho

da Sexta Regiao, tendo como atribuigdes institucionais:

IIT - planejar, elaborar e executar cursos regulares de preparagdao, formacdo, treinamento,

aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados(as) e servidores(as);

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE ACEITACI\O DO OBJETO
6.1 - A proposta de pregos apresentada pela Venturoli garante:

Conteldo de forma eletrénica, através de ambiente intuitivo e de facil navegacao;

Acervo por categoria: Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Medicina do Trabalho;
Disponibilizacdo de novos titulos ou edigdes lancados durante a vigéncia do contrato;

Possibilitar o acesso em qualquer dispositivo mdével com internet;

Acesso simultaneo dos usuarios cadastrados;

Recursos: localizar e navegar por paginas, marcador de pdagina, informacdes o e-book (nome,
paginas, edicdo e data de langcamento), enviar e-mail, imprimir, anotar, copiar e grifar com
cores, zoom e tela cheia;
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Suporte técnico;

Acesso sem custo financeiro para sua instalagdao e que utilize navegadores/sistemas
operacionais habituais como: Google Chrome, Firefox, Safari, Microsoft Edge e Conexao com

Internet.

6.1.1 - Razao Social:

Editora Venturoli de Livros e Revistas Ltda

CNPJ: 37.192.089/0001-45

RN

.1.2 - Prazo de validade da proposta: 30/12/2023;
.1.3 - Prazo de entrega dos acessos: apos pagamento da nota fiscal;
.1.4 - Dados Bancérios:

Banco SAFRA

Agéncia 0052

Conta Corrente 584.388-4
6.1.5 - Certidao de exclusividade emitida pela Cémara Brasileira de Livros.
6.1.6 - Certiddes de regularidade.

7. LOCAL DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

7.1 - Os acessos serao liberados a contar do pagamento da nota fiscal.

8. DEVERES DA CONTRATADA

8.1 - Liberar o acesso a plataforma de acordo com as condigGes e prazos propostos.

8.2 - Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante ou a terceiros em

razao de acdao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso; independentemente

de outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9. DEVERES DO CONTRATANTE

9.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas na proposta;

9.2 - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

9.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes

contratuais;

9.4 - Atestar Notas Fiscais com ou sem ressalva no prazo fixado neste instrumento;

10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Gestor Titular:

Fabiola Aradjo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo Financeiro
da Ejud6

Gestor Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Técnico Judiciario - Assistente do Nucleo
Administrativo-Financeiro da Ejud6

Lotacao: EJ-TRT6

Telefone: 3225-1315

Endereco Eletronico:

fabiola.soledade@trt6.jus.br/bruna.lubambo@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Sofia Ana Veloso de Azevedo

Cargo:

Analista Judiciario — Assistente da Ejud6 (Bibliotecaria)
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Fiscal Substituto:

Katia do Rego Barros

Cargo: Técnico Judicidrio - Secretaria Académico-Executiva da
EJ-TRT6

Lotacao: Ejud6

Telefone: 081-3242-6259 e 081-32253523

Endereco Eletronico:

sofia.ana@trt6.jus.br e katia.rego@trt6.jus.br

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
11.1 - A contratacdo atende ao item 5.1.11. do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do

Trabalho 22 Edicdo, uma vez que se trata de assinatura de biblioteca digital.

12. DAS SANCOES

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficara a CONTRATADA sujeita as penalidades a

seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinacdo e grau de

aplicacao a critério da Administracao, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;

12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado,

no caso de inexecucgao total;

12.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacao principal, a multa aplicada sera de 10%

(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo

prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugao do contrato, na entrega de documentos

solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada

sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o

cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentacao exigida ou o restabelecimento

das condicdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se

também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relacdo ao

mesmo fato;
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12.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

12.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época da infracao
cometida;

12.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a
Secao Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA
ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos termos do §1°, do artigo 87, da Lei n©.
8.666/93

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- Os pagamentos referentes a contratagdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da
CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste

instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensacao

em até 2 (dois) dias Uteis;
13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das

exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias;

13.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE terd o prazo de até

20 (vinte) dias Uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

13.3 - No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo com a legislagao vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatdrios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.
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13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,

tera a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensagdo financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte

ao da ocorréncia, se for o caso.

13.6 - O CONTRATANTE poderad exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento das

obrigacdes editalicias.

13.7 - Estao incluidos no preco unitério todos os tributos e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta
da CONTRATADA.

14 - ORGCAMENTO

14.1 - A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta de recursos especificos consignados no

orcamento desta Escola Judicial, sendo:

a) 100% - Plano orcamentario 05 — Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Classificacdo orcamentaria da despesa: 3390.39
Valor R$ R$13.900,00

15. Aprovacao do projeto
A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacao.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Fabiola Araijo da Soledade Lins
Chefe do Nucleo Administrativo Financeiro da Ejud-6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, data conforme assinatura eletronica.
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FABIOLA ARAUJO DA SOLEDADE LINS
Diretora Substituta da Secretaria Académico-Executiva da Ejud-6

De acordo com o projeto apresentado.
A Secretaria Administrativa para as providéncias atinentes a abertura do
respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Diretor da Ejud-6
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