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PROJETO BASICO SIMPLIFICADO

(ref. art. 13 do Ato TRT6 GP N.° 051/2021)

1 - OBJETO DA CONTRATAGAO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.°© 51/2021

1.1 - Contratacdo de empresa especializada em jornalismo no estado de Pernambuco, com abrangéncia
estadual e reconhecimento publico de sua relevancia no segmento de atuagdo para impressdo, encarte e
distribuicdo de um Caderno Jornalistico Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco, no formato
Berliner, com 8 (oito) pdginas, colorido, a ser veiculado na edicdo do fim de semana de 18 e 19 de
dezembro/2021, também com uma publicacdo no Facebook e no Instagram.

1.2 - Unidade requisitante: Divisdo de Comunicagdo Social.

1.3 - A aquisicdo sera realizada através de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, caput
da Lei n° 8.666/1993.

1.4 - E proibida a contratacdo de empresa da qual sejam sécios cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados do TRT6.

2. ESPECIFICAGOES/VALOR DE REFERENCIA - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

2.1 Caderno Jornalistico Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco, no formato Berliner - com
8 (oito) paginas, colorido, com publicacdo no fim de semana de 18 e 19 de dezembro de 2021, na Folha
de Pernambuco, € uma publicacdo no Facebook e no Instagram. Valor R$ 43.828,75 (quarenta e trés mil,
oitocentos e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos).

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO PEDIDO

3.1 - A Justica do Trabalho, sem descuidar da sua fungdo precipua, que é a de solucionar conflitos
originados da relagdo de trabalho, em consondncia com a legislacdo atual - fundada no principio da
transparéncia - cumpre o propdsito de prestar contas a sociedade das atividades que desenvolve, bem
como cumpre papel pedagdgico de orientar os potenciais usudrios do Judicidrio Trabalhista com vistas a
propiciar a harmonia no seio da sociedade.

3.2 - A prestagdo de contas e divulgacdo das atividades do TRT6 se alinha as diretrizes nacionais da
politica de comunicacdo do Judicidrio, estabelecidas pelo CNJ e CSJT/ TST, e com o Planejamento
Estratégico deste Tribunal.

3.3 - Pretende-se através da publicagdo do Caderno Jornalistico Especial, em primeiro lugar, dar ampla
divulgagao da produtividade do TRT6 e das agdes desenvolvidas ao longo de 2021+
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3.4 - Prestar contas com a sociedade sobre o desempenho do Tribunal, com ndamero de processos
recebidos e julgados.

3.5 - Busca-se esclarecer sobre o funcionamento e acesso a Justica do Trabalho de Pernambuco, seus
Centros de Conciliagdo e oportunidades de leildao, por exemplo.

3.6 - Por consequéncia, a publicacdo do Caderno Jornalistico Especial colabora para o fortalecimento da
cidadania e imagem do TRT6 como 6rgdo imprescindivel a solucdo de conflitos de natureza trabalhista e,
portanto, a harmonia social.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4.1 Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais.
4.1.1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: Aperfeicoar 0s processos de
comunicagao com foco na divulgagdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultado da Justica do Trabalho para a sociedade, visando
fortalecer a transparéncia e a sua imagem.

4.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
4.2.1 - Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do
trabalhador; zelar pela ndo discriminagdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacdo das Nagdes Unidas - Agenda
2030.

4.3 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados.

4.3.1 - Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as
despesas de maior impacto orcamentdrio e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

4.4 - Previsdao da Contratacdao no Plano Anual de Contratagées: A contratagdo dos servigos de esta
previsto no item 8 (veiculagdo de caderno especial nos jornais de grande circulagdo), com elemento
despesa 3390.39, do Plano Anual de Contratacdes/2021, estando em consondncia com o art. 11, inciso X,

do Ato TRT6 - GP 51/2021. A contratagdo estd alinhada com as seguintes normas:

4.4.1 - Art. 59, inciso X1V, da Constituicdo Federal/88, a Lei 12.527/2011 e as Resolugdes 215/2015

e 265/2018 do CNJ, que tratam do direito ao acesso a informacdo;

4.4.2 - Art. 1° da Resolugdo 80/2011, que trata da importancia de fortalecer a imagem institucional

da Justica do Trabalho.
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4.4.3 - Resolugdo CSJIT N.° 174, que dispGe sobre a promogdo de agBes de incentivo a
autocomposicdo de litigios e a pacificacdo social por meio da conciliagdo e da mediagdo na Justica do
Trabalho.

4.4.4 - Ato TRT-GP N° 138/2019, que trata sobre o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem em Pernambuco e prevé acdes educativas que divulguem a importancia de

manter criangas e adolescentes distantes da atividade laboral.

4.4.5 - Resolugdo CSJT 96/2012, que institui o Programa Trabalho Seguro e recomenda a divulgagao

de agdes para prevenir os acidentes de trabalho.

5. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE ACEITACAO DO OBJETO - art. 13, VI, Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

5.1 - A empresa deverd apresentar documento comprobatério do nimero de exemplares do jornal que
circulam no estado de Pernambuco.

5.2- Para formacdo do preco serd considerada a tabela oficial da empresa utilizada no fornecimento de
servico da mesma natureza do objeto desta contratagao.

5.3 - No precgo ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes e
demais encargos necessarios a completa execugdo do servigo.

5.4 - Os direitos autorais do Caderno Jornalistico Especial pertencem exclusivamente ao Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido.

5.5 - A empresa devera ter jornal de grande circulagdo no ambito do estado de Pernambuco.

6.6 - A contratacdo sera realizada de acordo com o artigo 25, caput, da Lei 8.666/1993.

5.7 - A proposta de prego deverd obrigatoriamente conter a descrigdo do item cotado e estar em
consonancia com os valores praticados pela empresa no mercado, em servico de mesma natureza ou

similar.

5.8 - O Caderno Especial sobre a Justica do Trabalho em Pernambuco deve ser no formato Berliner, com 8
(oito) paginas e colorido.

5.9 - A veiculacdo do Caderno Jornalistico Especial devera acontecer na edicdo do fim de semana de 18 e
19 de dezembro de 2021 e também deverd realizar a publicacdo nas paginas sociais do Facebook e
Instagram.
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6. PRAZO PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS - art. 13, IX, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

6.1 - A EMPRESA DEVERA DISTRIBUIR O Caderno Jornalistico Especial encartado em sua edicdo do final
de semana de 18 e 19 de dezembro de 2021, e também devera realizar a publicacdo nas paginas sociais
do Facebook e Instagram.

7. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

7.1 Confirmar oficialmente, pelo envio de arquivo eletrénico, o recebimento do material para impressdao
do Caderno.

7.2 Imprimir, encartar e distribuir com o jornal de sua propriedade, o Caderno Jornalistico Especial, em
todo estado de Pernambuco, da edigdo de final de semana de 18 e 19 de dezembro de 2021.

7.3 Fornecer 100 (cem) exemplares do aludido Caderno ao TRT6. O material deverd ser entregue na
Divisdo de Comunicacdo Social, no 4° andar do edificio-sede do TRT6 (Cais do Apolo, 739, Bairro do
Recife), no primeiro dia util subsequente a veiculagdo.

7.4 Encaminhar a nota fiscal para o e-mail imprensa@trt6.jus.br, na qual deve haver referéncia a nota de
empenho da despesa e também deverd constar o objeto do presente contrato com seus valores
correspondentes.

8. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

8.1 Produzir, redigir, editar e diagramar o Caderno Jornalistico Especial.

8.2 Remeter por e-mail ou outro suporte eletrénico ao jornal, no prazo de até 72 horas antes do dia de
circulacdo do Caderno Jornalistico Especial, a arte acabada e fechada para impressado.

8.3 Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados.
8.4 Fiscalizar, sem prejuizos a obrigacdo da Contratada, a execugdo dos servigos.

8.5 Atestar, no prazo fixado neste instrumento apdés a comprovacdo do servico, a Nota Fiscal,
encaminhando-a para pagamento.

8.6 Por solicitagdo, a quem possa interessar, fornecer atestado de capacidade técnica pelo desempenho
de produtos/servigos realizados pela contratada.

8.7 Efetuar o pagamento do objeto contratado, em conformidade com as normas estabelecidas no
contrato.
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9. DA ALTERAGAO CONTRATUAL SUBJETIVA

9.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO - art. 13, XIV, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

10.1 - A Administragdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsdvel para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a quem competird as atribuicbes e responsabilidades do
art. 67 da Lei n%. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

10.2 - Cabe ao gestor e fiscal do contrato:
10.2.1 - solicitar autorizagdo de empenho;
10.2.2 - atestar notas fiscais;
10.2.3 - acompanhar a execugdo contratual e adotar todas as providéncias necessdrias para
assegurar o seu fiel cumprimento;
10.2.4 - comunicar formalmente a Administragdio o descumprimento, pelo contratado, das
obrigacdes legais e contratuais;
10.2.5 - informar ao Ordenador da Despesa as obrigaces financeiras nao liquidadas no exercicio,
visando ao cancelamento ou inscrigdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;
10.2.6 - providenciar termo de quitagdo das obrigagdes contratuais, no encerramento do contrato;
10.2.7 - solicitar a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos o arquivamento do processo mediante
juntada do termo de encerramento, devendo observar o modelo disponibilizado na intranet do TRT6.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

11.1 - Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

11.2 - Ndo geragdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como
disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos (Lei n® 12.305/2010);

11.3 - Preferéncia para produtos reciclados e recicldveis, bem como para bens, servicos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentdveis (Lei n°
12.305/2010);

11.4 - Aquisicdo de produtos e equipamentos durdveis, repardveis e que possam ser aperfeicoados
(Portaria MMA 61/2008);

11.5 - Opgdo gradativa por produtos mais sustentdveis, com estabelecimento de metas crescentes de
aquisicdo, observando-se a viabilidade econdmica e a oferta no mercado, com razoabilidade e
proporcionalidade;
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11.6 - Adogdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a
necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos (Portaria MMA 61/2008);

11.7 - Estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e servigos nacionais que
atendam as normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n°® 12.349/2010;

11.8 - Conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos pertinentes em
vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a saude, a seguranca, ao meio
ambiente ou a protecdo do consumidor e da concorréncia justa (Lei n® 9.933/1999).

12. DAS SANGOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

12.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficard a CONTRATADA sujeita as penalidades a seguir
indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com determinagao e grau de aplicagdo a
critério da Administragdo, de acordo com a Lei n°. 8.666/93:

12.1.1 - Adverténcia;
12.1.2 - Multa;

12.1.3 - Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

12.2 - A multa prevista no subitem 12.1.2 serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no
caso de inexecucgdo total;

12.3 - Em se tratando de inexecugdo parcial do contrato observar-se-a:

12.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigagdo principal, a multa aplicada serd de 10%
(dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo
prevista no subitem 12.1.3;

12.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugdo do contrato, na entrega de documentos solicitados
pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa aplicada sera de 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do contrato até o cumprimento da
obrigacdo principal, a entrega da documentagdo exigida ou o restabelecimento das condicBes
contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento) desse valor e aplicando-se também o
disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento contratual persista em relagdo ao mesmo fato;

12.4 - A aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA serd sempre precedida da oportunidade de
ampla defesa, na forma da lei;

12.5 - Estima-se para efeito de aplicagdo de multas o valor total do contrato a época da infracdo
cometida;
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12.6 - O valor da multa devera ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o comprovante a Secdo
Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer
jus, ou podera ser cobrada judicialmente, nos termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1- Os pagamentos referentes a contratagcdo serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo gestor do contrato, sem ressalvas, através de ordem bancdria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancdria para pagamento
de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes estabelecidas neste instrumento.

13.1.1 - de acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua compensagdo em
até 2 (dois) dias uteis;

13.1.2 - os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

13.2 - O gestor do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da mesma.

13.2.1 - no caso da nota fiscal ser atestada com ressalva, o CONTRATANTE terd o prazo de até 20
(vinte) dias uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

13.3 - No ato do pagamento, serdo retidos os tributos devidos, de acordo com a legislagdo vigente.

13.3.1 - os documentos comprobatérios das retengles ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

13.4 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, tera
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
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I = (TX/100)/365 I= (6/100)/365 I= 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.5 - A compensacdo financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao
da ocorréncia, se for o caso.

13.6 - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes editalicias.

13.7 - Estdo incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos sociais, obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

14 - ORCAMENTO

14.1 - A despesa correspondente ao objeto licitado tem por classificagdo: Elemento de Despesa:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e Programa de Trabalho: XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX

Recife, 19 de agosto de 2021.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Divisao de Comunicagao Social



