PRRAADN 1334820085DOC 9

CaddstddstamiolpdY SEROLDAY BE MMENARVIED SIROSAGRDIHA

[ ] Juntado em 26/08/2025

EJTRT6
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TERMO DE REFERENCIA - LEI N.° 14.133/2021
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS -
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Projeto EJud - 6 SISEJUD n.° 1558/2025
Processo Administrativo PROAD n.° 13.945/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, ‘a’ da Lei n.°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de 03 (trés) inscricGes no “Curso Huawei HCIA Routing & Switching”, a
ser realizado no periodo de 02/09 a 02/10/2025, na modalidade sincrona (ao vivo, online), por
meio da plataforma de ensino Microsoft Teams, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
para servidores(as) da Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) de TIC, conforme
cronograma constante da proposta comercial em anexo. O servigo serd prestado pela empresa
IT Solutionss Treinamentos e Servicos em Tecnologia Ltda., CNPJ n.°
24.949.720/0001-66, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ATIVIDADE A SER CATSER CARGA | QUANTIDADE VALOR VALOR
DESENVOLVIDA HORARIA DE VAGAS |UNITARIO TOTAL

Curso Huawei HCIA Routing
& Switching, a ser realizado
no periodo de 02/09 a
1 |02/10/2025, na modalidade| 5,7, 40h 3 R$3.190,00 | R$9.570,00
sincrona (ao vivo, online),
por meio de plataforma de
ensino Microsoft Teams, para
servidores(as) da CINFRA.

VALOR TOTAL R$9.570,00

1.2. O servigo objeto desta contratagdo enquadra-se como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da alinea “f” do inciso III do art. 74 da
Lei n.©0 14.133/2021.

1.3. Considerando que o valor do curso é de R$3.190,00 (trés mil cento e noventa reais) por
participante, o custo total da contratacdao perfaz R$9.570,00 (nove mil quinhentos e
setenta reais) para trés vagas, em conformidade com a proposta comercial n® 1594496786
apresentada pela IT Solutionss Treinamentos e Servicos em Tecnologia Ltda. (fls. 3-6).

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da nota
de empenho, nos termos dos artigos 105 e 111, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133/2021.

1.5. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo continuos ou
contratados por escopo que sdao aqueles que impdem a contratada o dever de realizar a
prestacdo de um servigo especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
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desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, nos termos do inciso
XVII, do art. 6°, e paragrafo Unico do art. 111. ambos da Lei n.© 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 69,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n.© 14.133/2021).

2.1. Trata-se de processo autuado para contratacdo de 03 (trés) inscricdes no “Curso Huawei
HCIA Routing & Switching”, a ser realizado no periodo de 02/09 a 02/10/2025, na
modalidade sincrona (ao vivo, online), por meio da plataforma de ensino Microsoft Teams, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas, para servidores(as) da Coordenadoria de Infraestrutura
(CINFRA) de TIC. O servigo serd prestado pela empresa IT Solutionss Treinamentos e
Servicos em Tecnologia Ltda., CNPJ n.% 24.949.720/0001-66.

2.2. A demanda foi justificada pelo Diretor da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, por
meio do Documento de Formalizacdao de Demanda, acostado as fls. 7-10 deste PROAD, nos
seguintes termos:

O treinamento Huawei HCIA Routing & Switching é um curso que visa capacitar
profissionais em redes, focando em roteadores e switches da Huawei. A rede do TRT6 é
composta em sua maior parte por switches da Huawei que foram adquiridos ao longo dos
ultimos dez anos. Nesse periodo de tempo, novos servidores entraram para a equipe
responsavel pela gestdo da infraestrutura de redes do TRT6 e ndo tiveram a capacitacdo
basica (hands on) fornecida no momento da implantagdo dos equipamentos Huawei.
Assim, pretende-se nivelar o conhecimento entre os servidores da SGRC, capacitando
novos servidores e aprimorando os conhecimentos daqueles que fizeram o curso basico
anteriormente.

A capacitagdo sera em turma fechada, online e sincrona para trés servidores do TRT6, um
do TRT18 e dois do TRT10. A viabilizagdo da turma foi possivel apds tratativas no grupo
nacional de capacitagées de TIC da Justica do Trabalho. Cada Regional ficara responsavel
pela contratagdo local do curso, mas a turma sera Unica, comegando em 02/09

2.3. A capacitagdo é essencial para o aperfeicoamento dos gestores da rede corporativa do
TRT6 e contribuira significativamente para o aprimoramento da infraestrutura de TIC.

2.4. O projeto promovera a capacitacdo de 3 (trés) servidores(as) da Coordenadoria de
Infraestrutura (CINFRA) de TIC.

2.5. A empresa contratada demonstra ter expertise na realizacdo do evento, bem como o
instrutor indicado apresenta experiéncia e vasto conhecimento no tema proposto, conforme
curriculo e certificacao anexados as fls. 33-35.

2.6. O evento em questdo, a despeito de nao estar previsto no Plano Anual de Capacitacao da
Escola Judicial do TRT6 (exercicio 2025), por constituir demanda urgente e de grande
relevancia estratégica, sera contemplado e inserido na atualizagdo do PAC-2025. O curso esta
alinhado ao seguinte objetivo do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:
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2.6.1. Objetivo - Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga
institucional

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Macrodesafios do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, de investimentos e
de pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, a partir da melhoria da infraestrutura
fisica, material, de tecnologia da informacdo e comunicacdo e de seguranga, garantindo um
padrdo minimo necessario ao cumprimento da missdo institucional e alcance da visdo de futuro.

2.7. Além disso, a Resolugdo Administrativa TRT n® 05/2014, que dispGe sobre o estatuto da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, tem entre suas atribuicdes
institucionais descritas no artigo 3°:

Art. 39 A Escola tem por finalidade a preparagdo, a formacgdo, o treinamento, o aperfeicgopamento,
o desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido, tendo como atribuigdes institucionais:

III - planejar, elaborar e executar cursos regulares de preparagdo, formacgdo, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados e servidores;

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n.° 14.133/2021)

3.1. Contratacdo de 03 (trés) inscricoes no “Curso Huawei HCIA Routing & Switching”, a
ser realizado no periodo de 02/09 a 02/10/2025, na modalidade sincrona (ao vivo, online), por
meio da plataforma de ensino Microsoft Teams, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
para servidores(as) da Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) de TIC. O servigo sera
prestado pela empresa IT Solutionss Treinamentos e Servicos em Tecnologia Ltda.,
CNPJ n.0 24.,949.720/0001-66.

3.2. A empresa contratada devera disponibilizar acesso as aulas on line transmitidas ao vivo
por meio da plataforma de ensino Microsoft Teams.

3.3. A empresa contratada devera emitir certificado de participacgao.
3.4. Para esta contratacdo, o instrumento de contrato sera substituido pela nota de empenho

da despesa, de acordo com o disposto no artigo 95, I, da Lei n.© 14.133/2021 e parecer n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU seq. 58 que consta do NUP 00405.077651/2022-59.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘d’ da Lei n.°
14.133/2021)
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4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Local de ealizacao do
realizac Plataforma de ensino on line (Microsoft Teams)

evento:
Numero de Participantes: 3 (trés) servidores(as) da CINFRA
Data do Evento: 02/09 a 02/10/2025
Modalidade sincrona (ao vivo, online)
Carga Horaria 40h
IT Solutionss Treinamentos e Servicos em Tecnologia
Contratada/Conteudistas: Ltda.

(Carlos Henrigue Vicentini Gomes)

- Proposta comercial;

- Curriculo do instrutor;

- Documentos habeis a justificar o preco da contratacao;
Anexos: - CertidOes negativas: tributos federais e divida ativa da Unido;
tributos estaduais e municipais; débitos trabalhistas, FGTS;
improbidade administrativa;

- Declaragao de que ndao emprega menor.

Valor (R$): R$9.570,00 (nove mil quinhentos e setenta reais)

Endereco: Rua Padre Chico, n® 566, 5° andar, Conjunto 54,
Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05008-010.

Fones: (11) 3171-2227/ 98953-8598

Dados da contratada: e-mail: comercial@itsolutionss.com.br

CNPJ: 24.949.720/0001-66

Razao Social: IT Solutionss Treinamentos e Servigos em
Tecnologia Ltda.

Banco C6 S.A (336)

Dados Bancarios: Agéncia 0001

Conta Corrente: 13873939-0

4.2. Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes ndo se aplicam ao objeto desta
contratacdo.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021, em razao de ndo haver necessidade de celebragao de contrato, em conformidade
com o inciso I do art. 95 da Lei n.© 14.133/2021 e com o parecer AGU n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, inciso XXIII, alinea ‘e’ e 40, §1°,
inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).
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CondicoOes de execugao

5.1. A execucgdo do servigo ocorrera da seguinte forma:
- Capacitagdo com o tema: “"Curso Huawei HCIA Routing & Switching”;
- Modalidade: curso ao vivo online;
- Publico: 3 (trés) servidores(as);
- Datas: 02/09 a 02/10/2025;
- Carga horaria total: 40 horas

5.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis do final do curso, a contratada devera apresentar a
nota fiscal para pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘f’ da Lei n.°
14.133/2021)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condigdes
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n.© 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.© 14.133/2021, art. 17, caput).

6.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, § 19).

6.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.5. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.6. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n.© 14.133/2021, art. 120).

6.7. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n.° 14.133/2021, art. 121,
caput).
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6.7.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n.© 14.133/2021, art. 121, §19).

6.8. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §20°).

6.9. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39°).

6.10. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo, para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n.© 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

6.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados

no SICAF.
Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao
Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe da Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da EJud-6
Gestor Substituto: Fabiola Aradjo da Soledade Lins
Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-6
Lotagao: EJud-6
Telefone: 99971-0585 (Simone)
Endereco Eletronico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br
Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis
Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagdgico da EJud-6
Fiscal Substituto: Taina da Cunha Luz
Cargo: Técnico Judiciario - Encarregada Secao de Formagdo e
Aperfeicoamento Administrativo da EJud-6
Lotacdo: EJud - TRT6
Telefone: 081-32253487
Endereco Eletronico: mario.santos@trt6.jus.br/taina.luz@trt6.jus.br
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’ da Lei n.°
14.133/2021)

Dos critérios de afericdo e medicdo para faturamento

7.1.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a contratada:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida, a ser aferida através pesquisa de reacao/aprendizagem
imediatamente apds o término do curso;

7.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a execucdo, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, conforme a IN SEGES/ME No
77/2022, art. 70, § 20.

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4. O recebimento dos servicos, ainda que definitivo, ndo excluirad a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

7.5. Ap0Os recebimento dos servigos, o(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato comunicara a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura.

7.5.1. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO
- JT para ateste, liquidacao e pagamento.

7.5.2. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada devera
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

7.5.3. A contratada podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
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Liquidagao

7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrda o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo,

nos termos do . 79 o .0

7.7. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao

ultrapassem o limite de que trata o inciso 1I do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.8. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidacdo, o gestor do
contrato terda o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para verificar se o documento apresentado
contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para atestar a referida
Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

7.8.1 Sdo elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:

7.8.1.1. O prazo de validade;

7.8.1.2. A data da emissao;

7.8.1.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.8.1.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.8.1.5. O valor a pagar; e

7.8.1.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.9. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentagcao do
documento, ou, ainda, qualquer circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n.© 14.133/2021.

7.10.1 O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgdo das condigdes de habilitacao exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratagao no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.10.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.10.3. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos Oérgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10.4. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.10.5. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.11. Apds o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o gestor
do contrato enviara a documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas - SOF
para a conclusdo dos procedimentos de liquidagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

7.11.1. Para fins de conclusao dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas — SOF novamente verificarad se a Nota Fiscal ou Fatura contém
0s elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as
retengdes tributdrias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

Prazo de pagamento

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.13. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA de correcao monetaria.

7.13.1. A compensacdo financeira prevista nesse item sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Forma de pagamento

7.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela contratada.

7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.16. De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria terd sua compensacdo
em até 2 (dois) dias teis.
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7.17. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgées tributarias.

7.18. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.18.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.18.2. Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

7.19. Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

7.20. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.°2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Reajuste

7.21. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela contratada;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;
8.1.6. Aplicar a contratada sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato.
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8.2. O contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto da presente contratacdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

9.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n.© 14,133, de 2021;

9.1.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante;
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9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 12 (doze) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.1.10. Paralisar, por determinacdao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina;
9.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacGes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.13. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagao, ou
para qualificagdo, na contratacdo direta;

9.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta,inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n.°
14.133, de 2021;

9.1.17. Apds o encerramento do curso, a contratada devera emitir o(s) certificado(s)
de participacao e providenciar a(s) sua(s) remessa(s) a EJud-6, mediante e-mail;
9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

10. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, a contratada
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a inexigibilidade de licitagdo ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.% 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei);

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto.

10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §99).

10.4. Todas as sancles previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante a contratada, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia eventualmente prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n.© 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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10.6. Na aplicacao das sancbes serdo considerados (art. 156, §19°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagOes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n.°© 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n.%2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangoOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com a contratada,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160).

10.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.© 14.133/2021.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.°
14.133/2021)

11.1. A futura contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III, alinea “f” da
Lei n.© 14.133/2021. Tal dispositivo se refere a contratacdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria

especializagdo, notadamente_treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11.1.1. A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacdo fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse
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publico especifico, pagando-se um prego adequado. Desse modo, a motivagao pela
escolha da empresa/profissional(ais), além de observar a adequagado entre a prestagao
do servico e a necessidade de conteddo almejada por este 6rgdo, baseia-se nos
seguintes critérios:

a) Servigo técnico-profissional especializado de natureza predominantemente
intelectual;

b) Notoéria especializagdao do instrutor conforme curriculo apresentado.

Oportuno registrar que a contratacao tem por objeto a prestacao de “servico de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal”, o qual se enquadra como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, conforme previsto no art.
69, inciso XVIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

Por sua vez, a notdria especializagdo do instrutor indicado para ministrar o
treinamento estd evidenciada pelo conjunto de competéncias técnicas, experiéncia
profissional e reconhecimento no meio em que atua, o que o torna referéncia em sua
area, consoante curriculo abaixo (fls. 33-34):

Carlos Henrique Vicentini Gomes é mestrando em Qualidade de Servico em Redes
pelo Instituto Nacional de Telecomunicacbes (INATEL) de Santa Rita do Sapucai/MG;
Engenheiro em Telecomunicagdes pelo INATEL de Santa Rita do Sapucai/MG (1998);
Técnico em Eletronica pelo ETE Francisco Moreira da Costa de Santa Rita do
Sapucai/MG.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instrutor Sénior de Treinamento e Consultoria (1999 até 2007); sécio-proprietario e
instrutor sénior da Campustec Treinamentos (2008-atual); professor no curso de
Pés-Graduacgdo de Sistemas de Telecomunicacbes da INATEL (2024-atual).

PRINCIPAIS FUNC@ES COMO INSTRUTOR

- Mais de 25 anos atuando como instrutor. J& ministrou mais de 25.000 horas de
treinamentos em empresas de diversos segmentos (operadoras de
telecomunicagdes, mineradoras, distribuidoras e geradoras de energia, fabricantes
de equipamentos, entre outras);

- Como instrutor e consultor, ja ministrou treinamentos presenciais e online em mais
de 15 paises diferentes na América Latina e Europa;

- Vasta experiéncia atuando como instrutor desde 1999 ministrando cursos tedricos e
praticos nas seguintes areas e tecnologias:

Cloud computing;

SDN;

NFV;

Virtualizagado;

Gerenciamento de Redes;

Protocolos IPv4 e IPv6;

Roteamento IP em Redes IPv4 e IPv6 (estatico, RIP, OSPF, IS-IS, BGP);
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MPLS;

Segment Routing (SRv4 e SRv6);

Arquiteturas BNG/BRAS;

QoS;

PDH, SDH e SDH-NG;

\oIP;

Sinalizacdo em Redes NGN;

Arquiteturas IMS;

Tecnologias Metro Ethernet;

TV Digital e IPTV;

Sistemas de Telecomunicagoes;

Redes de CATV.

- Na IT Solutionss Knowledge Education atua como instrutor de treinamentos como
Cloud Computing, Virtualizagdo, Pyton para Automacdo de Redes e Ansible
Fundamentos, além dos treinamentos preparatodrios para certificagbes Huawei HCIA
Datacom e CCNA Cisco (versdo 200-301);

- Aprovado em diversas certificacbes (ativas e expiradas) de fabricantes de
equipamentos de telecomunicagdes, como Huawei (HCIA Datacom), Nokia (Service
Router Certification: NRS I e NRS II e SRA (parcialmente concluida), Nuage
Networks: NNP SD-DC, NNP SD-WAN e NNS) e Cisco (CCNA - Instrutor oficial
vinculado com a Academia Cisco do INATEL) e CCNP R&S);

- Experiéncia com equipamentos (roteadores, switches, firewalls) de diferentes
fabricantes (Huawei, Nokia e Cisco).

Dessa forma, considerando que a notoria especializagdo decorre de elevado grau de
respeitabilidade e de reconhecimento profissional, de modo a inferir que o trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do interesse publico,
verifica-se que a contratacdao dos servigcos ofertados pela empresa IT Solutionss
Treinamentos e Servigos em Tecnologia Ltda. estd em conformidade com os requisitos
elencados nos dispositivos legais.

11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) ou
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n.° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
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11.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

11.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJI/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuigdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera a interessada comprovar o atendimento aos seguintes
requisitos de habilitagdo:

Qualificacao juridica

11.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio

PROAD n. 13985/2025 DOC 29PReaavgdfitieanaatdatiticidddeldsttaopizia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2025.8YYP.NRHDN:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PREAAMIN 1 3F4822208D0QOCI 2
® Caddstadastpntolpby SEHROLDAY BE MAENARVIEHD BIROBACGROUHA
[ ] Juntado em 26/08/2025

EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - Recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

11.12.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

11.12.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

11.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

11.12.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n.© 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.12.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

Qualificacao fiscal, social e trabalhista

11.12.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.12.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
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11.12.13. Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

11.12.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
- i o o

11.12.15. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, quando couber,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

11.12.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.°
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal;

11.12.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, quando couber, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

11.12.17.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagdo de regéncia.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n.© 14.133/2021)

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$9.570,00 (nove mil quinhentos e
setenta reais), referente a participacdo de 3 (trés) servidores(as) no evento, com carga
horaria de 40 horas.

Trata-se de contratacdo de turma fechada para servidores(as) da CINFRA do TRT6.

Para fins de comprovacao da compatibilidade do valor cobrado ao TRT6 com o preco de
mercado, a empresa apresentou 3 (trés) notas fiscais referentes a treinamentos realizados
sobre temas correlatos, conforme detalhamento abaixo (fls. 28/30):
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DATA DE
EMISSAO
VALOR DA
VALOR DO (NOTA CARGA N° DE VALOR DA -
CONTRATANTE | ~GNTRATO | FISCAL OU | HORARIA | PARTICIPANTES | HORA-AuULA | HORA-AULA/
PARTICIPANTE
TERMO DE
CONTRATO)
SISTEPLAN
SOFTWARES E
EQUIPAMENTOS R$15.950,00 29/05/25 16h 5 R$996,87 R$199,37
LTDA
FUNDACAO
BUTANTAN R$19.140,00 06/05/25 40h 5 R$478,50 R$95,70
EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACOES
DA R$23.220,00 06/05/25 16h 18 R$1.451,25 R$80,62
PREVIDENCIA
S/A -
DATAPREV

Os valores propostos ao TRT6, de R$239,25 (duzentos e trinta e nove reais e vinte e
cinco centavos) por hora-aula e de R$79,75 (setenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) por hora-aula/participante, mostram-se inferiores aqueles praticados por
instituicGes publicas e privadas constantes da tabela acima.

Dessa forma, constata-se que a proposta em andlise encontra-se compativel com os pregos
vigentes no mercado, o que a torna adequada e regularmente justificada para fins de
contratacao por inexigibilidade de licitacao.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n.°
14.133/2021)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacgdo orgamentaria para o
exercicio de 2025, sendo atendida pelo Plano Orcamentario de Capacitacdao de Servidores
de TI - TISI, vinculado a esta Escola Judicial.

14. ANEXOS

14.1. Proposta comercial atualizada;

14.2. Nota Fiscal e Termos de Contrato para justificar o prego da contratagdo;
14.3. Certiddes de Regularidade;

14.4. Declaracao de que ndo emprega menor;

14.5. Contrato social.

Recife, data conforme assinatura eletronica.
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SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Chefe da Secao de Formacgao e Aperfeicoamento Administrativo EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado;
2. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6, para apreciacéo.

Recife, data conforme assinatura eletr6nica.

ANTIOGENES CARNEIRO PEREIRA FILHO
Diretor da Secretaria Académico-Executiva EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia;

2. Encaminhe-se a Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das
Contratacoes, para apreciacao preliminar, visando a revisao da etapa do
planejamento da contratacdao em referéncia;

3. Em caso de conformidade com todos os requisitos legais, determino a remessa
automatica dos autos a Secretaria Administrativa para as providéncias atinentes a
abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Diretora da EJud-6
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