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Processo Administrativo PROAD N.° 23.089/2024

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de palestra sobre o combate ao trabalho infantil no evento do Comité
Gestor de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT6, com objetivo de
informar criangas da faixa etaria de 13 a 16 anos a como reconhecer o trabalho infantil, bem
como dos maleficios que essa forma de ocupacao traz ao desenvolviomento do ser humano. O
evento sera realizado no dia 9.10.2024 na sede da OAB para 60 criancas da rede publica de
ensino. Consistira em uma visita a OAB e participagdo em uma palestra com ativistas no
combate ao trabalho infantil. O servico sera prestado pelo colaborador eventual Felipe
Caetano da Cunha, que é formado em direito e se destaca por suas agGes praticadas no
combate ao trabalho infantil no Brasil, nos termos da tabela abaixo, conforme condigOes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ATIVIDADE A SER < QUANTIDADE
ITEM DESENVOLVIDA CATSER CARGA HORARIA DE VAGAS VALOR TOTAL
1 Palestra 21172 0,95h até 60 R$ 376,20

1.2. O servico objeto desta contratacdo enquadra-se como servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da alinea "f" do inciso III do art. 74 da
Lei n% 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratacao é de R$376,20 (trezentos e setenta e seis reais e
vinte centavos), conforme indicado na tabela acima, independentemente do numero de
inscritos, visto que se trata de contratacdo de colaborador eventual, remunerado pela tabela
da ENAMAT.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da
nota de empenho, nos termos dos artigos 105 e 111, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. O servico a ser contratado possui natureza de servico ndo continuo ou contratado por
escopo que sao aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um
servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdao do objeto, nos termos do inciso XVII, do
art. 69, e paragrafo Unico do art. 111. ambos da Lei n® 14.133/2021.
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2. FUNDAMENTACI\O E DESCRI(;IN\O DA NECESSIDADE DA CONTRATACI\O (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Trata-se de processo autuado para contratacdao de palestra com o tema combate ao
trabalho infantil, a ser ministrada no evento do Comité Gestor de Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem, no dia 09 de outubro de 2024, na modalidade presencial, na OAB,
para até 60 participantes, com carga horaria de 0,95 hora-aula. O servico sera prestado pelo
palestrante Felipe Caetano da Cunha, CPF n.623.619.443-24, que se mostrou apto para
transmitir o contelido que se pretende, conforme detalhado no préoximo item.

2.2 A contratagao foi justificada, uma vez que o palestrante tem grande expertise e se destaca
por suas agoes praticadas no combate ao trabalho infantil no Brasil.

2.3. O objeto da contratacdo esta previsto na Programacdo do Comité Gestor de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT6 (exercicio 2024) e esta alinhado ao
Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:

2.3.1 Objetivo do Plano Estratégico - Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Perspectiva: Sociedade
Macrodesafios: Garantia dos Direitos Fundamentais.

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos; assegurar a dignidade do
trabalhador; zelar pela ndo discriminagdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econOmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizacao das Nacdes Unidas - Agenda 2030.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. Contratacao da palestra sobre combate ao trabalho infantil, a ser realizada no dia 09 de
outubro de 2024, na modalidade presencial, no auditério da OAB, para até 60 participantes,
totalizando 0,95 hora-aula. O servigo sera prestado pelo colaborador eventual Felipe Caetano
da Cunha, CPF n. 623.619.443-24.

3.2 O colaborador contratado deverd realizar a palestra, no dia, hordrio e carga horéaria
acertada previamente.

3.3 Para esta contratacdo, o _instrumento de contrato sera substituido pela nota de empenho
da despesa, de acordo com o disposto no artigo 95, I, da Lei n.© 14.133/2021 e parecer n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU seqg. 58 que consta do NUP 00405.077651/2022-59.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/2021)
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4.1 Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

Local de realizagdo do auditério da OAB

evento:
NUmero de Participantes: até 60 alunos da rede de ensino publica
Data do Evento: 09/10/2024
Modalidade presencial
Carga Horaria 0,95 hora-aula
Contratado/Conteudista: Felipe Caetano da Cunha

- RG e CPF

- Curriculo da palestrante

- Declaracao do palestrante como graduando da Universidade Federal
do Ceara

- Certidao negativa do CNJ

A : ~ . .
nexos - Certidao negativa da Receita Federal
- Certidao negativa do TST
- Recibo de Valor a Receber
- Declaragdo de Nao Vinculo com a Administragcdao Publica Federal
Valor (R$): R$376,20

email: felipecaetano@alu.ufc.br
CPF: 623.619.443-24

Dados do Contratado:

Banco Bradesco
Dados Bancarios: Agéncia: 0607-6
Conta Corrente: 41540-5

Sustentabilidade
4.2 Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes nao se aplicam ao objeto desta contratagdo.

Subcontratacao

4.3 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n©
14.133/21, em razdo de nao haver necessidade de celebragao de instrumento de contrato, em
conformidade com o inciso I do art. 95 da Lei n.° 14.133/2021 e com o parecer AGU n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §19, inciso
II, da Lei n° 14.133/2021).

Condigdes de execugao
5.1. A execugao do servigo ocorrera da seguinte forma:

- Palestra com o tema:combate ao trabalho infantil;
- Modalidade presencial;

- Publico: até 60 participantes;

- Data: 09/10/2024;

- Horario: 0,95 hora.

5.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis do final da palestra, a contratada devera incluir o
Recibo de Pagamento Autébnomo, no sistema SIGEO.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

6.1 A contratacdao deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 A execucdo da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133/2021, art. 17, caput).

6.3 O fiscal da contratacdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao da contratacdo, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, § 19).

6.4 O fiscal da contratacdo informara a seus superiores, em tempo habil, para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.° 14.133/2021, art. 117, §209).

6.5 A contratada sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.6 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.7 Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
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6.7.1 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

6.8 As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.9 O gestor da contratacdo tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo, para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10 Antes do pagamento dos servigos devera ser consultada a situacdo da colaboradora
eventual junto ao SICAF.

6.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
ou disponiveis no SICAF.

Gestor Titular:

Fabiola Aradjo da Soledade Lins

Cargo:

Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
Ejud-6

Gestor Substituto:

Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagdgico da EJud-6
Lotagao: Ejud-6
Telefone: (81) 3225-1315

Endereco Eletronico:

fabiola.soledade@trt6.jus.br/mario.assis@trt6.jus.br

Fiscal Titular:

Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo:

Técnico Judicidrio - Assistente do Nucleo Administrativo-financeiro
da EJud-6

Fiscal Substituto:

Katia do Rego Barros

Cargo:

Técnico Judiciario - Diretora da Secretaria Académica-Executiva da
EJud-6

Lotagdo:

Ejud-6

Telefone:

(81) 3225-1315

Endereco Eletronico:

bruna.lubambo@trt6.jus.br/katia.barros@trt6.jus.br
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7. CRITERIOS DE AFERICI\O DE RESULTADOS, RECEBIMENTO E PAGAMENTO (art. 6°,
XXIII, alinea “g” da Lei n® 14.133/2021)

Dos critérios de afericao de resultados para faturamento

7.1 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n© 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 nao produziu os resultados acordados;

7.1.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida, a ser aferida através de pesquisa de
reacdo/aprendizagem imediatamente apos o término da palestra;

7.1.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do recebimento

7.2 Os servigos serdo recebidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a execugao, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratacdo, conforme a IN SEGES/ME No
77/2022, art. 7°, § 29, que comunicara a colaboradora eventual para que emita o Recibo de
Pagamento Auténomo.

7.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 30 (trinta) dias, caso ainda sejam oportunos e
convenientes para a parte contratante, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4 O recebimento dos servigos, ainda que definitivo, ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgdo da contratagdo.

7.5 Apos recebimento dos servigos, o(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
contratagdo comunicara a colaboradora para que emita o Recibo de Pagamento Autonomo.

7.5.1 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal
do SIGEO - JT para ateste, liquidagdo e pagamento.

7.5.2 Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais, RPA), a
contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do

link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
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7.5.3 A contratada poderd ter acesso a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema SIGEO - T pelo link

https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

Liquidacao

7.6 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrad o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.7 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8 A contar do recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, iniciando a
liguidacdo, o gestor da contratacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para verificar se o
documento apresentado contém os respectivos elementos necessdrios e essenciais, bem como
para atestar a referida Nota Fiscal ou documento equivalente, com ou sem ressalvas.

7.8.1 S3o elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Documento
equivalente:

7.8.1.1 O prazo de validade;

7.8.1.2 A data da emisséo;

7.8.1.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.8.1.4 O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.8.1.5 O valor a pagar; e

7.8.1.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.9 No caso de a Nota Fiscal ou documento equivalente ser atestada com ressalva ou de erro
na apresentacdo do documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem O6nus ao
contratante.

7.10 A Nota Fiscal ou documento equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.10.1 O gestor da contratacdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagcao exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.10.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10.3 Na@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10.4 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.10.5 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.11 Apés o ateste da Nota Fiscal ou documento equivalente e devidamente comprovada a
regularidade fiscal, o gestor da contratagdo enviard a documentacgdo pertinente a Secretaria de
Orgamento e Finangas — SOF para a conclusao dos procedimentos de liquidacdo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis.

7.11.1 Para fins de conclusdao dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orcamento e Financas — SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou documento
equivalente contém os elementos necessarios e essenciais ao documento,
notadamente quanto as retengdes tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela
fiscalizacdao e gestao nos termos da contratacgao.

Prazo de pagamento

7.12 O pagamento serda efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.13 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA de correcdo monetaria.

7.13.1 A compensacdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.
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Forma de pagamento

7.14 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.16 De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensagao
em até 2 (dois) dias Uteis.

7.17 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento

das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencées tributarias.

7.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagcdo
aplicavel.

7.18.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagao vigente.

7.18.2 Os documentos comprobatoérios das retengdes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

7.19 Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrdao por conta da CONTRATADA.

Do Reajuste

7.20 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigacdes do contratante:

8.1.1 Fornecer a contratada os dados e os elementos necessarios a execugdo dos seus
servigos;

8.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado;

8.1.3 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

PROAD 2308%/2024. DOC 21PResavgdfitiaanaatdnatiticdddeldssiaoppa,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024. EMICHGCHRL:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi




PRRABR20638720024DDOC2.
® (Juntado por FCRUZ (JEABINGD ARNTEINI CABABIUASAGL DS ST EBARE ILINS em 08/10/2024)

"EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

8.1.4 Supervisionar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servicos;

8.1.5 Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato.

8.2 O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do objeto da presente contratagdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigcos conforme as disposicGes constantes deste Termo de Referéncia,
atendendo as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1I);

9.2 Arcar com todas as despesas pertinentes a execugao dos servigos;

9.3 Responsabilizar-se total e integralmente, por todos os tributos, taxas e contribuicdes
(inclusive fiscais), que direta ou indiretamente, incidam ou vierem a incidir sobre a presente
contratagao;

9.4 Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes de paralisacdo parcial ou total
que tenha dado causa, durante execucao dos servicos;

9.5 Manter durante a execugdo do objeto todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no ato de sua contratagao;

9.6 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.7 A Contratada devera atender todos os regulamentos internos aplicaveis aos processos de
pagamento no TRT6, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho - CSJT, em especial, a necessidade de cadastro prévio no sistema SIGEO-]T, emissdo
de notas fiscais eletronicas no formato XML e cadastro/envio do referido documento fiscal no
sistema supracitado.

10. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para a contratacao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a inexigibilidade de licitacdo ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da
Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

c) Declaragcdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei);

d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto.

10.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99).

10.4 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagado (art. 157).

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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10.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicagao das sancgdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

10.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

10.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

10.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1 O futuro contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III, alinea “f” da
Lei n° 14.133/2021. Tal dispositivo se refere a contratacdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria

especializacdo, notadamente_treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11.1.1 A escolha de profissionais em contratagao publica fundamenta-se em procedimento
que procura garantir a aplicagcdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivagcdo pela escolha do
profissional, além de observar a adequacdo entre a prestacdo do servico e a necessidade
de conteudo almejada por este 6rgao, baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado de natureza predominantemente intelectual;
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b) Notodria especializagdo do/a palestrante, conforme curriculo anexo apresentado.

11.2 Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificarda o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3 Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, ou, no caso de
indisponibilidade, serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.4 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

11.5 Nao serdao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.6 Para fins de contratacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos de
habilitagdo:

Qualificacao juridica

11.7.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

Qualificacao fiscal, social e trabalhista

11.7.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas;

11.7.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.7.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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11.7.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n% 5.452, de 19 de maio de 1943.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘', da
Lei n® 14.133/2021)

12.1 O custo estimado total da contratagao é de R$376,20.

12.2 - Trata-se de contratacao de palestrante como colaborador eventual.

O ato EJ-TRT6 n° 01/2014 estabelece no §1° do seu artigo 2° o seguinte:

8§10 Considera-se colaborador eventual, para os fins deste Regulamento, a pessoa que, sem
vinculo com a Administracdo Pulblica Federal - Direta, Autdrquica ou Fundacional -, seja
contratado para prestar servicos em curso, estudo, palestra, conferéncia, seminario ou
outro evento de natureza institucional de interesse da EJ-TRT6;

12.2.1 - O pagamento sera realizado de acordo com a tabela da ENAMAT, considerando a carga
horaria e a formacgdo da palestrante.

13. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, na programagao orcamentdria para o exercicio de
2024.

13.1 A contratagao sera atendida pela seguinte dotacdo:

A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos consignados

no orcamento do Comité Gestor de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

FABIOLA ARAUJO DA SOLEDADE LINS
Chefe do Nucleo administrativo-financeiro - EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado.
2. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6, para apreciacdo.

PROAD 2308%/2024. DOC 21PResavgdfitiaanaatdnatiticdddeldssiaoppa,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024. EMICHGCHRL:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi



PRRABR20638720024DDOC2.
(Juntado por FCRUZ (JEABINGD ARNTEINI CABABIUASAGL DS ST EBARE ILINS em 08/10/2024)

"EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

Recife, data conforme assinatura eletronica.

KATIA DO REGO BARROS
Diretora da Secretaria Académico-Executiva EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia.

2. Encaminhe-se a Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das
Contratacdoes para apreciacao preliminar, visando a revisdo da etapa do
planejamento da contratacdao em referéncia.

3. Em caso de conformidade com todos os requisitos legais, determino a remessa
automatica dos autos a Secretaria Administrativa para as providéncias
atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

WIVIANE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA
Juiza Coordenadora da EJud-6
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