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EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS -
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Projeto EJud - 6 SISEJUD n°. 312/2024
Processo Administrativo PROAD n. 6760/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de 03 (trés) inscricdes para participacdo de servidores no curso online:
Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Analise de documentos trabalhistas e
previdenciarios para prevenir a responsabilidade subsidiaria da Administracao, a ser
realizado no periodo de 22 a 26/04/2024, na modalidade online AO VIVO. O servico sera
prestado pela empresa PRIORI Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP, CNPJ no©.
21.000.322/0001-00, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ATIVIDADE A SER CARGA QUANTIDADE VALOR
bIAs DESENVOLVIDA CATSER HORARIA DE VAGAS TOTAL
10 Palestras conforme 21172 4h48 3
programacao anexa
20 Palestras conforme 21172 4h48 3
programacao anexa
30 Palestras conforme 21172 4h48 3
programagao anexa
40 Palestras conforme 21172 4h48 3
programacao anexa
50 Palestras conforme 21172 4h48 3
programacao anexa
R$ 5.700,00

1.2. O servico objeto desta contratacdo enquadra-se como servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da alinea "f", do inciso III, do art. 74, da
Lei n© 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratacdo € de R$5.700,00 (cinco mil e setecentos reais),
conforme proposta anexa pela PRIORI, apds aplicado o desconto de R$97,00 por inscricdo
individual, para a participacdo de trés servidores deste TRT6.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da nota
de empenho, nos termos dos artigos 105 e 111, paradgrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.
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1.5, Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo continuos ou
contratados por escopo que sdo aqueles que impbéem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do objeto, nos termos do inciso
XVII, do art. 6°, e paragrafo unico do art. 111. ambos da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Trata-se de processo autuado para contratacdo de participacdo de trés servidores no curso
com o tema: “Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Anadlise de documentos
trabalhistas e previdenciarios para prevenir a responsabilidade subsidiaria da
Administracao”, a ser realizado no periodo de 22 a 26/04/2024, das 8h as 12h48, totalizando
24 horas de treinamento na modalidade online AO VIVO.

O servico sera prestado pela empresa PRIORI Treinamento e Aperfeicoamento LTDA -
EPP, CNPJ n©. 21.000.322/0001-00, que, apods andlise das solugdes disponiveis no mercado,
apresentou a opgdo de treinamento que melhor se adequa as necessidades de capacitacdo ora
requeridas, tendo em vista a expertise da empresa e do instrutor e o conteldo programatico.

2.2 A necessidade de contratacao foi apresentada pela Secao de Fiscalizacdao de Contratos/CLC
do TRT6 (unidade demandante), quando do levantamento das necessidades de capacitacao
realizado pela Escola Judicial do TRT6. Na ocasido foi destacada a relevancia de capacitacdo
periddica dos servidores lotados na Secdo de Fiscalizagdo de Contratos, com o objetivo de
atualizar e aprimorar competéncias, ganhar produtividade e ampliar os controles internos.
Diante da edicdo de novos normativos que regem a matéria, a necessidade de capacitacdo se
tornou ainda mais premente.

O DFD anexo destaca que o referido evento consta do Plano Anual de Capacitacao 2024 da
EJUD6 (PAC 2024 EJUDG6), e esta alinhado aos objetivos estratégicos abaixo descritos:

e Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas;
e Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

A participacdo dos servidores no evento em questdo é de extrema importéncia para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pela unidade demandante.

O curso contempla varias tematicas importantes em torno de diversos momentos
processuais permitindo aos participantes um conhecimento sélido e indispensavel para a
atuacdo pratica.

2.3. O evento em questdo tem como objetivo capacitar os servidores para os principais
cdlculos trabalhistas e previdencidrios, bem como para a andlise dos documentos
comprobatoérios dos pagamentos das verbas trabalhistas, previdencidrias e do FGTS.
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Por fim, pode-se destacar que a aquisicdo desses conhecimentos viabilizard a obtencgdo de
informacgoes técnicas mais precisas, de forma a garantir a segurancga tanto na execucdo de
contratos com conta vinculada, quanto no pagamento pelo fato gerador.

2.4. O projeto promoverd a capacitacdo de trés servidores da Secdo de Fiscalizacdo de
Contratos/CLC.

2.5. A empresa contratada demonstra ter expertise na realizacdo do evento, bem como o
instrutor Nelson dos Santos e Silva, analista judicidrio do TRT10, pdés graduado em
Contabilidade Publica, apresenta experiéncia e vasto conhecimento nos temas propostos,
conforme programacdo e curriculos anexados.

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo da Escola Judicial do
TRT6 (exercicio 2024) e esta alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:

2.6.1 Objetivo do Plano Estratégico - Incrementar o modelo de gestdo de pessoas
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Macrodesafios: Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho sauddvel, levando em
consideracdo os aspectos fisico e psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho,
a gestdo por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancgas
e a auto responsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos érgdos de
controle, as peculiaridades de jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias
exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e
a distancia, além da inovacdo dos procedimentos de trabalho.

2.6.2 Objetivo do Plano Estratégico - Promover a integridade e a transparéncia em
relacdao aos atos de gestdo praticados.

Perspectiva: Processos Internos

Macrodesafios: Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de
gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos.

2.7. Além disso, a Resolucdo Administrativa TRT n® 05/2014 que dispde sobre o estatuto da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, tem entre suas atribuicdes
institucionais descritas no artigo 3°:

“Art. 39 A Escola tem por finalidade a preparagdao, a formacdo, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e servidores do
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Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, tendo como atribuicdes institucionais:

III - planejar, elaborar e executar cursos regulares de preparagao, formacao,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados e
servidores;”

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. Contratacdo de curso com o tema: “Fiscalizacdao de Contratos: Calculos e Analise
de documentos trabalhistas e previdenciarios para prevenir a responsabilidade
subsidiaria da Administracao”, a ser realizado no periodo de 22 a 26/04/2024, das
8h as 12h48, na modalidade online AO VIVO, para participacdo de trés servidores,
totalizando 24 horas de treinamento. O servigco serd prestado pela empresa PRIORI
Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP., CNPJ n©. 21.000.322/0001-00.

3.2. A empresa contratada devera fornecer apostila com conteudo exclusivo do curso;
3.3. A empresa contratada deverd emitir certificado de participacao.

3.4. Para esta contratacdo, o instrumento de contrato serd substituido pela nota de
empenho da despesa, de acordo com o disposto no artigo 95, I, da Lei n.© 14.133/2021
e parecer n.° 00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU seq. 58 que consta do NUP
00405.077651/2022-59.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6° XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/2021)

4.1 Os requisitos da contratacdao abrangem o seguinte:

Local: online - plataforma da empresa

Numero de Participantes: 03(trés) servidores

Data do Evento: 22 a 26/04/2024

Carga Horaria 24h

Modalidade online AO VIVO

Contratado/Conteudista: PRIORI Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP., CNPJ n°.

21.000.322/0001-00

- CertidGes negativas: improbidade administrativa; débitos trabalhistas,
FGTS; divida ativa da Unido;
- Proposta com desconto para a participacdao de 3 servidores no evento;

Anexos:
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- Programacdo e folder do evento, minicurriculo do palestrante e outras
informacoes.

Inscricdo individual: R$1.900,00;

Valor (R$): Valor Total: R$ 5.700,00

Endereco: SCS Quadra 6 Bloco A - 141 Salas 204 e 209 - Ed.
Presidente - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.327-900
Telefone: (61) 3036-3602/(61) 3036-3614 / Fax: (61) 3036-3624

email:vendas@prioritreinamentos.com.br

CNPJ n©, 21.000.322/0001-00

Razao Social: PRIORI - Treinamento e Aperfeicoamento Ltda - EPP.
Banco Inter - 077

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 99333090

Cddigo do operador: 66606296

Dados do Contratado:

Dados Bancarios:

4.2 Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes ndo se aplicam ao objeto desta contratacdo.

Subcontratacao

4.3 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4 N&o haverad exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°®
14.133/21, em razao de nao haver necessidade de celebracdao de contrato, em conformidade
com o inciso I do art. 95 da Lei n.© 14.133/2021 e com o parecer AGU n.0
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso
II, da Lei n©® 14.133/2021).

Condicles de execucao

5.1. A execucdo do servico ocorrerad da seguinte forma:

- Capacitacdo com o tema: “Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Analise de
documentos trabalhistas e previdenciarios para prevenir a
responsabilidade subsidiaria da Administracdao”;

- Modalidade online ao vivo;

- Publico: 03(trés) servidores;

- Data: de 22 a 26 de abril de 2024;
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- Horario: das 8h as 12h48.
5.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis do final do curso, a contratada devera apresentar a
nota fiscal para pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

6.1 O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condices
avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n.© 14.133/2021, art. 17, caput).

6.3 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagcdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, § 19).

6.4 O fiscal do contrato informarda a seus superiores, em tempo habil, para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.© 14.133/2021, art. 117, §29).

6.5 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugcao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.7.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderd onerar o objeto do contrato (Lei n°© 14.133/2021, art. 121, §19).
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6.8 As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.9 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.10 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo, para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

6.12 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados

no SICAF.

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe da Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da EJud-6

Gestor Substituto: Fabiola Araujo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-6

Lotagao: EJud-6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletrénico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe do Nucleo Pedagdgico da EJud-6

Fiscal Substituto: Taina da Cunha Luz

Cargo: Técnico Judicidrio - Encarregada Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento Administrativo da EJud-6

Lotagao: ElJud - TRT6

Telefone: 081-32253487

Endereco Eletronico: mario.santos@trt6.jus.br/taina.luz@trt6.jus.br

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/2021)
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Dos critérios de afericdao e medicdo para faturamento

7.1.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 ndo produziu os resultados acordados;

7.1.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida, a ser aferida através pesquisa de
reacdo/aprendizagem imediatamente apds o término do curso;

7.1.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do recebimento

7.2 Os servigos serdo recebidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a execucdo, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, conforme a IN SEGES/ME No
77/2022, art. 79, § 20°,

7.3 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4 O recebimento dos servicos, ainda que definitivo, ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

7.5 ApoOs recebimento dos servicos, o(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato comunicard a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura.

7.5.1 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal
do SIGEO - JT para ateste, liquidagcao e pagamento.

7.5.2 Para apresentacdao dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada
deverd efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

7.5.3 A contratada poderd ter acesso a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema SIGEO - T pelo link
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

Liquidacao
7.6 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos
do art, 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022,
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