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) TERMO DE REFERENCIA _
CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO - Lei n® 14.133/2021

- SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
Processo Administrativo PROAD n. 10293/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo em auditoria médico-hospitalar e
assessoramento técnico ao Programa de Autogestdo em Saude do TRT6 (TRT6 Salde), a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

z UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MENSAL

POSTO DE
TRABALHO 2 R$16.817,92 R$33.635,84
(MEDICO)

POSTO DE
TRABALHO

(ENFERMEIRO
SERVICOS DE APOIO 8H)

ADMINISTRATIVO EM
. AUDITORIA
1 MEDICO-HOSPITALAR E

ASSESSORAMENTO
TECNICO POSTO DE

TRABALHO
(ENFERMEIRO
6H)

1 R$12.270,28 | R$12.270,28

822

i R$8.964,93 R$8.964,93

POSTO DE
TRABALHO i R$5.497,63 R$5.497,63
(FATURISTA)

1.2. 0O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias, prorrogaveis até 01 ano,
contados a partir de 08/07/2025, dia subsequente ao término da vigéncia da contratacdo
atual, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferecera maior detalhamento
das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A operacionalizacdo do TRT6 Saude demanda atividades de auditoria prospectiva
(regulacdo), auditoria concorrente e auditoria retrospectiva (de contas/faturamento) por
meédicos, enfermeiros e faturistas, com o fim de autorizar procedimentos, analisar
tecnicamente a compatibilidade entre o quadro clinico do paciente e o procedimento adotado
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pelos prestadores de servicos, regular atividades e coibir pagamentos indevidos, por meio de
conferéncia e fiscalizacdo de faturas de despesas médico-hospitalares e de outros servicos de
saude.

2.2. Além disso, também se faz necessaria a realizacdo de vistorias nas instalacGes dos
prestadores de servicos de saude (auditoria para credenciamento/descredenciamento), com o
objetivo de avaliar previamente, bem como durante a execucdo contratual, a qualidade e a
capacidade técnica e operacional dos prestadores.

2.3. Ademais, considerando a complexidade e a especificidade dos servicos de saude, a
Secretaria de Autogestdo em Saude necessita constantemente de assessoramento técnico,
para prestar informacdes a beneficiarios, avaliar propostas de acréscimos de servicos, negociar
tabelas de precos ou analisar pedidos de reajustes ou subsidiar a Diretoria da SAS na tomada
de decisdes.

2.4. Vale destacar que os servicos elencados demandam conhecimentos multidisciplinares
especializados que nao estdao contemplados na descricdao de cargos do quadro funcional do
TRT6, sendo necessaria, assim, a contratacdo de servicos de suporte administrativo,
assessoramento e de auditoria técnica e administrativa em saude.

2.5. Os servicos de auditoria médico-hospitalar em favor do TRT6 sdo prestados atualmente
com fulcro no Contrato TRT6 N° 020/2019 (Proad 7060/2019), assinado em 08 de julho de
2019 apds o devido processo licitatorio sob a égide da Lei n® 8.666/1993.

2.6. A Contratada efetuou, no decorrer do exercicio de 2023, R$7.903.004,79 em glosas
técnicas e administrativas, ao confrontar os valores cobrados pelos prestadores de servigos
com os acordados contratualmente, e R$6.638.054,31 no exercicio de 2024, o que demonstra
a importancia da contratacdo para evitar desperdicios de recursos financeiros.

2.7. Em 21/11/2023 foi encaminhado o Proad 19896/2022 com os artefatos para a nova
contratacdo, mas foi devolvido para ajustes, momento em que se verificou a necessidade de
melhorar o modelo de contratacao.

2.8. Diante disso, o contrato TRT6 N° 020/2019 foi, entdo, prorrogado excepcionalmente em
08 de julho de 2024, pelo periodo de 06 meses (Proad 12334/2024), nos moldes do § 4° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/1993, e, posteriormente, por mais 06 meses a partir de 08 de
janeiro de 2025 (Proad 28884/2024).

2.9. Entretanto, dada a complexidade da matéria, a necessidade de estudos mais
aprofundados para aperfeicoar o modelo de contratacdo para um sistema hibrido de postos de
trabalho, pagamento per capita e sob demanda, com utilizacdo de um sistema informatizado
robusto, a dificuldade para identificar contratacdes similares de outros 6rgaos publicos, a
especificidade da matéria, bem como o grande volume de servico e caréncia de servidores da
Divisdo de Credenciamentos e Contratos da Secretaria de Autogestdo em Saude do TRT6
habilitados para essa atividade, ndo foi possivel finalizar o planejamento da contratacao,
tornando-se imperativa a realizacao de uma contratacao emergencial nos mesmos moldes da
atual contratacdo, pelo periodo de 90 dias, prorrogaveis até 01 ano, ou até a conclusdo do
processo licitatério ordindrio, caso esta ocorra primeiro.

2.10. Insta destacar que sdo inimeros e iminentes os prejuizos caso haja interrupcdo dos
servigos, visto que comprometeria os servicos de auditoria prospectiva (regulacdo), auditoria
concorrente, auditoria retrospectiva e faturamento — todos essenciais para a analise e
autorizacdo de procedimentos médicos solicitados pelos beneficidrios, bem como para o
processamento e pagamento correto das faturas apresentadas pelos prestadores credenciados.
A auditoria analisa tecnicamente e autoriza previamente os procedimentos de maior
complexidade solicitados pela rede credenciada de prestadores de servicos do TRT6 Salde,
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rechacando aqueles considerados indevidos, com economia mensal de cerca de quinhentos mil
reais.

2.11. De outra parte, a suspensao dos atendimentos na rede prépria do TRT6 Salde e
transferéncia para a rede credenciada da Unimed e da Camed, com quem o TRT6 firmou
contrato e acordo de cooperacdo técnica, respectivamente, para complementar a rede
assistencial do TRT6 Salide, ensejaria a interrupcdo de tratamentos continuos que estejam
sendo realizados na rede prépria, o aumento das despesas, pelo incremento da taxa
administrativa cobrada por esses parceiros, a impossibilidade de realizacdo da auditoria
concorrente e retrospectiva pelo TRT6, e, consequentemente, a fragilidade dos pagamentos
aos prestadores de servico credenciados, o enfraquecimento do TRT6 Salde, e, ainda, o
comprometimento da confianca dos beneficidrios na assisténcia a salde ofertada pelo TRT6.

2.12. Por todo o exposto, faz-se mister a contratacao emergencial dos servicos de apoio
administrativo e assessoramento técnico em auditoria médico-hospitalar, permitindo-se a
conclusdo do planejamento da nova contratacao, que esta prevista no PCA 2025 do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, publicado no PNCP sob o Id 8597.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A Contratada colocara a disposicdo do Contratante postos de trabalho conforme a
seguinte tabela:

ITEM ESPECIFICACOES QTD. POSTOS
1 MEDICO-PERICIA MEDICA 2
5 ENFERMEIRO - PERICIA E 5
FATURAMENTO
3 FATURISTA — FATURAMENTO 1

3.2. Os profissionais que prestardo os servicos necessitam de habilitacdo e experiéncia
especificas, diferenciando-se dos demais profissionais que, no mercado, sdo remunerados pelo
piso salarial da categoria, razdo pela qual sera utilizado valor de referéncia superior ao piso
salarial.

3.3. A prestacdo dos servicos de AUDITORIA INTERNA (regulacdo e parte da auditoria
retrospectiva) e de FATURAMENTO e processamento de contas meédico-hospitalares serdo
realizados nas dependéncias do TRT6 SAUDE, localizado no térreo do Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, no Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, Recife/PE.

3.4. Os servicos de AUDITORIA EXTERNA (auditoria concorrente e parte da auditoria
retrospectiva) serdo prestados nas dependéncias dos credenciados, contratados ou
conveniados direta ou indiretamente ao TRT6 SAUDE.

3.5. Todas as atividades para desenvolvimento dos servicos objeto da licitagcdo vinculada a
este termo, que demandarem a participacao dos gestores e ou executores do contrato e a
empresa CONTRATADA, na pessoa de seu preposto ou representante legal, deverdo ocorrer
nas instalacdes do TRT6 SAUDE, localizado no térreo do Edificio Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, no Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, Recife/PE.

3.6. Os(as) meédicos(as) auditores e os(as) enfermeiros(as) auditores poderdo trabalhar
internamente e externamente de acordo com as necessidades do servico.

POSTO DE TRABALHO LOCAL ENDERECO
Auditoria Interna e Externa - TRT6 Saude | Edificio Sede do Tribunal
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Pericia Médica - Médico Regional do Trabalho da 62
Regido, no Cais do Apolo, n°
739, Bairro do Recife,
Recife/PE.

Rede
credenciada/ | Externo (in loco), rede
conveniada credenciada/conveniada.

Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62
TRT6 Saude | Regido, no Cais do Apolo, n°
Auditoria Interna e Externa - 739, Bairro do Recife,
Faturamento - Enfermeiro Recife/PE.

Rede
credenciada/ | Externo (in loco), rede
conveniada credenciada/conveniada.

Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 6@
TRT6 Saude | Regido, no Cais do Apolo, n°
739, Bairro do Recife,
Recife/PE.

Auditoria Interna - Faturamento -
Faturista

3.7. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no Anexo I deste
instrumento (Especificagdes do Objeto/Servicos).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/2021)
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacGes Sustentaveis e na Res. 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacées Sustentaveis
da Justica do Trabalho:

4.1.1. Disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos, inclusive quanto aos
residuos sujeitos a Logistica Reversa (Lei n°® 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
Resolucao CONAMA n° 358/2005).

4.1.2. Observancia as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, nos termos da Lei n°
4.150/1962, para afericdo e garantia da aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade,
utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais auditados.

4.1.3. Conformidade dos produtos, insumos e servicos auditados com os regulamentos
técnicos pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos
relativos a salude, a seguranca, ao meio ambiente ou a protecdo do consumidor e da
concorréncia justa (Lei n® 9.933/1999).

4.1.4. Observancia da utilizacdo, nos procedimentos auditados, apenas de
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes e outros produtos
regulares perante a Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6.360/1976 e Decreto n° 8.077/2013) e
produtos médicos devidamente registrados na Anvisa (Resolucdo RDC/Anvisa n°
185/2001).

Inclusdo Social
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4.2. A contratada devera cumprir, no que couber, as cotas raciais, de género e de pessoas
com deficiéncia, definidas na Resolucdo CSJT n© 310/2021:

4.2.1. Manter, durante toda a contratacdo, o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o percentual minimo de 50% de pessoas do sexo feminino.

4.2.2. Manter percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts.
38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n© 12.288/2010.

Subcontratacao

4.3, N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto.

Cooperativas

4.4. O servico a ser contratado exige os pressupostos da relacao de emprego, quais sejam:
4.4.1. Pessoalidade.

44,2, Subordinacao.

4.4.3. Onerosidade.

4.4.4, N&do eventualidade.

4.5. A teor do art. 49, II da Lei 12.690/2012, as cooperativas podem ser de servico, desde
que ndo ocorra a presenga dos pressupostos da relacdo de emprego. Logo, no caso em tela,
ndo sera possivel a contratacdo de cooperativa.

Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas cldusulas do contrato ou outro

instrumento habil que o substitua.

4.6.1. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.7. Tendo em vista que os servicos serdo prestados na sede do TRT6, que ja possui
estrutura para a execucdo contratual, e, quando realizada nos estabelecimentos comerciais da
rede credenciada do TRT6 SAUDE, ndo se exige infraestrutura especifica, ndo havera
necessidade de vistoria.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, § 19, inciso
II, da Lei n. 14.133/2021).

Condicdes de execucgdo
5.1. Inicio da execucdo do objeto: em 08/07/2025.

5.2. A descricdao detalhada das rotinas de execugao do trabalho encontra-se no Anexo I
(Especificagdes do Objeto/Servigos).
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Local e horario da prestacao dos servicos

5.3. A prestacdo dos servicos de AUDITORIA INTERNA e de FATURAMENTO e processamento
de contas médico-hospitalares serdo realizados nas dependéncias do TRT6 SAUDE, localizado
no térreo do Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no Cais do Apolo, n®
739, Bairro do Recife, Recife/PE.

5.4. Os servicos de AUDITORIA EXTERNA serdo prestados nas dependéncias dos
credenciados, contratados ou conveniados direta ou indiretamente ao TRT6 SAUDE.

POSTO DE TRABALHO LOCAL ENDERECO

Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62
TRT6 Saude | Regido, no Cais do Apolo, n°®
Auditoria Interna e Externa - 739, Bairro do Recife,
Pericia Médica - Médico Recife/PE.

Rede
credenciada/ | Externo (in loco), rede
conveniada credenciada/conveniada.

Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 62
TRT6 Saude | Regido, no Cais do Apolo, n°
Auditoria Interna e Externa - 739, Bairro do Recife,
Faturamento — Enfermeiro Recife/PE.

Rede
credenciada/ | Externo (in loco), rede
conveniada credenciada/conveniada.

Edificio Sede do Tribunal
— _ _ Regional do Trabalho da 62
?:t?:tt‘?s?: Interns.~ FAtrgITEnte TRT6 Saude | Regido, no Cais do Apolo, n°

739, Bairro do Recife,
Recife/PE.

5.5. Os servicos serdo prestados das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, respeitada
a jornada legal de trabalho da categoria, conforme turnos a serem definidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Os beneficiarios do TRT6 Saude, no momento do Estudo Atuarial 2023/2024, estavam
distribuidos da seguinte forma:
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PR ) B e R
00-18 169 4,10% 520 12,62% 6 0,13% 695 16,85%
19-23 221 3,35% 3 008% Z 005% 226 5,49%
24-28 169 411% 1 0,27% & 019% 188 4,57%
29-33 128 3,12% 32 077% 52 1.26% 212 5.15%
34-38 104 253% B4 1,35% 17 283% 285 6,92%
39-43 61 1,49% 79 1,91% 154 3 74% 294 713%
44-48 8 019% 82 2,00% 127 3.09% 217 5.28%
49-53 19 046% B6 2,10% 21 513% 317 7.69%
54-58 1 0.27% 80 1,95% 274 6,64% 365 8.86%
59 ou Mais 211 511% 278 6,74% 833 2022% 1322 3207%
Total 1.101 26,72% 1.236 29,98% 1.785 4330% 4.122 100,00%

5.7. O quantitativo de beneficidrios pode ser alterado em razdo da inscricido ou do
desligamento ao TRT6 Salde, nos termos do Regulamento Geral do Programa.

5.8. A rede credenciada do TRT6 Saude conta atualmente com:

. 03 hospitais gerais;
. 01 hospital dia;
. 01 hospital ortopédico;
. 07 hospitais oftalmologicos;
. 06 centros diagnosticos;
. 05 laboratorios;
. 06 cooperativas médicas;
. 02 hemocentros;
. 03 empresas de atencao domiciliar;
. 02 empresas de terapias domiciliares; e
. 53 clinicas médicas e paramédicas.
5.9. Os beneficidrios do TRT6 Saude também contam com a rede de atendimento de

abrangéncia nacional da Unimed Recife e da CAMED Salde.

5.10. De acordo com a ultima avaliacdo atuarial, no periodo de marco/2023 a
fevereiro/2024 foram realizados:

194.483 exames, dos quais:

. 148.055 exames laboratoriais;
. 1.361 exames de imagem do trato gastrointestinal;
. 3.676 exames de Raio X;
. 11.748 ultrassonografias;
. 1.612 tomografias; e
. 1.634 exames de ressonancia magnética.
. 26.120 consultas médicas;
. 42.318 terapias; e
. 618 internacbes hospitalares, com um tempo meédio de permanéncia de 12,5
dias.
. Internacbes domiciliares - 5.635 didrias
. Numero de pacientes oncoldgicos/ano - 25
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Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.11. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.12. N&o ha necessidade de fornecimento de uniformes, apenas de cracha de identificacdo
dos profissionais que forem alocados nos postos de trabalho.

Procedimentos de transicdo e finalizacdao do contrato

5.13. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. TERMOS CONTRATUAIS

6.1. Responsabilidades do Contratante e da Contratada

6.1.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante

6.1.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada.
6.1.1.2. Receber o objeto nos prazos e condicdes estabelecidos no Termo de

Referéncia.

6.1.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorreces verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

6.1.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela Contratada.

6.1.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n© 14.133, de 2021.

6.1.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Termo de Referéncia.

6.1.1.7. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e no contrato.

6.1.1.8. Cientificar a Secretaria Administrativa do TRT6 para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada.
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6.1.1.9. Emitir explicitamente decisao sobre todas as solicitagbes e
reclamacgdes relacionadas a execucao do presente Termo de Referéncia, ressalvados
0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

6.1.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada
por igual periodo.

6.1.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro feitos pela Contratada.

6.1.1.11. Disponibilizar e manter nos canais de comunicacao e relacionamento
do TRT6 Saude informacdes detalhadas e atualizadas sobre normas,
procedimentos, orientacoes e critérios vigentes.

6.1.1.12. Informar a Contratada as alteracGes de horadrios e rotinas de
trabalho.
6.1.1.13. Prestar todas as informacbes indispensdveis a boa execucdo dos
servicos.
6.1.1.14. Proporcionar todas as condicdes necessarias para que a CONTRATADA

possa desempenhar suas obrigacdoes dentro da normalidade do contrato, como, por
exemplo, acesso a internet, senha de acesso aos sistemas e programas utilizados
pelo CONTRATANTE.

6.1.1.15. Fornecer atestado de capacidade técnica, quando solicitado, desde
que atendidas as obrigacbes contratuais.

6.1.1.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer COMPromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
objeto da presente contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada

6.1.2.1. Iniciar a execucdo dos servicos na data estabelecida no Termo de
Referéncia.

6.1.2.2. Designar preposto, por meio de carta de preposicdo, com amplos
poderes para representa-la formalmente em todos os assuntos operacionais e
administrativos relativos ao contrato, até a data de inicio da prestacdo dos servigos.

6.1.2.3. Efetuar, por meio do preposto, os atendimentos aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, assinatura de folha de ponto e
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outras de responsabilidade da Contratada, conforme consignado neste Termo de
Referéncia, além de ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no contrato e atender as solicitacdes do Contratante.

6.1.2.4. Entregar os documentos comprobatorios da qualificacdo técnica dos
profissionais até o dia do inicio da prestacdo do servicos.

6.1.2.5. Durante toda a vigéncia do contrato, gerenciar adequadamente a
prestacdo dos servicos, para fins de cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

6.1.2.6. Apresentar, até o dia do inicio da prestacdo de servicos, a relacao dos
profissionais que atuardo na execucao do contrato, com coépia do contrato de
trabalho, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e curriculos, e, sendo
o profissional socio da empresa, copia do Ato Constitutivo e/ou Contrato Social.

6.1.2.7. Apresentar, até o dia do inicio da prestacdo de servicos, as
informacdes de contato da Contratada, como endereco, telefone fixo comercial,
movel, endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteracao ou a pedido do Contratante.

6.1.2.8. Cumprir todas as obrigactes constantes deste Termo de Referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

6.1.2.9. Contratar e gerir, sob sua responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, devidamente registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais, com a habilitacdo técnica exigida neste termo de
Referéncia, além das seguintes condicdes: idade minima de 18 (dezoito) anos,
aptidao fisica, mental e técnica para o exercicio das atribuicoes.

6.1.2.10. Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente
qualificado, em estrita observancia as exigéncias deste Termo de Referéncia, sendo
de sua responsabilidade a gestdao da mdo de obra necessaria para a realizacao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

6.1.2.11. Garantir a observancia do Cddigo de Etica Profissional, as normas e
os regulamentos do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Federal de
Enfermagem e do Contratante, devendo os médicos auditores atender aos preceitos
da Resolugao CFM n© 1.614/2001.

6.1.2.12. Garantir que os profissionais alocados mantenham postura ética e
adequada com o0s profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos, 0S
credenciados/conveniados, os beneficidrios do TRT6 SAUDE e seus familiares e os
servidores do TRT6 SAUDE.

6.1.2.13. Conhecer e cumprir as normas e os procedimentos do TRT6 SAUDE.
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6.1.2.14, Atuar com imparcialidade na analise dos procedimentos
médico-hospitalares.

6.1.2.15. Cumprir os prazos estipulados pelos gestores do TRT6 SAUDE,
quanto a realizacao das analises médico-hospitalares.

6.1.2.16. Ndo endossar contas hospitalares ou ambulatoriais sem analise
prévia e minuciosa.

6.1.2.17. Guardar sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo
orientar seus profissionais nesse sentido das informacdes obtidas, observando a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT6 no compartilhamento
e no tratamento de dados.

6.1.2.18. Comunicar, imediatamente, aos gestores do TRT6 SAUDE qualquer
irregularidade relacionada ao exercicio de suas atribuicdes, bem como gqualquer
utilizacdo fraudulenta.

6.1.2.19. Disponibilizar seus servicos em conformidade com o0s prazos para
execucao, definidos de acordo com as necessidades do TRT6 SAUDE.

6.1.2.20. Executar os servicos em conformidade com as orientagbes do
Contratante e de acordo com o objeto contratado, devendo solicitar autorizagdo da
Secretaria de Autogestdo em Salde do Contratante para alteracdo da rotina de
trabalho.

6:1.2.21. Consultar o Sistema do TRT6 Saude, assim como o0s canais de
comunicacdo e relacionamento do TRT6 Saude para obtencdo de informagdes sobre
as caracteristicas do Programa, normas, procedimentos, orientacdes e critérios
vigentes.

6.1.2.22. Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguros contra acidentes, tributos, contribuicdes previdencidrias e outras despesas
relativas a seus empregados, inclusive de estacionamentos, traslados, alimentacao,
acomodacdo, decorrentes da execucdo dos servigos contratados, tais como
indenizacbes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas por lei ou por Convencao Coletiva de Trabalho.

6.1.2.23. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos
postos de trabalho, obrigatoriamente trajados de forma condizente com o servico a
executar, e identificados mediante uso permanente de cracha.

6.1.2.24. Arcar com o custo de fornecimento, pelo Contratante, de cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente.

6:1.2.25: Recolher e devolver, ao final do contrato, a Coordenadoria de
Seguranca Institucional do Contratante, todos os crachas eventualmente fornecidos
aos ocupantes dos postos de trabalho, sob pena de ressarcimento.
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6.1.2.26. Garantir o quantitativo e as especificacdes dos postos de trabalho
contratados nos casos de atraso, falta, folga, licenca, férias ou afastamentos de
qualguer natureza.

6.1.2.27. Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os
empregados ausentes nos postos de trabalho por profissionais que atendam aos
requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

6.1.2.27.1. As auséncias ndo substituidas dos postos de trabalho
serao descontadas do faturamento mensal da Contratada,
em valor correspondente ao numero de faltas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no
contrato.

6.1.2.28. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo Contratante, no
prazo de até 30 dias apos a solicitacdo, qualquer profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina do Tribunal ou ao interesse do servico publico, bem como
aqueles considerados tecnicamente inaptos.

6.1.2.29. Remunerar o profissional substituto da mesma forma que o
substituido, com o recolhimento dos encargos correspondentes previstos
contratualmente e na legislagao.

6.1.2.30. Arcar com todo e qualquer custo de treinamento dos seus
profissionais.

6:1.2.31. Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.2.32. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
gue consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

6.1.2.33. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.1.2.34. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promover e preservar a saude dos
trabalhadores, de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

6.1.2.35. Comunicar ao Contratante por escrito, por meio do preposto, a
existéncia de condicdes inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do contrato.
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6.1.2.36. Comunicar por escrito, por meio do preposto, eventual atraso ou
paralisacdo dos servicos, apresentando as razdes justificadoras, que serdo objeto
de apreciacdo pelo Contratante.

6.1.2.37. Notificar o Contratante, por escrito, sobre qualquer suspeita de
irregularidade na identificacdo do beneficidrio ou de fraude, fornecendo relatério
com dados que permitam identificar os envolvidos e as devidas justificativas
técnicas.

6.1.2.38. Participar, representada por seu preposto, de reunides e outras
atividades solicitadas pelo Contratante, com participacdo de auditores internos e
externos, conforme necessidade, com o objetivo de analisar os resultados obtidos
com o0s servicos contratados e, se necessario, reformular as estratégias
operacionais para o cumprimento eficiente do contrato.

6.1.2.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e
fornecer, até o Ultimo dia do meés, auxilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou transporte proprio que atenda aos respectivos
deslocamentos.

6.1.2.39.1. O pagamento da remuneracdo aos empregados da
CONTRATADA ndo estara vinculado a quitacdo dos valores
pelo CONTRATANTE, em razao dos servicos prestados.

6.1.2.40. Emitir relatérios solicitados pelo TRT6 SAUDE para atendimento as
exigéncias de Orgdos Federais/Estaduais/Municipais, tais como - ANS,
Ministério da Saude e outros.

6.1.2.41. Emitir Relatério Mensal sobre assisténcia domiciliar e internacoes
hospitalares e domiciliares, e outros dados compativeis com o objeto
contratual que vierem a ser solicitados pelo TRT6 SAUDE.

6.1.2.42. Apresentar os relatérios ao Programa TRT6 SAUDE em reunido
presencial agendada com o Diretor da Secretaria de Autogestdo em Saude do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

6.1.2.43. Encaminhar as cépias das folhas de ponto ao fiscal do contrato antes
da emissao da Nota Fiscal de faturamento e sempre que solicitado pelo fiscal, a fim
de que se registre e glose as faltas e os atrasos que porventura ocorram.

6.1.2.44. Fornecer ao CONTRATANTE, relatorio de ocorréncias com, no minimo,
as seguintes informacdes: data, nome completo do empregado, numero do
documento de identidade, hordrio de entrada e saida, faltas e atrasos justificados e
nao justificados/homologados pela empresa, motivo de falta ou do atraso e
guantidade de horas extras devidas com o respectivo motivo.

6.1.2.45. Apresentar os documentos de cobranca referentes aos servicos
concluidos na forma e nas datas estipuladas pelo TRT6 Saude.
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6.1.2.46. Manter atualizados, junto ao TRT6 Saude, seus dados cadastrais e
bancarios.
6.1.2.47. Visualizar, acompanhar e responder os e-mails enviados pelo

Contratante ao endereco eletronico informado na proposta, assumindo a
responsabilidade pela sua omissao.

6.1.2.48. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.,133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

6.1.2.49. Responder as notificacbes feitas pelo Contratante em caso de
irregularidades constatadas, dentro do prazo fixado para resposta, apresentando a
devida justificativa, bem como as medidas para correcao.

6.1.2.50. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo do objeto.

6.1.2.51. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

6.1.2.52. Ndo contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°© 14.133, de 2021.

6.1.2.53. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, no momento do envio da nota fiscal, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da Contratada;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.1.2.54. Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo previstas neste
Termo de Referéncia durante toda a vigéncia da contratacao.

6.1.2.55. Efetuar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o pagamento de
saldrios e outras obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e as demais
previstas em legislacdo especifica, inclusive obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
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por este Termo de Referéncia e aquelas decorrentes de acidentes, indenizacoes,
seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condicdo de empregadora, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, visto que os
empregados alocados pela Contratada ndo terdo qualguer vinculo empregaticio com
o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, sendo de inteira responsabilidade da

empresa recruta-los em seu proprio nome.

6.1.2.56. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.

6.1.2.57. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo

Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo,
aos documentos relativos a execucado do objeto.

6.1.2.58. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.1.2.59. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene
e disciplina.

6.1.2.60. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

6.1.2.61. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do objeto da
contratacdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n° 14.133/2021).

6.1.2.62. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.2.63. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

6.1.2.64. Realizar o cadastro no SIGEO-]JT e alimentar as informacdes
necessarias, utilizando exclusivamente esse sistema para encaminhar os
documentos fiscais relativos a execucdo contratual.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

7.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput).

7.2.As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §20).

7.3.0 contratante podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

7.5.0 Contratante poderd exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes da Contratada.

Preposto

7.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

7.7.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo do
preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

7.8.0 contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

7.9. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdao. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI).
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7.11. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

7.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

7.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

7.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

7.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancOes a contratada de acordo com as regras previstas no contrato.

7.17. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §10 e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

7.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, III).

7.19. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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7.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

7.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

7.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacado
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°® 14.133/2021. (art. 125 da
Lein® 14.133/2021 e art, 62 da IN SEGES/MP n® 05/17).

7.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

7.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no

Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que

for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 98,
de 26 de dezembro de 2022.

7.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os critérios de medicdo previstos no
Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

7.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e
II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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7.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes, no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.31.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

7:i31:1:1: Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

7.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servicos; e

7.31.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

7.31.2. Entrega mensal, até o dia 12 (doze) do més subsequente a realizacdo dos
servigos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos
(art. 50 da Lei n.° 14,133/2021):

2:31.2:3. Cartoes ou folhas de ponto;

7.31.2.2. Folha de pagamento analitica e/ou dos contracheques, em que
conste o contratante como tomador dos servicos;

7.31.2.3. Comprovantes de pagamento dos salarios, adicionais, horas
extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario
(depositos bancarios);

7.31.2.4. Comprovantes de concessdo e pagamento de férias e do
respectivo adicional;

7.31.2.5. Recibo de quitagcdo de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados durante o curso da
prestacdo do servico, até a data da extincdo do contrato;

7.31.2.6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, cesta basica ou outros que
venham a ser exigidos por lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho);

73127 Comprovante de recolhimento do FGTS;
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7.31.2.8. Documento GFIP;

7.31.2.9. Comprovante de recolhimento do INSS, que poderda ser
entregue até o dia 22 (vinte e dois) de cada més.

7.31.3. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(Sicaf):
7.31.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
7:33.3.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.31.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.31.3%: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.31.4. Entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo Contratante,

de quaisquer dos seguintes documentos:

7.31.4.1, Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdao contratante;

7.31.4.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.31.4.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

7.31.4.4, Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

7.31.4.5. Comprovantes de realizacgdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.31.5. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, apés o ultimo més
de prestacdo dos servigcos, no prazo até 30 (trinta) dias corridos apos a extingdo ou
rescisdao do contrato:

7.31.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria ou documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacgdo de

PROAD n. 12724/2025 DOC 19. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.MLLQ.BXWV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12724/2025 DOC 19
Cadastrado por SOG - SAVIO DE OLIVEIRA GOMES

_ﬁ ‘ THT-BE} REGI&D Juntado em 30/06/2025

J Pernambuco

Enderecgo: Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho,
conforme prevé o artigo 64 da IN SEGES/MP n.° 05/2017;

7.31.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

7.31.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

7.31.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.31.6. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

7.31.6.1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servicos for
iniciada):

7.31.6.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacoes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificaces, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

7.31.6.1.2, Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacOes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

7.31.6.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

7.31.6.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

7.31.6.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

7.31.6.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

7.31.6.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da
fatura):

7.31.6.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;
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7.31.6.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

7.31.6.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

7.31.6.3. Fiscalizacdo quadrimestral (durante o desenvolvimento da
execucao contratual):

7.31.6.3.1. Devera ser exigida, mediante indicacdo dos empregados que
preenchem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°
14.13/2021, a comprovacdo de que a CONTRATADA mantém a reserva
de cargos prevista em lei ou outras normas especificas para:

7.31.6.3.2. Pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social (art.
Lei n® 8.213/1991);

7.31.6.3.3. Aprendiz (Art. 429 da CLT - Decreto-Lei n® 5.452/1943)

7.31.6.3.4. Pessoas presas ou egressas do sistema prisional (artigos 59 e 69
do Decreto n° 9.450/2018, artigo 25, § 99, II, da Lei n® 14.133/2021 e
Resolugao CSIT n° 310/2021);

7.31.6.3.5. Manter a equidade de género (Resolucdo CSJT n® 310/2021);

7.31.6.3.6. Efetivar a igualdade racial (artigos 38 e 39 do Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n® 12.288/2010 e Resolugdo CSIT n°® 310/2021);

7.31.6.3.7. Mulheres em situacao de vulnerabilidade (artigo 25, § 99, II, da
Lei n© 14.133/2021 e Resolucao CNJ] n© 497/2023).

7.31.6.4. Fiscalizacao diaria:

7.31.6.4.1., Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

7.31.6.4.2. Toda e qualquer alteragdao na forma de prestacao do servico, como
a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

7.31.6.4.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdao prestando servicos e em quais
funcoes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.
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7.32. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

7.33. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

7.34. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 7.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

7.35. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 7.34.1.5 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

7.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

7.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.38. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como recibo de convocacdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

7.39. Nao haverd pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacbes previstas neste item.

7.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse
Pablico (Oscip’s) e as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

7.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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7.44, O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

7.45. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.46. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada (art. 121, § 39, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

7.47. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, o CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, § 39,
inciso IV, da Lei n.® 14.133/2021).

7.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

7.50. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

7.51. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14,.133/2021, art. 121, caput).

7.52. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento (Lei
n® 14.133/2021, art. 121, §19).

7.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.54. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

7.55. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatéorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.56. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.57. 0O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.58. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.59. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14,133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n% 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.60. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.61. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Secretaria de
Orcamento e Finangas — SOF, para a finalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do
contrato.

Parametros para aplicacdo de multas administrativas

7.62. Para a caracterizacdo formal da ocorréncia constante da “descricdo da infracdo”
(tabela 2), sera necessaria a notificacdo da Contratada pelos fiscais do
Contratante, sendo de 01 (um) dia a periodicidade minima para a repeticdo
desses atos.
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7.63. Para efeito de calculo e descricdo das ocorréncias deverda ser observado o
contido nas tabelas 1 e 2 a seguir discriminadas:

Tabela 1. Graus de infracdo e correspondéncia das Multas.

CORRESPONDENCIA
GRAU

0,2% do valor mensal do contrato
1

0,4% do valor mensal do contrato
2

0,8% do valor mensal do contrato
3

1% do valor mensal do contrato

4

1,5% do valor mensal do contrato
5

4,1% do valor mensal do contrato
6

Tabela 2. Descricdo das infracdes e respectivos graus.

= r.y
ITEM INFRACAO |GRAU INCIDENCIA

1 |Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

2 Suspender ou interromper, total ou parcial, os servicos 6 Por dia e por
contratuais, salvo por forca maior ou caso fortuito posto de servico
devidamente comprovados.

3 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 4 Por ocorréncia
servicos contratados.

4 |Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido 4 Por item e por
quaisquer eguipamentos ou materiais de consumo, ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do
responsavel e registro em protocolo.

5 Permitir a presenca de empregado com vestimentos 2 Por empregado e
inadequadas, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia

PROAD n. 12724/2025 DOC 19. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.MLLQ.BXWV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12724/2025 DOC 19
Cadastrado por SOG - SAVIO DE OLIVEIRA GOMES

_ﬁ THT-Bﬁ REGMO Juntado em 30/06/2025

J Pernambuco

Enderecgo: Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

6 |Recusar-se a executar servicos determinados pela 2 Por servico e por
fiscalizacdo previstos em contrato. dia
7 |Retirar funcionarios ou encarregados do servigo 5 Por empregado e
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do por dia
contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM INFRACAO GRAU [INCIDENCIA
8 Fornecer 0s materiais e 0Ss equipamentos 1 Bas ienve mordi
relacionados neste Termo de Referéncia em p
perfeitas condicdes de uso.
9 Zelar pelas instalacbes e pelos equipamentos 1 Por item e por dia
utilizados do TRT.
10 Registrar e controlar, diariamente, a 1 e Funciondeie: @
assiduidade e a pontualidade de seus .
funcionarios. por dia
11 Cumprir determinacao formal ou instrugao 2 Por ocorréncia
complementar pela fiscalizagao.
12 Substituir empregado que se conduza de modo 2 Por funciondrio e
inconveniente dentro do prazo estabelecido em por dia
contrato.
13 Pagar os saldrios e auxilios transporte e/ou 5 Por ocorréncia e
alimentacdo nas datas devidas. por dia
14 - . 2 Por funcionario e
Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. :
por dia
15 Substituir os equipamentos e os materiais que 3 Por equipamento e
apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa por dia
qualidade nos servigos executados.
16 Substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por item e por dia
defeitos.
17 Cumprir itens do contrato e seus anexos nao 2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas. ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus ;
18 lanexos ndo previstos nesta tabela de multas, 3 Por item e por
ocorréncia
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apos reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacao.

19 Providenciar treinamento para seus 1 Por ocorréncia
funciondrios conforme previsto na relacdo de
obrigacées da contratada.

20 1 Por empregado e
Recolher o FGTS dos empregados bor competéncia

21 _ ) 4 Por ocorréncia
Apresentar a  documentacao trabalhista

prevista, nos prazos especificados.

Obs: Cada periodo de até 30 dias de atraso,
serd considerado uma ocorréncia.

22 _ _ _ 1 Por més
Deixar de regularizar conta corrente vinculada

(Resolucdo CN] n© 169/2013), no prazo
devido. Observacdo: Cada periodo de até 30
dias de atraso sera considerado um més.

23 N . 1 Por empregado e
Recolher as  contribuicbes sociais da por competéncia

Previdéncia Social

7.64. As reincidéncias de infracOes contratuais serdo punidas com multas do grau
imediatamente superior (ou do mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau
maximo), independentemente da aplicagdo de outras penalidades.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei n°
14.133/2021)

Critérios de afericdo e medicdo para faturamento

8.1. A afericdo da execucdo contratual considerard as Especificacdes do Objeto/Servicos
(Anexo I) e os parametros preconizados pelos Conselhos Profissionais de cada categoria,
segundo avaliacdo da equipe do TRT6, inclusive para retencdo e glosas de pagamento.

8.2. A utilizacdo dos indicadores previstos no caput ndao impede a aplicacao concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

8.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
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cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.4. 0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela
a ser paga.

8.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n© 11.246, de 2022)

8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

8.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal de faturamento:

8.8.1. O fiscal técnico do contrato iré apurar o resultado das avaliacbes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.8.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

8.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

8.10. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021).

8.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n© 14133, de 2021).

8.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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8.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

8.14. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacoes
assumidas pela Contratada, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.15.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

8.15.4. Comunicar a empresa Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao e gestdao, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) ou instrumento substituto.

8.15.5. Registrar obrigatoriamente o documento fiscal no Portal do SIGEO - JT
para ateste, liquidagao e pagamento.

8.15.5.1. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a
contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por
meio do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

8.15.5.2. A contratada poderda ter acesso a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema SIGEO = T pelo link
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa Contratada para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento.
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8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

8.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdao do contrato.

Liquidacdo

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME

no 77/2022.

8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.21. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liguidacdo, o
gestor do contrato terd o prazo de 06 (seis) dias Uteis para verificar se o
documento apresentado contém o0s respectivos elementos necessarios e
essenciais, bem como para atestar a referida Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

8.22. S&o elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:

8.22.1. 0 prazo de validade;

8.22.2. a data da emissao;

8.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.22.5. o valor a pagar; e

8.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.23. Para fins de liquidagcdo, o setor competente (Secretaria de Orcamento e
Financas - SOF) deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.23.1. O prazo de validade;
8.23.2. A data da emissao;
8.23.3. Os dados do contrato e do 6érgdo Contratante;

PROAD n. 12724/2025 DOC 19. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.MLLQ.BXWV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12724/2025 DOC 19
Cadastrado por SOG - SAVIO DE OLIVEIRA GOMES

'ﬁ . THT_8§ REGI&D Juntado em 30/06/2025

J Pernambuco

Enderecgo: Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

8.23.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;
8.23.5. O valor a pagar; e
8.23.6. Eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

8.24. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacao do
documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem onus ao contratante.

8.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.26. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:
8.26.1. Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas.
8.26.2. Identificar  possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo/contratacdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o

Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N°
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

8.28. Nao havendo regularizacgao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.29. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
CONTRATADA a ampla defesa.

a
a

8.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

8.30.1. A compensacdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

8.31. Apods o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o gestor
do contrato enviarda a documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF
para a conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis.
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8.32. Para fins de conclusé@o dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de Orcamento e
Financas - SOF novamente verificard se a Nota Fiscal ou Fatura contém os elementos
necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as retencées tributarias cabiveis
e ao valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo, nos termos do contrato.

Prazo de pagamento

8.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.34. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

8.35. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.36.1. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua
compensacdo em até 02 (dois) dias uteis.

8.37. 0Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaéria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes tributarias.

8.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

8.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

8.39. 0Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposicdo do interessado na
Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE.

8.40. Estdo incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
guais correrao por conta da CONTRATADA.

8.41. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerda a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

8.42. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 53,
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.43. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

8.44. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.45. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdao contratual de cumprimento de todas
as condicOes de habilitacdo por parte da CONTRATADA (cedente), a celebracdo do aditamento
de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como a certificacdo de que a cessionaria
ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.46. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito
comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020
e Anexos).

8.47. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade da CONTRATADA.

Conta-Depésito Vinculada

8.48. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art.
10 da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 169/2013, no
Ato TRT-GP n° 280/2017 e neste Termo de Referéncia.

8.49. As despesas para abertura, manutencdo e movimentacdo da conta-depésito vinculada
correrdo por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de administracao constante
de sua proposta, caso haja cobrancas de tarifas bancarias.

8.50. O valor da tarifa bancaria de abertura, manutencdo e movimentacdo da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao - depende da agéncia do Banco do Brasil S/A,
podendo o Tribunal, caso haja cobranca, negociar a respectiva isencdo ou reducao.
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8.51. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.52. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

8.53. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
130 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pelo CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.54. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo deste TRT6 e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

8.54.1. férias;

8.54.2. 1/3 constitucional de férias;

8.54.3. 139 (décimo terceiro) salario;

8.54.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

8.54.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

8.55. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.56. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Tribunal e a
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperacdo Técnica.

8.57. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servigos.
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8.58. A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-depdsito vinculada obedecerdo ao
disposto no Ato TRT-GP-n® 280/2017 e no art. 12, da Resolucdo CNJ n.© 169/2013.

8.59. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do Tribunal CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.60. Na situacdo do subitem acima, a empresa CONTRATADA devera apresentar o0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdao para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatoérios pela
empresa.

8.61. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.62. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

8.63. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O futuro contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacgdo com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

9.2. A proposta devera conter precos unitdrios, o valor mensal e o valor global,
especificando os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento da
planilha de custos e formacado de precos (Anexo II).

9.3. N&o serdo aceitas propostas de empresas que, direta ou indiretamente, prestem
servicos de auditoria em saude para pessoas juridicas credenciadas ou vinculadas
contratualmente ao TRT6 Saude, por restar configurado conflito de interesses e para evitar
afronta aos principios da impessoalidade, da probidade administrativa e da moralidade.

9.4. A estimativa de servicos deverd ser considerada na elaboracdo da proposta da empresa
interessada, de modo que na contratacdo de servicos estejam incluidas:
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9.4.1. A previsdao do pagamento do salario base da categoria, tomando como referéncia
o saldrio constante da Convencdo Coletiva de Trabalho adotada pela contratada, ou o
salario minimo legal, quando este tiver valor superior ao estabelecido na Convencdo
Coletiva da Categoria.

9.4.2. A previsdo do pagamento de todos os beneficios assegurados pela Convencao
Coletiva da categoria.

9.4.3. A planilha de custos e formacdo de precos sera preenchida segundo o modelo do
Anexo II deste Termo de Referéncia.

9.4.4. A contratada devera indicar e juntar a proposta copia da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria adotada para compor o salario dos profissionais.

9.4.5. O saldrio base dos profissionais ndo poderd ser inferior ao salario minimo legal,
ainda que na Convencado Coletiva esteja determinado valor menor.

9.4.6. A Convencao Coletiva de Trabalho devera ser a mais atualizada, além de
registrada junto ao Ministério do Trabalho.

9.4.7. A contratacdo serd realizada com os valores constantes da Convencao Coletiva de
Trabalho, vigentes na data da assinatura do contrato, ainda que haja nova Convencdo em
processo de aprovacao/registro, devendo os valores ser reajustados posteriormente por
solicitacdo da contratada.

9.4.8. Ndo deverdo incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de
Renda de Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme
preceitua o Acérddo 950/07 do Tribunal de Contas da Unido.

9.4.9. As aliquotas referentes aos encargos sociais e aos tributos, informadas nas
planilhas de custos e formacdo de precos, deverdo ser necessariamente compativeis com
o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido, conforme legislacdo
pertinente.

9.4.10. As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo
Simples Nacional, poderdo participar deste pregdo, mas ndo poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo
sujeitas a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II, e o art. 31, inciso II, da citada Lei Complementar
n°® 123/2006 (item 5.2 do Anexo VII-A da IN n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo).

9.4.11. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal
do Brasil, conforme previsto na Resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da assinatura do contrato, apresentando, no mesmo prazo, o
comprovante da referida comunicacdo a gestdao do contrato, sob pena de rescisdo
contratual.
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9.4.12, A planilha de custos apresentada devera especificar os valores,
compativeis com o mercado, referentes a todos os insumos previstos neste Termo de
Referéncia.

Regime de Execucao

9.5. O regime de execucdo do contrato serd de execucdo indireta, no regime de empreitada
por preco global.

Exigéncias de habilitacdo

9.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard@ o eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www. Idatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.7. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

9.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.9. A tentativa de burla serda verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.10. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa
de contratacéo.

9.11. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.12. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgdo
atualizada.

9.13. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.14. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitacdo juridica

9.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.% 77, de 18 de marco
de 2020;

9.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.22. 0Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9,26, Declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 59,
inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples.

9.33. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II.

9.34. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando Indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contadbeis pelo balanco de
abertura.

9.36. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.37. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.38. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serad exigido para fins
de habilitacdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo.

9.39. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela
empresa.

Qualificacdo Técnica

9.40. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

9.41. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicBes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.42. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

9.43. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.43.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

9.43.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) de gestdo de mao de obra com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.43.3. Sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do

servico, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°

28/2022.

9.43.4, Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa interessada.

9.43.5. O interessado disponibilizaréa todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela

1

Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.
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9.43.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.43.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.43.8. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consodrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Declaracodes

9.44. Juntamente com a proposta de precos, o licitante deverd apresentar as seguintes
declaracdes:
9.44.1, Declaracao expressa de que dispde do aparelhamento e do pessoal técnico
necessarios a realizacdo do objeto a ser contratado, bem como de que possui aptiddo
para iniciar os servicos em todos os postos tdo logo seja convocada pela Administracao.

9.44.2. Declaracdo expressa de que os postos de servicos serdo ocupados por
profissionais que atendam aos requisitos de qualificacdo profissional dispostos neste
Termo de Referéncia.

9.44.3. Declaracdao, sob as penas da lei, de que até a data de assinatura do
contrato inexistem fatos impeditivos para a sua contratacado, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

9.44 .4, Declaragcdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, nos termos dos incisos III e IV do art. 1% e
do inciso III do art. 59 da Constituicdo Federal/88.

9.44.5. Declaracdo de que ndo presta, direta ou indiretamente, servicos de
auditoria em saude para pessoas juridicas credenciadas ou vinculadas contratualmente
ao TRT6 Saude, as quais se encontram listadas nos links
https://www.trt6.jus.br/portal/trt6-saude/rede-credenciada e
https://www.trt6.jus.br/portal/quia-medico-trt6-saude .

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da Lei
n° 14.133/2021)

10.1. Com o fito de obter uma estimativa do valor da contratacdo, procedeu-se a pesquisa de
contratacdes com objeto similar, que estivessem vigentes e com precos atualizados nos ultimos
12 meses, realizadas por entes publicos, bem como em sites especializados e em vagas
divulgadas na internet, além de pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal
de cotacao.

10.2. Da analise dos documentos (editais, ETPs, TRs, contratos, termos aditivos e planilhas
de custos e formacao de precos) foi possivel identificar cinco formas de contratacdo dos
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servicos de assessoramento e auditoria médico-hospitalar, odontolégica e de faturamento, a
saber: i) por valor global; ii) por posto de trabalho, que corresponde a forma de remuneragao
adotada no Contrato TRT6 n© 020/2019; iii) per capita, em que os custos da prestacdao do
servico sao estimados com base no quantitativo de beneficidrios assistidos pelo Programa; iv)
por demanda; e v) hibrida (per capita e por demanda).

MODALIDADE DE CONTRATACKO
Valor global
Valor global
Posto de trabalho
Posto de trabalho

ORGAO CONTRATANTE
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal (TRE-DF)
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao (TRT10)
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (TRT5)

Tribunal de Justica do Distrito Federal (TJ-DF)

Posto de trabalho

Banco Central do Brasil

Posto de trabalho

Camara dos Deputados Per capita
Senado Federal Per capita
Prefeitura do Recife Per capita

Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB)

Por demanda

Superior Tribunal de Justica (STJ)

Per capita e por demanda

Supremo Tribunal Federal (STF)

Per capita e por demanda

Kgclitonss Auditoria Externa
uditoria | ayditoria Interna e Assessoramento - Auditori | e Sistema
;l\ Postos de Trabalho (Salario base) a Assessoramento
SSessor Externa | — Sob Demanda
. Empresa Forma de amento e _
Orgdo Contratada ;le;:.mer flstema Remun Rixiiilicao
¢ Enfermeir | Enferme | Médic eragao guiag
Remuner = de Par Valor
= o(a) iro(a) o(a) Fatu | Per : . Implant
acao Per : ’ : : Cirurgias ece = Men
: Coordena | Auditor( | Audit | rista | Capita . acao
Capita Bucomaxil | r sal
dor(a) a) or(a) e
ofaciais
Per capita
gz:wra (auditoria,
Benner assessor RS 15,37 - - - - - - - - -
geputado amento e
sistema)
Per capita
(auditoria
?gg:?a? Audicare e - - - - - R$500 |- - - -
assessor
amento)
Prefeitura (:ﬂd?;‘;&a
3 enner assessor : - - - - - - - - -
E’s‘.’aﬁﬁi"" B RS 15,54
Recife) amento e
sistema)
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Per capita
(auditoria

interna e

assessor

amento) e R$
STF Benner sob R$ 10,00 - - - - - - 100, | - -
demanda 00
(auditoria
externa e
pareceres

)

Per capita
(auditoria)
e sob
demanda R$
STJ Audicare (parecere | - - - - - R$ 1,44 | R$27,36 27,3 | - -
se 6
processa
mento de
contas)

RS R$
TJ DF Audicare f; ::;‘]’;:e ’ - 25459 47 | 9303, [ 175 |- ; . . :
AN | 38 3,00

Valor
global
(assessor
amento e
auditoria) R$ R$

e valor - - - - - - - - 248.54 | 15.97
para 3,50 0,00
implantag
aoe
preco fixo
(sistema)

Brasilmed
(assessoram
ento e
auditoria) e
Benner
(sistema)

TRE DF

Valor
global
TRT10 Audicare (assessor | - - - - - - - 2 = -
amento e
auditoria)

Postos de
trabalho
(auditoria RS RS RS RS
TST Audicare interna)e | - 7569 56 413127 7.569, | 2.04 R§170 | - - - -
per capita R TAs 56 5,03
(auditoria
externa)

RS
Postos de R$ RS
Benner trabalho | ~ 6.837,85 | 4.45947 ?,'2343' - - - - - -

BANCO
CENTRAL

Medicando Sob R$

CONAB Servigos - - - - - - RS 241,52 169, | - -
Medicos demanda
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10.3. Comparando as remuneracdes das categorias profissionais nas contratacdes em que se
optou por manter postos de trabalho, incluindo a contratacdao vigente no TRT6, tem-se o
seguinte quadro:

TST BANCO CENTRAL TJ)-DF TRT6*
SALARIO-BASE | SALARIO-BASE | SALARIO-BASE | SALARIO-BASE
Médico(a)
auditor(a) R$ 7.569,56 R$ 8.343,72 R$ 9.303,36 R$ 8.371,05
Enfermeiro(a)
auditor(a) 30h| R$4.131,27 R$ 4.459,47 R$ 4.459,47 R$ 4.447,64
Faturista R$ 2.045,03 - R$ 1.670,00 R$ 2.422,25

*Valores constantes das planilhas de custos e formacdo de pregos anexadas ao Proad 15409/2023,
referente ao 3° termo de apostilamento ao Contrato TRT6 n© 020/2019.

10.4. Objetivando avaliar a exequibilidade/inexequibilidade e a validade/excesso dos precos,
bem como estabelecer o método para obtencdo do preco estimado (média, mediana ou preco
minimo), utilizou-se a metodologia prevista no Manual de Orientacdo - Pesquisa de Precos, 42
Ed., 2021, do Superior Tribunal de Justica, que sugere considerar inexequivel o valor abaixo de
75% da média dos demais precos, excessivamente elevada a quantia que superar 25% da
média dos outros valores e, ainda, adotar média para precos homogéneos, mediana para
heterogéneos e preco minimo de forma residual (fls. 28/33), chegando-se ao seguinte

resultado:

Salario-base médico(a) auditor(a) R$ 8.396,92
Salario-base enfermeiro(a) auditor(a) R$ 4.374,46
Salario-base faturista R$ 2.045,76

10.5. Ocorre que o saldrio-base acima elencado para o posto de trabalho de faturista ndo
condiz com a experiéncia necessaria a execucao das tarefas, sendo inferior ao valor
atualmente pago pelo TRT6 referente ao 3° termo de apostilamento ao Contrato TRT6 n©
020/2019.

10.6. Para a funcdo de faturista ndo existe, no ambito do Estado de Pernambuco, norma
coletiva vigente que estipule o respectivo saldrio-base, e o salario médio pago pelo mercado
em Recife-PE, de acordo com informacoes do site especializado Indeed, é de R$ 2.143,00%.

10.7. E importante considerar que profissionais experientes acumulam, ao longo do tempo,
um repertério unico de conhecimentos e competéncias que nao pode ser adquirido de forma
imediata. Assim, ao se exigir uma experiéncia minima de trés anos — com o objetivo de
assegurar maior qualidade na prestacdo dos servicos, especialmente diante da
responsabilidade envolvida e do potencial de evitar desperdicios significativos de recursos
publicos no pagamento aos prestadores de servigos de salde credenciados —, é razoavel que a
comparacdo salarial ndo seja feita com o piso da categoria ou com a média, mas sim com 0s

thitps://br.indeed.com/career/analista-de-faturamento/salaries/Recife--PEfrom=top sb (As estimativas de saldrios sdo
baseadas em 21 saldrios enviados anonimamente ao Indeed por funciondrios no cargo de analista de faturamento e
outros usudrios. Os dados foram coletados em antncios de vagas antigos e atuais feitos no Indeed nos ultimos 36 meses.
A permanéncia tipica no cargo de Analista de Faturamento ¢ de 2 a 4 anos.)
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salarios situados no terceiro quartil da amostra, ou seja, aqueles acima dos quais estdo 25%
das remuneragdes, enquanto 75% sao iguais ou inferiores.

10.8. Nesse sentido, considerando que o salario de um faturista em Recife-PE localizado no 3°
quartil corresponde a R$ 2.570,00, de acordo com o site Salario.com.br?, entende-se adequada
e justificada a manutencao do salario de R$ R$ 2.422,25, atualmente pago ao profissional
alocado no posto de trabalho de faturista por forca do Contrato TRT6 n° 020/2019.

Tabela salarial Faturista em Recife, PE

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

| Periodo | SalirioMensal | SalroAnual | ___Salirio Semanal |

Piso Salanal 1.985 23815 496 923
Media Salarial 2040 24 484 510 948
1° Quartil 1.700 20,403 425 791
Salario Mediana 1918 23.016 480 892
3° Quartil 2570 30.845 643 11,96
Teto Salarial 3113 37.360 778 14,48
Piso Salarial: Média do salanio base de acordos ¢l L i com ¢ches ao cargo de Falurista neg por & reg no MTE

Média Salarial A soma de lodos os salarios dividido pelo tolal de salarios de profissionais no cargo de Falurista da amostragem. Calculo de média anftmética simples;
1* Quartil. Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos satérios. E a mediana dos 50%;

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salirio bam ao centro da amostragem. o cilculo separa os dados de modo gue 50% dos saldrios informados sdo superiores a esse nivel & 50% sio inferiores
3* Quartit. Calculo que separa 25% dos maiores salirios. £ a mediana da segunda metade dos salirios

Teto Salarial: Comesponde aos maiores salarios no cango. cbservando-se ponderagoes e filros do nosso algoritmo de salanal

10.9. No que diz respeito ao posto de médico auditor, € importante observar que também
inexiste no Estado de Pernambuco norma coletiva vigente para referida categoria profissional e
que o piso salarial para a categoria médica, previsto na Lei n® 3.999/61°, é o equivalente a
trés vezes o saldrio minimo, o que se mostra muito aquém do praticado no mercado, que é
uma média salarial mensal de R$ 12.825,00 para o cargo de médico auditor em Recife-PE,
conforme informacdes do site especializado Indeed®.

10.10. Por outro lado, de acordo com o site Salario.com.br, o salario localizado no 3° quartil
para um médico clinico em Recife-PE é de R$ 14.307,00°, valor inferior ao ofertado pela GEAP
SAUDE nos processos seletivos n® 464606, realizado em fevereiro de 2024, e n°® 51881, de
junho de 2025, para médico auditor, de R$ 14.033,75 e R$ 14.875,78, respectivamente, além
de diversos outros beneficios’.

? https://www.salario.com.br/profissao/faturista-cbo-413115/recife-pe/

* “O texto constitucional (CF, art. 7°, TV, fine) ndo proibe a utilizagdo de miltiplos do saldrio-minimo como mera
referéncia paradigmatica para defini¢io do valor justo e proporcional do piso salarial destinado a remuneracio de
categorias profissionais especializadas (CF, art. 7°, V), impedindo, no entanto, reajustamentos automdticos futuros,
destinados a adequacdo do saldrio inicialmente contratado aos novos valores vigentes para o salirio-minimo nacional.”
(ADPF 325)

* https://br.indeed.com/career/m%C3%A9dico-auditor/salaries/Recife--PE?from=top sb (As estimativas de saldrios sdo
baseadas em 5 saldrios enviados anonimamente ao Indeed por funciondrios no cargo de médico auditor e outros
usudrios. Os dados foram coletados em aniincios de vagas antigos e atuais feitos no Indeed nos iltimos 36 meses. A
permanéncia tipica no cargo de Médico Auditor ¢ de 3 a 5 anos.)

® https://www.salario.com.br/profissao/medico-clinico-chbo-225125/recife-pe/

® https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=46460

7 https://wwwapp.geap.com.br/TrabalheConosco/Vagas/Detalhes?NroEdital=51881
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Tabela salarial Médico Clinico em Recife, PE

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

| Periodo | SasioMensal | SaidoAnual | SarioSemanal | _SaidroHora |

Piso Salarial 7.139 85671 1.785 59,49
Média Salarial 7340 88.077 1835 61,16
1° Quartil 2.764 33.172 691 23,04
Salario Mediana 4620 55.440 1.155 38,50
3° Quartil 14.307 171.687 3.577 119,23
Teto Salarial 17.329 207.952 4332 14441

PPiso Salarial: Média do salanio base de acordos, G & dissidi ivos com ches 20 cargo de Médico Clinico neg por i & reg no MTE:;

Média Salarial. A soma de lodos os salirios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Médico Clinico da amostragem. Calculo de média aritmética simples,

1" Quartl: Primeiro quarts & o caiculo que separa 25% dos menores salirios. E a mediana dos primeiros 50%;

Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salirio bem ao centro da amasiragem. o cilculo separa os dados de modo que 50% dos salanos informados sdo superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;
3° Quarti: Clculo que separa 25% dos maiores salaros. E 3 mediana da segunda metade dos salinos;

Telo Salarial. Comesponde aos maiores salarios no cargo, obse e ghes e filtros ivos do nosso itmo de salarial

AUDITOR MEDICO

Frocesso selativo: 46460

Saldro. R§14 033,75

Eslado. PERNAMBUCO

Lotacio: COASS - Coordenagio Assistencial
Inscriches até 12022024
1 vagal(s)

Beneficios Ofertados

= Aandllio Creche — RS 631 42 (para filhos até 7 anos

= Aunxilio Natalidade

oS minimes)

« Licenca Patemidads 20 dias
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AUDITOR MEDICO

Processo seletivo: 51881

Salario: R$14. 875,78

Estado. PARA

Lotacio: COASS - CoordenacBo Assistencial
0

InscrigBes até: 04/06/2025

1 vaga(s)

Beneficios Ofertados

icenca Maternidade 180 dias

* Licenca Patemnidade 20 dias

10.11. Para o cargo de enfermeiro(a) auditor(a), o piso salarial dos enfermeiros, de acordo
com a Lei n® 14.434/2022, é de R$ 4.750,00 para uma jornada de 44 horas e de R$ 3.238,50
para 30 horas semanais, enquanto que o maior piso salarial previsto na CCT celebrada entre o
Sindicato dos Hospitais e o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, adotada no
Contrato TRT6 n° 020/2019, é de R$ 3.700,00 (R$ 4.318,18 a partir de setembro/2025),
sendo o saldrio-base médio para o cargo de enfermeiro(a) auditor(a) pago pelo mercado de
trabalho em Recife-PE é de R$ 5.300,00, de acordo com informacbes do site especializado
Indeed®.

10.12. J3 de acordo com o site Salario.com.br, o saldrio localizado no 3° quartil para um
enfermeiro auditor em Recife-PE, para uma jornada de 40 horas semanais, é de R$ 6.615,00°.

® https://br.indeed.com/career/enfermeiro-auditor/salaries/Recife--PE?from=top sb (As estimativas de saldrios sdo
baseadas em 4 saldrios enviados anonimamente ao Indeed por funciondrios no cargo de enfermeiro auditor e outros
usudrios. Os dados foram coletados em antincios de vagas antigos e atuais feitos no Indeed nos tiltimos 36 meses. A
permanéncia tipica no cargo de Enfermeiro Auditor € de 1 a 3 anos.)

? https://www.salario.com.br/profissao/enfermeiro-auditor-cbo-223510/recife-pe/
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Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

swarWersal | SwioArust | Saario Semanal | Sarators

Piso Salarial 5182 62.186 1.296 2591
Média Salarial 5.328 63.932 1.332 2664
1° Quartil 4.451 53.416 1.113 2226
Salario Mediana 5.342 64.104 1.336 2671
3% Quartil 6615 79.379 1654 33.07
Teto Salarial 8.012 96.147 2.003 40,06

Piso Salarial. Média do salirio base de acordos, convencbes coletivas i com ches ao cargo de Audilor por & regisirados no MTE

Media Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo lotal de salarios de pr ionais no cargo de Auddor da Caiculo de média animeética simples

1* Quardil. Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salirios E a mediana dos primeinos 50%,
Salério Mediana: Mediana é o valor que mostra o salirio bem ao ceniro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salirios informados s3o superiores a esse nivel e 50% sio inferiores;

3* Quartil Calculo que separa 25% dos maiores salanos. E a3 mediana da segunda melade dos salarios;

Teto Salanial. Comesponde 308 maiores salanos no cargo, cbservando-se coes e filtros do nosso de salanal

10.13. Cumpre destacar, ainda, que faltam normas coletivas plenamente aplicaveis ao caso em
tela, de terceirizacdo de servicos de auditoria médica, sendo certo que o enquadramento
sindical de uma empresa se dd em razao da sua atividade preponderante, de modo que as
convencoes coletivas firmadas entre o SINDHOSPE (Sindicato dos hospitais, clinicas, casas de
saude, laboratérios de pesquisa e analises clinicas no estado de Pernambuco) e o SEEPE
(Sindicato dos enfermeiros no estado de Pernambuco) e entre o SINTAPPI (Sindicato dos
trabalhadores em empresas de assessoramento, pericia, pesquisa e informacdo no estado de
Pernambuco) e o SESCAP (Sindicato das empresas de servicos contabeis e das empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas no estado de Pernambuco) ndo sdo o
melhor parametro a ser utilizado no presente caso.

10.14. Justifica-se, portanto, a adocao dos atuais referenciais de salario-base constantes das
planilhas de custos e formacdo de precos anexadas ao Proad 15409/2023, referente ao 3°
termo de apostilamento ao Contrato TRT6 n° 020/2019 para as remuneracoes dos profissionais
gue ocuparao os postos de trabalho.

10.15. Dessa forma, adotar-se-3o os seguintes valores para fins de salario-base:

Salario-base médico(a) auditor(a) R$ 8.396,92
Saldrio-base enfermeiro(a) auditor(a) - 30 horas R$ 4.447,64
Salario-base enfermeiro(a) auditor(a) - 40 horas R$ 5.930,50%*
Saldrio-base faturista R$ 2.422,25

* Saldrio-base proporcional a jornada de trabalho.

10.16. Apés a definicdo dos saldrios-base, procedeu-se a pesquisa direta com fornecedores,
mediante solicitacdo formal de cotacdo, tendo sido apresentadas quatro propostas e adotado o
critério de menor preco para a definicdo do valor estimado.

10.17. Estima-se, assim, para a contratacdo o valor mensal de R$60.368,68 e o valor total de
R$181.106,04 para 90 dias, conforme Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Anexo II).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n.
14.133/2021)
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11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
préprios do Programa de Autogestdo em Salde (conta propria).

12. ANEXOS

12.1. Anexo I - ESPECIFICACOES DO OBJETO/SERVICOS

12.2. Anexo II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Recife, 25 de junho de 2025.

Marina de Melo Escorel
Savio de Oliveira Gomes
Raphaela do Nascimento Marinho de Andrade

Renatto Marcello de Araujo Pinto

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES DO OBJETO/SERVICOS

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 - A unidade de medida adotada para o controle e a fiscalizacao da execucdo do contrato é
“homem/més”, tendo por parametro a execucdo das tarefas descritas neste anexo e o

guantitativo de pessoal estimado para execucdo das tarefas, conforme descrito no item 2 deste
Termo de Referéncia.

2. CARGA HORARIA DE TRABALHO

2.1 - A empresa a ser CONTRATADA prestara os servigcos objeto deste Termo de Referéncia no
horario compreendido entre 08h00 e 17h00, de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada

legal de trabalho da categoria, conforme turnos a serem definidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido.
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2.2 - Os postos de trabalhos cuja jornada ndo exceda 06 (seis) horas terdo intervalo, para
repouso ou alimentacao, de 15 (quinze) minutos.

2.3 - Os postos de trabalhos cuja jornada ultrapasse 06 (seis) horas terdo intervalo, para
repouso ou alimentacdo, de, no minimo, 01 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder 02 (duas) horas.

2.4 - Os profissionais deverao registrar diariamente o horario de entrada e de saida dos postos
de trabalho em sistema eletrénico, ou outro meio indicado pelo preposto da CONTRATADA.

2.5 - Excepcionalmente, sempre que julgar necessario, respeitada a jornada de trabalho, o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido podera alterar o horario de um ou mais turnos de
prestacdo dos servicos, bastando, para isso, que notifique a empresa com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

2.6 - Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, assim
considerados aqueles constantes do calendario oficial de funcionamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao.

2.7 - No periodo de 20 de Dezembro a 06 de Janeiro do ano subsequente, mediante
comunicacdo prévia, podera haver reducdo de até 25% da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste Termo de Referéncia, com reducdo proporcional do pagamento,
de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

2.8 - O funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias de feriado e recesso forenses
ndo implicard pagamento adicional pelo CONTRATANTE, uma vez que tal labor deve ser
considerado no calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

2.9 - Para prestar os servicos de auditoria médico-hospitalar e correlatos, a empresa a ser
CONTRATADA devera colocar a disposicdo do Tribunal 05 (cinco) postos de trabalho habilitados
a sua realizacdo, nos locais e horarios definidos no Edital, devendo fazer constar de sua
Proposta as seguintes categorias profissionais e seus respectivos quantitativos:

Carga

CATEGORIA Quantidade Horaria
Estimada Semanal
AUDITORIA INTERNA e EXTERNA - PERICIA MEDICA 02 20 horas
- MEDICO semanais
AUDITORIA INTERNA e EXTERNA - PERICIA E 01 30 horas
FATURAMENTO - ENFERMEIRO semanal
01 40 horas
semanais
AUDITORIA INTERNA — FATURAMENTO - FATURISTA 01 40 horas
semanais

TOTAL 05

2.10 - A escala de trabalho dos postos sera elaborada pela contratada sob a fiscalizacdo do
gestor do contrato, de acordo com a necessidade do servigo, respeitando, sempre, a jornada
semanal prevista na Convengao Coletiva da categoria profissional.

2.11 - Podera ser realizada a prestacdo de servico extraordinario, mediante autorizacdo da
fiscalizacdo, em situacdes excepcionais, tais como aulas, palestras, cursos, solenidades,
sessOes especiais e eventos programados pelo TRT da 62 Regido, devendo a empresa
contratada langar na fatura o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem como o
valor respectivo.
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2.11.1 - Cumprird ao gestor do contrato, em consonancia com a contratada, elaborar
escalas de trabalho que afastem a necessidade de cumprimento de excesso de jornada
pelos prestadores dos servicos.

2.11.2 - Nas ocasides em que venham a ocorrer eventos que necessitem da presenca
de prestadores de servico em horarios ndo compreendidos nos limites de funcionamento
ordinario dos postos, havera compensacdo da jornada, sempre observando os limites de
horas previstos na Convencao Coletiva da categoria.

2.11.3 - Serdo considerados feriados somente aqueles constantes do calendario oficial
de funcionamento do TRT da 6@ Regido, divulgado anualmente no Diario Oficial.

3. SALARIOS

3.1 - Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de trabalhos deverdo
obedecer ao salario base previsto nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos anexas a este
Termo de Referéncia.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.6 - As Atividades/Tarefas a serem desenvolvidas sdo:
4.6.1 - Andlise de processos da area de saude, com emissdo de parecer.
4.6.2 - Assessoria técnica para analise de protocolos médicos.
4.6.3 - Andlise técnica de novas tecnologias e medicamentos, com emissao de parecer.

4.6.4 - Elaboracao e entrega de relatorios gerenciais conforme solicitados pelo TRT6
SAUDE, em meio eletronico, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da
solicitacao.

4.6.5 - Emitir Relatoério Mensal sobre assisténcia domiciliar e internacdes hospitalares e
domiciliares, e outros dados compativeis com o objeto contratual que vierem a ser
solicitados pelo TRT6 SAUDE.

4,7 - Os profissionais alocados nos postos de trabalho de AUDITORIA INTERNA -
FATURAMENTO deverdo realizar os seguintes servigos:

4.7.1 - Andlise técnica e administrativa, realizada nas dependéncias do TRT6 SAUDE,
das contas de internacdes hospitalares nao submetidas a auditoria externa, faturas de
consultas, de procedimentos de diagndsticos, terapéuticos, internacbes em
pronto-socorro, clinicas, hospitais e em internacao domiciliar.

4.7.2 - Andlise técnica e administrativa, realizada pela CONTRATADA, nas contas de
internacbes hospitalares e de atendimentos ambulatoriais ou de emergéncia dos
beneficidrios do TRT6 SAUDE, com a finalidade de detectar possiveis irregularidades.

4.7.3 - Avaliacdo técnica do atendimento, o correto enquadramento dos atendimentos
nos valores estabelecidos nas tabelas negociadas entre o TRT6 SAUDE e os
credenciados, e a indicagao de forma clara de eventuais glosas.

4.7.4 - Os servicos de auditoria interna e faturamento serao executados diariamente e
consistirdo nas seguintes atividades:
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4.7.4.1 - Analisar as contas ja encerradas de: consultas, procedimentos
terapéuticos e de diagnodsticos, internacbes em pronto-socorro, em clinicas e
hospitais da rede credenciada, internacdoes domiciliares, atendimentos de
emergéncia e ambulatoriais, com cobrancas de materiais e medicamentos,
inclusive quimioterapia.

4.7.4.2 - Realizar auditoria administrativa d@s contas meédico-hospitalares,
compatibilizando-as com as normas do TRT6 SAUDE, o termo de credenciamento
e as tabelas acordadas.

4.7.4.3 - Analisar as contas, recursos de glosas e coordenacdo do trabalho
realizado pelos faturistas, sendo do enfermeiro a responsabilidade pelas glosas
técnicas.

4.7.4.4 - Observar, obrigatoriamente, os seguintes pontos:
4.7.4.4.1 - se os servicos cobrados foram prestados;

4.7.4.4.2 - se os procedimentos foram cobrados conforme termos de
credenciamento, contratos e tabelas adotadas;

4.7,4.4.3 - se os procedimentos cobrados foram autorizados pelo TRT6
SAUDE;

4,7.44.4 - se os procedimentos cobrados s&o gompativeis com o
diagndstico do paciente e com as normas do TRT6 SAUDE;

4.7.4.4.5 - se as guias estdo corretamente preenchidas e assinadas;

4.7.4.4.6 - se as autorizacdes prévias estdo anexadas a conta, quando for
0 caso;

4.7.4.4.7 - se os exames cobrados estdo acompanhados dos respectivos
pedidos;

4.7.4.4.8 - se o0s procedimentos seriados autorizados estdo
acompanhados de solicitacdo médica e/ou encaminhamento a rede
credenciada do Programa e de controle de presenca;

4.7.4.4.9 - se as faturas seguem as instrucdes gerais que acompanham
as tabelas.

4.7.5 - Analisar técnica e administrativamente todas as faturas de internagbes em
hospitais, prontos-socorros, internacées domiciliares e em clinicas, bem como de
materiais, medicamentos e procedimentos diagnosticos e terapéuticos.

4.7.6 - Indicar eventuais glosas, que deverdo ser estabelecidas com clareza e
devidamente justificadas pelo auditor responsavel, em meio fisico e no sistema
informatizado do TRT6 SAUDE.

4.7.7 - Examinar as revisdes de glosas solicitadas pelos credenciados, contratados ou
conveniados e emitir relatorio justificando as eventuais reconsideracdes. Efetuar a
andlise, o registro e a transcricdo administrativa das contas no sistema do
CONTRATANTE, compatibilizando os dados constantes dos registros eletrénicos com a
documentacdo que os embase, considerando, para tanto, as tabelas, as regras, o
ambiente médico-hospitalar onde foi gerada a conta, os contratos e os termos de
credenciamento com os prestadores de servigos e as normas do TRT6 SAUDE.
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4.7.8 - Realizar auditoria e conferéncia técnica de faturas emitidas pelos prestadores de
servicos meédicos, psicologicos, fonoaudioldgicos, de terapia ocupacional, fisioterapicos,
de enfermagem, hospitalares, laboratoriais, radiolégicos e servicos afins de profissionais
e empresas credenciadas pelo TRT6 SAUDE.

4.7.9 - Verificar as negacdes e as glosas geradas automaticamente pelo sistema
informatizado e providenciar sua revisao quando pertinente.

4.7.10 - Efetuar glosas administrativas com as respectivas justificativas e registra-las
no sistema eletronico do programa TRT6 SAUDE.

4.8 - Os profissionais alocados nos postos de trabalho de AUDITORIA INTERNA - PERICIA
deverdo realizar os seguintes servicos:

4.8.1 - Realizacdo de autorizacdo de procedimentos eletivos, de emergéncia e de
exames e procedimentos de internacdes clinicas e ciriirgicas e de tratamentos seriados
(psicoterapia, fonoaudiologia e fisioterapia), cotacdo de solicitacdes de medicacdo e
OPME’s encaminhadas pelos prestadores, junto aos principais fornecedores do mercado
e auditoria de utilizacdo e dos precos de materiais especiais, além do assessoramento
técnico necessario ao gerenciamento das atividades.

4.8.2 - Da execucdo da PERICIA MEDICA:

4.8.2.1 - Realizacdo por médico perito devidamente qualificado, conforme prevé
o item “Da Habilitacdao Pessoal”.

4.8.2.2 - Realizacdo de pericia médica para autorizacdes de procedimentos
previstos na Regulamentacdo do TRT6 SAUDE e o assessoramento técnico
previsto no objeto do contrato;

4.8.2.3 - Emissdo de autorizacdo em pedidos médicos e em guias de internacdes
médicas/psiquiatricas e suas eventuais prorrogacbes para atendimento aos
beneficiarios do TRT6 SAUDE, apresentados por meio do sistema informatizado
do Programa TRT6 SAUDE, de fax ou correio eletronico.

4.8.2.4 - Analise, auditoria técnica e elaboracdo de parecer para os
atendimentos de livre escolha (profissionais ou empresas ndo credenciados),
quando solicitado pelo TRT6 SAUDE.

4.8.2.5 - Analise e assessoria técnica, com emissdo de parecer, para inclusao de
procedimentos nas tabelas proprias do Programa TRT6 SAUDE, sempre que
solicitado, a fim de subsidiar negociacdo de tabelas pactuadas e pacotes com a
rede credenciada.

4.8.2.6 - Assessoramento nas negociacdes junto aos contratados, credenciados
ou conveniados.

4.8.2.7 - Elaboracdo de parecer sobre a composicdo dos pacotes de
procedimentos negociados com a rede credenciada, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE.
4.8.2.8 - Fornecimento de subsidios para a parametrizacdo dos procedimentos
médico-hospitalares nos sistemas informatizados adotados pelo
CONTRATANTE.
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4.8.2.9 - Emissdao de parecer sobre a adocdo de novas tecnologias,
procedimentos e métodos terapéutico-diagndsticos, inclusive, sobre os processos
de reembolso de livre escolha.

4,8.2.10 - Analise das solicitacbes de reembolso de despesa: médica, hospitalar,
exame laboratorial, exame radiolégico, psicologia, fonoaudiologia, acupuntura,
assisténcia fisioterapica, medicamentos, assisténcia farmacéutica e atendimento
domiciliar.

4.8.2.11 - Assessoramento na cotacdo de OPME - drteses, protese e materiais
especiais, conforme critérios definidos pelos regulamentos do CONTRATANTE.

4.8.3 - Da execucdo da COTACAO DE MATERIAIS

4.8.3.1 - Realizar controle e cotacdo de precos de materiais especiais - OPME,
com vistas a autorizacdo de procedimentos cirdrgicos, respeitando os prazos;

4.8.3.2 - Realizar contatos, por meio eletrénico e ou telefénico, com
fornecedores de materiais, com a rede credenciada e/ou médicos e fornecedores
envolvidos nos procedimentos a serem realizados;

4.8.3.3 - Realizar tarefas de organizacdo de arquivos, agendas, contatos e as
demais atividades necessarias ao trabalho realizado pelos médicos peritos e
pelos enfermeiros auditores.

4.8.3.4 - Manter registro de todas as cotacdes realizadas contendo a descrigao
de cada item, com o respectivo valor e a indicagdo de fornecedor;

4.8.3.5 - Assessorar as negociacdes junto aos contratados, aos credenciados ou
aos conveniados, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

4.8.3.6 - Efetuar cotacdo de precos para Orteses, proteses, materiais e
medicamentos especiais, remocdo, tratamentos domiciliares e outros, por
solicitacdo do CONTRATANTE.

4.8.3.7 - Realizar a cotacdo de OPME - orteses, proteses e materiais especiais,
conforme critérios definidos pelos regulamentos do CONTRATANTE.

4.8.3.8 - Emitir parecer sobre OPME - oOrteses, protese e materiais especiais e
respectivo relatério, contendo o que foi autorizado e glosado.

4.8.3.9 - Elaborar parecer sobre os valores dos pacotes de procedimentos
negociados com a rede credenciada.

4.8.3.10 - Assessorar as negociacdes junto aos contratados, credenciados ou
conveniados.

4.8.3.11 - Auxiliar na anadlise dos processos de reembolso de livre escolha,
quando necessario.

4.9 - Os profissionais alocados nos postos de trabalho de AUDITORIA EXTERNA deverdo
realizar os seguintes servicos:

4.9.1 - Visita, apoio, orientacdo e acompanhamento didrio das internacdes realizadas
nos hospitais e nas clinicas credenciadas, por meio de visitas in loco, a ser realizada por
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equipe multidisciplinar (médico e enfermeiro) para analise e conferéncia das contas
hospitalares (internacdo hospitalar e/ou atendimento de emergéncia), de acordo com os
dados obtidos no prontudrio médico, verificando a conformidade com os ’critérios e
condicbes previstas nos contratos vigentes e na Regulamentacdo do TRT6 SAUDE.

4.9.1.1 - Inclui-se, no subitem anterior, a realizacdo de visitas pelos auditores
meédicos aos pacientes internados em hospitais, clinicas de repouso e de
recuperacao ou em domicilio de beneficidrios do Programa de Internacao
Domiciliar, de acordo com as exigéncias do CONTRATANTE.

4.9.2 - Realizar visita/acompanhamento aos pacientes internados na psiquiatria a cada
30 (trinta) dias e/ou eventualmente quando solicitado pelo programa TRT6 SAUDE, ou
por médico especialista, com emissdo de parecer/relatério médico.

4.9.3 - Avaliar, com realizacdo de pericias presenciais e/ou documentais, e autorizar
procedimentos de exames, cirurgias, internacdes clinicas/cirlrgicas, liberacdo de
materiais especiais ou de alto custo e solicitacdes de atendimento domiciliar previstos
na cobertura do CONTRATANTE, bem como suas prorrogacoes, com indicacdo do CRM
do meédico auditor e emissdo de parecer técnico em até 02 (dois) dias uteis, quando
necessario ou solicitado.

4.9.4 - Avaliar a rede credenciada ou a credenciar, com visita in loco, a fim de examinar
a qualidade da assisténcia prestada, bem como as condicdes técnicas, estruturais e
legais, incluindo vistoria das instalacdes fisicas e realizacdo de analise curricular e/ou
entrevistas, para emissdo de parecer técnico sobre a conveniéncia de firmar ou ndo o
credenciamento, ou realizar a alteracdo contemplando as justificativas necessarias, a
ser entregue ao TRT6 SAUDE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
solicitacdo do Programa TRT6 SAUDE.

4.9.4.1 - As avaliacOes descritas no subitem anterior atenderao as solicitacées
de credenciamento, bem como a inclusdo de filial (is), procedimento(s) e ou
especialidade(s) ndo contempladas no Termo de Credenciamento firmado
inicialmente, ou outra alteracdo nas condicGes contratadas.

4.9.5 - Realizar entrevista com pacientes, quando necessario ao esclarecimento de
patologia, quadro clinico e tratamento, sempre que solicitado pelo programa TRT6
SAUDE.

4.9.6 - Realizar visita quinzenal, ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a
pacientes em regime de internacdo domiciliar, sendo a primeira visita nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes ao recebimento da comunicacdo da internacdo domiciliar. Sdo
objetivos das visitas:

4.9.6.1 - avaliar o servico prestado e averiguar irregularidades, com observancia
das normas do CONTRATANTE e emitir relatorios especificos e conclusivos em
cada caso;

4.9.6.2 - emitir relatério individualizado sobre a evolucdo da condicdo do
paciente baseado no plano terapéutico e manter atualizados os registros de
internacdo no sistema informatizado do CONTRATANTE.

4.,9,7 - Para a execucao dos servicos a CONTRATADA devera observar o que segue:

4.9.7.1 - Cabe a equipe multidisciplinar, avaliar a concessao da autorizacdo dos
procedimentos solicitados apdés a internacdo, prorrogacdes, prescricdo de
medicamentos e remocdes em ambulancia.
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4.9.7.2 - Emissdo de parecer quanto as prorrogacoes de internagdes em
hospitais e clinicas contratadas pelo TRT6 SAUDE, quando houver necessidade
ou sempre que solicitado pelo Programa.

4,9.7.3 - Contatos profissionais junto aos médicos assistentes dos pacientes
internados, objetivando o acompanhamento de sua evolucdo clinica, prescricoes
e procedimentos adotados, com a finalidade de avaliar a qualidade do
tratamento realizado.

4.9.7.4 - Os casos de permanéncia prolongada do paciente no hospital deverdo
ser especialmente avaliados pelo médico auditor, que devera encaminhar
relatério detalhado ao TRT6 SAUDE.

4.9.7.5 - Emissao de relatério sobre pacientes internados, que contemple a
evolucdo clinica com base no prontuario, na visita ao paciente e no periodo de
permanéncia nas diferentes unidades de internacao.

4.9.8 - Os servicos de auditoria médica externa serdo realizados sob demanda, por
meio de prestacdo de servicos e ocorrerdo fora das dependéncias do Tribunal,
abrangendo os credenciados e conveniados do TRT6 SAUDE.

4.9.9 - As auditorias externas deverdo ser concluidas quando ocorrer a saida do
paciente do hospital, seja por alta, por ¢bito, ou por transferéncia para outra instituicdo
hospitalar.

4.9.10 - A auditoria das contas, apos a alta do paciente ou quando do fechamento
parcial, nos casos de permanéncia por longo periodo, devera ocorrer antes do envio das
contas pelo credenciado, contratado ou conveniado ao TRT6 SAUDE. Para efeito de
comprovacao, o auditor devera emitir o Relatorio de Auditoria Hospitalar (RAH).

4.9.11 - Todos os relatérios de auditoria deverdo ser entregues em meio eletrénico.
4.10 - FORMA DE APRESENTACKO DAS CONTAS AUDITADAS (INTERNAS E EXTERNAS)

4.10.1 - Todas as contas, apos a conferéncia, deverdo ser assinadas e carimbadas pelo
profissional que as auditou e pelo responsavel pelo faturamento, e, quando se tratar de
glosas técnicas, estas deverdo ser assinadas pelos profissionais da area de enfermagem
(enfermeiro).

4.10.2 - A cada conta auditada devera ser anexado um relatério contendo um resumo
das ocorréncias de cada fatura e discriminando os valores relativos a honorarios
médicos, materiais, medicamentos, OPME’s (quando existir), e relatando as glosas
efetuadas, informando o motivo e valor das mesmas, bem como o valor liquido a pagar.

4.11 - Os profissionais ocupantes dos postos de trabalho deverdo executar todas as atividades
relacionadas a sua respectiva ocupacdo, conforme disposto na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes do Ministério do Trabalho.
5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1 - Os profissionais que ocupardao os postos de trabalho deverdao estar devidamente
registrado(s) no conselho profissional competente e possuir a seguinte qualificacdo:

5.1.1 - Auditoria interna e externa:

5.1.1.1 - Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, para os
meédicos auditores e no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, para
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os enfermeiros auditores, comprovado mediante a apresentacdo da
carteira profissional;

5.1.1.2 - Especializacdo em auditoria médica em nivel de pds-graduacéo,
para os médicos auditores, e curso de treinamento em auditoria
meédico-hospitalar, para os enfermeiros auditores, comprovados por meio
de certificado de conclusdo do curso, além de experiéncia minima de 03
(trés) anos em auditoria médico-hospitalar, para ambas as categorias
profissionais, comprovada por carteira de trabalho ou documento
correlato (contrato de trabalho).

5.1.2 - Faturamento e processamento de contas médico-hospitalares:

5.1.2.1 - Ensino médio completo;

5.1.2.2 - Curso ou treinamento em faturamento e processamento de
contas médico-hospitalares, e experiéncia minima de 03 (trés) anos em
faturamento e processamento de contas médico-hospitalares,
comprovada por meio de carteira de trabalho ou documento equivalente
(contrato de trabalho).

5.2 - A entrega dos documentos pertinentes ao atendimento da Qualificacdo Profissional
devera ser feita aos fiscais do contrato pelo preposto até o dia do inicio da prestacdo de
servicos objeto deste termo.

5.3 - Serdo admitidas substituicées dos profissionais, observadas as exigéncias de qualificacdo
profissional e experiéncia.

6. AUSENCIA DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1 - Os empregados alocados pela empresa CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, sendo de inteira
responsabilidade da empresa recruta-los em seu proprio nome e, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, efetuar o pagamento de salarios, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros e quaisquer outras
relacionadas a sua condicdo de empregadora.

7. CLIENTELA

7.1 - Os beneficiarios do TRT6 Saude, no momento do Estudo Atuarial 2023/2024, estavam
distribuidos da seguinte forma:
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Dependente Total
PR ) B e R
00-18 169 4,10% 320 12,62% 6 0,13% 695 16,85%
19-23 221 3,35% 3 008% 2 005% 226 5,49%
24-28 160 411% 1 0,27% & 019% 188 4,57%
29-33 128 3,12% 32 077% 52 1.26% 212 5.15%
34-38 104 253% B4 1,35% 17 283% 285 6,92%
39-43 61 1,49% 79 1,91% 154 3.74% 294 713%
44-48 8 019% 82 2,00% 127 3.09% 217 5.28%
49-53 19 046% B6 2,10% 21 513% 317 7.69%
54-58 1 0.27% 80 1,95% 274 6,64% 365 8.86%
59 ou Mais 211 511% 278 6,74% 833 2022% 1322 3207%
Total 1.101 26,72% 1.236 29,98% 1.785 4330% 4.122 100,00%

7.2 - O quantitativo de beneficiarios pode ser alterado em razdo da inscricdo ou do
desligamento ao TRT6 Saulde, nos termos do Regulamento Geral do Programa.

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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1. PLANILHAS DE COMPOSICAO SALARIAL POR PROFISSIONAL

1.1 - A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos, para
cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria.

1.2 - No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucdo do contrato.

1.3 - As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacdo dos
servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

1.4 - As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis
variactes de custos/insumos no curso da execugao do contrato e deverdo ser utilizadas como
base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

1.5 - A proponente devera informar nas planilhas de formacdo de custos o regime de
tributacdo de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas,
conforme o seu enquadramento.

1.6 - Os encargos sociais e os tributos relacionados nas planilhas de custos deveréo,
necessariamente, estar compativeis com o regime de tributacao.

1.7 - Os valores dos saldrios e dos auxilios alimentacdo e transporte deverdo respeitar as
disposicbes previstas na Convencao Coletiva apresentada pela empresa.

1.8 - Os valores dos salarios e auxilio alimentacdo serdo atualizados proporcionalmente de
acordo com os reajustes concedidos as categorias abrangidas neste documento, em razdo de
acordo ou convengdo coletivos de trabalho.

1.9 - A atualizacdo dos valores referentes aos salarios e ao auxilio alimentacdo devera ocorrer,
no minimo, nos mesmos percentuais estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

1.10 - Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-se
informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

1.11 - Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada -
blogueada para movimentacdo - instituida pela Resolucdao CNJ n° 169/2013 deverdo ser
suportadas na taxa de administragao constante na planilha de custos e formacdo de precos.

1.12 - N&o podera constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
“RESERVA TECNICA"”, conforme determinacdo do TCU - acérddos do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido: 645/2009, 727/2009 e 2.060/2009.

1.13 - Ndo podera constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAQ/RECICLAGEM”, uma vez que, segundo jurisprudéncia do TCU,
tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme
Acdrddos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

1.14 - A inobservancia das orientagoes/informacdes citadas neste anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacdo de pregos, podera resultar na
desclassificacdo da proposta.

1.15 - Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a analise da aceitacdo da proposta, o TRT podera determinar a licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a promocao de ajustes
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nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo,
desde que ndo haja majoracdo do preco total proposto.

1.16 - O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo caracterizam-se
hipoteses de desclassificacdo da proposta.

1.17 - A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e alteracbes posteriores.

1.18 - Foi considerado o valor de R$8,50 por cracha (R$2,93 por més).

Planilhas de composicado salarial por profissional

TOTAL

PROFISSIONAL CBO Valor ud/m Qtde Valor geral/m GERAL/a
1| MEDICO 2142-05 2
ENFERMEIRO 7102-05 2
3| FATURISTA 7241-10 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico
no periodo de 12 meses

Nota 3: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina e adicional de férias

Nota 4: O adicional de férias contido no submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme Nota 3

Nota 5: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente

Nota 6: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de
2% para risco médio, e de 3% para risco grave

Nota 7: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, as incidéncias nas demais parcelas serdo
calculadas em cada mdédulo

Nota 8: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

Nota 9: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa n® 05/17.

Nota 10: Os itens 4.1.1 a 4.1.6 referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos
dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do
servico
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Nota 11: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia
nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve ser contemplado no submédulo 4.2

Nota 12: Valores mensais por empregado
Nota 13: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 14: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

Nota 15: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Nota A: As planilhas que deverao acompanhar a proposta da empresa.

Nota B: Os valores das presentes planilhas decorrem de valores e percentuais médios, sendo
exemplificativos, devendo elas serem preenchidas de acordo com a realidade empresarial.

Nota C: Os saldrios ndo poderdo ser inferiores aos minimos estipulados nas legislacées
vigentes (leis, convengdes coletivas, ...)

Nota D: Os percentuais do Mddulo 2.2 sdo os fixados em lei.

Nota E: O RAT (Mddulo 2.2) serad preenchido de acordo com a classificacdo da empresa e sua
mudanca podera gerar alteracdo da planilha durante o contrato.

Nota F: O INSS, dependendo do enquadramento fiscal da empresa, podera ser apresentado no
Submodulo 2.2 (INSS 20%) ou no Mddulo 6 (CPRB 4,5%).

Nota E: Os percentuais do Moédulo 2.1, assim como a Multa do FGTS e a Contribuicdo Social
sobre o Aviso Prévio (Moddulo 3) dizem respeito aos valores a serem provisionados de acordo
com a IN 05/17 da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento.

Nota F: Os valores provisionados serao reduzidos a partir do primeiro ano.

Nota G: Os percentuais de Custos Indiretos e Lucro sdo valores meédios, devendo ser
preenchidos segundo a realidade empresarial.

1) MEDICO(A)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR E ASSESSORAMENTO TECNICO AO PROGRAMA DE
AUTOGESTAO EM SAUDE DO TRT6
- MEDICO -

Proad n° 10293/2025
N° Contrato

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacido)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Recife/PE

w| >
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Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo

D NO de meses de execucdo contratual 3

Identificacdo do Servico

. . Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da
Tipo de Servico Medida unidade de medida)
e o Postos de
A M
uditoria Médica tabalho 5
MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 distintas)

Auditoria Médica

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2231-50
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execugao Auditoria interna - Pericia
4 contratual) Médica - Médico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10.01.2025

| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 8.371,05

B Adicional de periculosidade R$ -

C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno RS -

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

G QOutros (especificar) R$ -
Mddulo 1 - Total da Remuneracdo R$ 8.371,05

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 :g:ias:la"o' Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 697,31
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 1.012,90

Subtotal 20,43% R$ 1.710,21
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13°
C Saléario, Férias e Adicional de Férias 7,110% R$ 595,15
TOTAL 27,54% R$ 2.305,36
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.674,21
B Salario Educacdo 2,50% R$ 209,28
C SAT 1,00% R$ 83,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 125,57
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 83,71
F SEBRAE 0,60% R$ 50,23
G INCRA 0,20% R$ 16,74
H FGTS 8,00% R$ 669,68
TOTAL 34,80% R$ 2.913,13

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ -

C Cesta Basica R$ -

D |Complementacdo Salarial/Odontologico R$ -

E Cobertura Social R$ -

F Seguro de Vida R$ 50,00

TOTAL | R$ 50,00

Nota 1: Os valores informados deverdo ser o custo real dos beneficios (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de
auxilio-transporte caso o empregado opte pelo recebimento.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Nota 3: O valor exato do seguro de vida devera ser colocado pela interessada.

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2 ch:igfil:)lso 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 2.305,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic6es R$ 2.913,13
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 50,00
I\Dll_é'd_ulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5.268,48
iarios
[ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 35,16
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado 0,0336% R$ 2,81
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Multa do FGTS sobre o aviso prévio
C indenizado 2,00% R$ 167,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 16,24
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2
E sobre o aviso prévio trabalhado 0,0675% R$ 5,65
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
F __[trabalhado 2,00% R$ 167,42
Moédulo 3 - Total de provisdao para rescisao 4,72% R$ 394,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Item ja
contemplado no Mdédulo 1 - pagto 12
5 |meses de remuneracao) 0,00% R -
Substituto na cobertura de Auséncias
B legais 0,28% R$ 23,44
Substituto na cobertura
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,67
Substituto na cobertura Auséncias por
[B) acidente de trabalho 0,03% R$ 2,51
Substituto na cobertura Afastamento
E maternidade 0,02% R$ 1,67
Substituto na cobertura de Outras
F__ |auséncias (auséncia por doenga) 1,66% R$ 138,96
TOTAL 2,01% R$ 168,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n® 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo para 0 )
A repouso ou alimentacao 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 168,26
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4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Modulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 168,26

[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |

5 Modulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ -

B Materiais R$ -

C Equipamentos RS -

D Outros (cracha) R$ 2,93
Modulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 2,93

I MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 426,16
B Lucro 5,00% R$ 731,58
C Tributos 8,65% R$ 1.454,75
C.1 |Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 109,32
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 504,54
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 840,90
Mdédulo 6 - Total de :llf:f::cs) Indiretos, Tributos 16,65% R$ 2.612,49

l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mdo-de-Obra vinculada a execucao contratual ( valor por
empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$ 8.371,05
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 5.268,48
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 394,70
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 168,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2,93
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 14.205,43
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.612,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 16.817,92
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto de
Tipo de por empre |Valor proposto| Qtde de Valor total do
Servico empregado g:tc:l,gs por posto Postos Servico
posto
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(D)=(BxC
(A) (B) (C) ) (E) (F)=(DxE)
Auditoria
médica R$ 16.817,92 1 R$ 16.817,92 2 R$ 33.635,84
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 33.635,84

QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 16.817,92
Valor Mensal do Servico | R$ 33.635,84 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado
pelo niumero de meses do contrato) R$ 100.907,52

2) ENFERMEIRO(A) - 6H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR E ASSESSORAMENTO TECNICO AO PROGRAMA DE
AUTOGESTAO EM SAUDE DO TRT6
- ENFERMEIRO (6h) -

Proad n® 10293/2025
NO Contrato |

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacido)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em

C Dissidio Coletivo CCT 2024/2026

D N° de meses de execucdo contratual 3

Identificacdo do Servico

i G Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Tipo de Servigo Medida unidade de medida)
Auditoria Médica Postos de
trabalho 1
MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execucao contratual

| Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra |

PROAD n. 12724/2025 DOC 19. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD n. 12724/2025 DOC 19
Cadastrado por SOG - SAVIO DE OLIVEIRA GOMES
Juntado em 30/06/2025

Tipo de servico (mesmo servico com N =
1 caracteristicas distintas) Auditoria Medica
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 2235-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a Auditoria interna/externa -
4 execucao contratual) Enfermeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/09/2024
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO [
1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base R$ 4.447,64
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de Hora noturna reduzida RS -
G Outros (especificar) RS -
Médulo 1 - Total da Remuneracdo R$ 4.447,64

[

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

[Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [

2.1 II:Z:iassalarlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 370,49
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 538,16

Subtotal 20,43% R$ 908,65
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
13° Salario, Férias e Adicional de
C Férias 7,110% R$ 316,21
TOTAL 27,54% R$ 1.224,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 889,53
B Salario Educacdo 2,50% R$ 111,19
C SAT 1,00% R$ 44,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 66,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 44,48
F SEBRAE 0,60% R$ 26,69
G INCRA 0,20% R$ 8,90
H FGTS 8,00% R$ 355,81

TOTAL 34,80% R$ 1.547,78
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[Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao RS -
C Cesta Basica RS -
D Complementacdo Salarial/Odontolégico RS -
E Cobertura Social R$ -
F Seguro de Vida R$ 50,00
TOTAL | R$ 50,00

Nota 1: Os valores informados deverdo ser o custo real dos beneficios (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). A empresa devera honrar com o pagamento de
auxilio-transporte caso o empregado opte pelo recebimento.
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa
Nota 3: O valor exato do seguro de vida devera ser colocado pela interessada.

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
2 IVI_(?d_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e Valor (R$)
diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.224,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.547,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 50,00
I\Dllgc.l.lu;g 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 2.822,64

l

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 18,68
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
B Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,49
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
C indenizado 2,00% R$ 88,95
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 8,63
Incidéncia dos encargos do
submadulo 2.2 sobre o aviso prévio
E [trabalhado 0,0675% R$ 3,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio
F  |trabalhado 2,00% R$ 88,95
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 4,72% R$ 209,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)
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4.1 [Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
(Item ja contemplado no Médulo 1 -
A pagto 12 meses de remuneracaio) 0,00% RS -
Substituto na cobertura de Auséncias
B [legais 0,28% R$ 12,45
Substituto na cobertura
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,89
Substituto na cobertura Auséncias por
D acidente de trabalho 0,03% R$ 1,33
Substituto na cobertura Afastamento
E maternidade 0,02% R$ 0,89
Substituto na cobertura de Outras
F auséncias (auséncia por doenca) 1,66% R$ 73,83
TOTAL 2,01% R$ 89,40

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdao Normativa
n°® 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo i
A para repouso ou alimentacao 0,00% R¥
0,00% R$ -

TOTAL

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Madulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 89,40
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 89,40

[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |

5 Moédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ -

B Materiais R$ -

C Equipamentos RS -

D Outros (cracha) R$ 2,93
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 2,93
[ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 3,00% R$ 227,17

B Lucro 5,00% R$ 389,97
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C Tributos 8,65% R$ 775,47
C.1 [Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 58,27
C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 268,95
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 448,25
Médulo 6 - Total de::.-lls::?cs’ Indiretos, Tributos 16,65% R$ 1.392,61

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I

Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual ( valor por
empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao R$ 4.447,64
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B Diarios R$ 2.822,64
C__ [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 209,71
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 89,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2,93
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 7.572,32
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.392,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.964,93
| QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Qtde
Tipo d Matar e Vitor tde d Valor total d
Servige | Proposto por |SPECS] proposto por | ST | VAIGL e e
empregado por posto
posto
(D)=(BxC
(A) (B) (C) ) (E) (F)=(DxE)
Auditoria
médica R$ 8.964,93 1 R$ 8.964,93 1 R$ 8.964,93
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 8.964,93
| QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 8.964,93
Valor Mensal do Servico | R$ 8.964,93 [
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Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado
pelo nimero de meses do contrato) R$ 26.894,79

3) ENFERMEIRO(A) - 8H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR E ASSESSORAMENTO TECNICO AO PROGRAMA DE
AUTOGESTAO EM SAUDE DO TRT6
- ENFERMEIRO (8h) -

Proad n°® 10293/2025
N© Contrato |

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE
Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em

C Dissidio Coletivo CCT 2024/2026

D N° de meses de execucdo contratual 3

Identificacdo do Servico

. . Unidade de |Quantidade total a contratar (em funcdo da
Tipo de Servico Medida unidade de medida)
o — Postos de
Auditoria Médica trabalho 1
MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com g :

1 cal::-acteristica:;s (gistintas) ¢ Auditoria Médica

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 2235-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execucdo Auditoria interna/externa-

4 contratual) Enfermeiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1°0/09/2024

[ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$%$)
A Salario Base (Clausula 32 ) R$ 5.930,50
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
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D  |Adicional noturno R$ -

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ -

G Outros (especificar) R$ -
Moédulo 1 - Total da Remuneracdo R$ 5.930,50

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias |Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 494,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 717,59

Subtotal 20,43% R$ 1.211,60
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13°
C Salario, Férias e Adicional de Férias 7,110% R$ 421,64
TOTAL 27,54% R$ 1.633,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.186,10
B Salario Educacao 2,50% R$ 148,26
C SAT 1,00% R$ 59,31
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 88,96
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 59,31
F SEBRAE 0,60% R$ 35,58
G |INCRA 0,20% R$ 11,86
H |FGTS 8,00% R$ 474,44
TOTAL 34,80% R$ 2.063,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela
Instrucdao Normativa n° 7, de 2018)

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] -
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Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Clausula 132 CCT
B |5024/2026 ¢ R3.284,90
C Cesta Basica RS -
Complementacdo Salarial/Odontolégico (Clausula 142
D lcem) Rs -
E Cobertura Social RS -
F Seguro de Vida R$ 50,00
TOTAL I R$ 334,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa

Nota 3: O valor exato do seguro de vida devera ser colocado pela interessada.

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e
2 diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.633,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 2.063,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 334,90
M.éd.ulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 4.031,95
Diarios
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ |
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% R$ 24,91
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado 0,0336% R$ 1,99
Multa do FGTS e contribuicdo social
C sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 118,61
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 11,51
Incidéncia dos encargos do submaédulo
E 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,0675% R$ 4,00
Multa do FGTS e contribuicdo social
F |sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 118,61
Moédulo 3 - Total de provisdo para rescisdao 4,72% R$ 279,57

l MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n® 7, de 2018)

| 4.1 [Substituto nas Auséncias legais |Percentual (%) ]| Valor (R$) |
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Substituto na cobertura de Férias (Item
ja contemplado no Médulo 1 - pagto 12

A meses de remuneracao) 0,00% R$ -
Substituto na cobertura de Auséncias

B legais 0,28% R$ 16,61
Substituto na cobertura

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,19
Substituto na cobertura Auséncias por

D acidente de trabalho 0,03% R$ 1,78
Substituto na cobertura Afastamento

E maternidade 0,02% R$ 1,19
Substituto na cobertura de QOutras

F auséncias (auséncia por doenca) 1,66% R$ 98,45

TOTAL 2,01% R$ 119,20

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n°® 7, de 2018)

4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo o -
A para repouso ou alimentacao 0,00% R%
TOTAL 0,00% RS -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

4 Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 119,20
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Moédulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 119,20
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Moédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos R$ -
D Outros (cracha) R$ 2,93
Modulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 2,93
I MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ 310,93
B Lucro 5,00% R$ 533,76
C Tributos 8,65% R$ 1.061,38
C.1 |Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,65% R$ 79,76
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C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 368,11
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 613,51
Médulo 6 - Total de Ctzzc:(s) Indiretos, Tributos e 16,65% R$ 1.906,06

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mdo-de-Obra vinculada a execucgdo contratual ( valor por
empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 5.930,50
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B Diarios R$ 4.031,95
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 279,63
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 119,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2,93
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 10.364,22
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.906,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.270,28

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |

Qtde
de Qtde
. . Valor proposto | empre | Valor proposto Valor total do
Tipo deServico por empregado | gados por posto de Servico
por Postos
posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC)| (E) (F)=(DxE)
Auditoria
médica R$ 12.270,28 1 R$ 12.270,28 1 R$ 12.270,28

VALOR MENSAL DO SERVICO

R$ 12.270,28

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo

Valor (R$)

Valor proposto por posto

R$ 12.270,28

Valor Mensal do Servico |

R$ 12.270,28 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado
pelo nimero de meses do contrato)

R$ 36.810,84

4) FATURISTA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE AUDITORIA
MEDICO-HOSPITALAR E ASSESSORAMENTO TECNICO AO PROGRAMA DE
AUTOGESTAO EM SAUDE DO TRT6
- FATURISTA -

Proad n°® 10293/2025
N© Contrato |

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Recife/PE
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio CCT

C [Coletivo 2024/2025

D |N° de meses de execucdo contratual 3

Identificacdao do Servico

. = Unidade de |Quantidade total a contratar (em
Tipo.de:Servigo Medida funcdo da unidade de medida)
e — Postos de
Auditoria Médica traballio 1
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicido dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Auditoria Médica
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4131-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.555,00
Auditoria interna -
Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Faturamento -
4 Faturista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/08/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 |Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 2.422,25
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno RS -
E |Adicional de Hora noturna reduzida RS -
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G |Anuénio (Clausula Oitava da CCT 2024/2025)

Mdédulo 1 - Total da Remuneracao

R$ 2.422,25

| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° salario, Férias e Adicional de Férias e o ‘EE,':;“ Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% | R$ 201,77
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% [ R$ 293,09
Subtotal 20,43% | R$ 494,87

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C |Adicional de Férias 7,110% | R$ 172,21
TOTAL 27,44% | R$ 667,08

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes P:Ir ‘Eﬁ;:;u Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 484,45
B [Salario Educacao 2,50% R$ 60,56
C [SAT 1,00% R$ 22,22
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,33
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,53
G |INCRA 0,20% R$ 4,84
H |FGTS 8,00% | R$ 193,78
TOTAL 34,80% | R$ 842,94
ISubmédqu 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [(22 dias x Vale A x 2) - 6% salario] R$ 43,87
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 451,66
C |Cesta Basica RS -
D [Complementacdo Salarial/Odontolégico R$ -
E |Cobertura Social R$ -
F_|Seguro de Vida R$ 50,00
TOTAL | RS 545,53

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art, 6° desta Instrucdo Normativa.
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Nota 3: O valor exato do seguro de vida devera ser colocado pela interessada.

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
2 |Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 667,08
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 842,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 545,53
Modulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.055,55

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para rescisdo P:;. ‘Eﬁ;;u Valor (R$)
0,4200
A |Aviso Prévio Indenizado % R$ 10,17
0,0336
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$ 0,81
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 48,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 4,70
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso | 0,0675
E |prévio trabalhado % R$ 1,64
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 48,45
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 4,72% | R$ 114,21

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n°® 7, de 2018)
4.1 (Substituto nas Auséncias legais ¥ :;' ‘Eﬁ;;;" Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Item ja contemplado
A |M© Moddulo 1 - pagto 12 meses de remuneracgao) 0,00% RS -
B _|Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 6,78
C [Substituto na cobertura Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,48
Substituto na cobertura Auséncias por acidente de
D |[trabalho 0,03% R$ 0,73
E [Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,48
Substituto na cobertura de Outras auséncias (auséncia
F |por doenca) 1,66% R$ 40,21
TOTAL 2,01% R$ 48,69

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa
n° 7, de 2018)
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4.2 |Substituto na Intrajornada p:{c(ﬁ;:;“ Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou o -
A alimentacado 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$ -

(Redacdo dada pela Instrucdao Normativa n° 7, de 2018)

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Modulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 48,69
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Médulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 48,69

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS$ -

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (cracha) R$ 2,93
Moédulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 2,93

| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro P:{ ‘Eﬁ/:;u Valor (R$)

A [Custos indiretos 3,00% | R$ 139,31

B [Lucro 5,00% | R$ 239,15

C [Tributos 8,65% | R$ 475,54
C.1|Tributos Federais

C.1.1 - PIS 0,65% R$ 35,73

C.1.2 - COFINS 3,00% | R$ 164,93
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3|Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% | R$ 274,58

Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 16,65% | R$ 854,00
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra vinculada a execucdo contratual ( valor por empregado) | Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdao da Remuneracdo R$ 2.422,25

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.055,25

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 114,21
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D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 48,69
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2,93

Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.643,63

F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 854,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.497,63

l QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de Valor Qtde

. < Valor proposto | emprega de | Valor total

Tipo de Servigo por empregado | dos por propzs‘;ttz POF [ post | do Servico
posto p 0s
(D)=(Bx (F)=(Dx
(A) (B) (C) Cc) (E) E)
Auditoria médica R$ 5.497,63 1 R$ 5.497,63 1 |R$ 5.497,63
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 5.497,63
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 5.497,63

Valor Mensal do Servico |R$ 5.497,63 |

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo
numero de meses do contrato)

R$
16.492,89

5) RESUMO GERAL DE PRECOS

[ RESUMO GERAL DE PRECOS |

ITEM ESPECIFICACAO QTD PRECO PRECO PRECO GLOBAL
UNITARIO TOTAL DA
MENSAL CONTRATACAO
01 Audioria 2 R$ 16.817,92 | R$ 33.653,84 | R$ 100.907,52
interna/externa -
Pericia médica -
Médico
02 Auditoria 1 R$ 8.964,93 R$ 8.964,93 R$ 26.894,79
interna/externa -
Pericia - Enfermeiro -
6h
03 Auditoria 1 R$ 12.270,28 | R$ 12.270,28 | R$ 36.810,84
interna/externa -
Pericia - Enfermeiro -
8h
04 Auditoria interna - 1 R$ 5.497,63 R$ 5.497,63 R$ 16.492,89
Faturamento -
Faturista

PROAD n. 12724/2025 DOC 19. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2025.MLLQ.BXWV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento. xhtml



PROAD n. 12724/2025 DOC 19
Cadastrado por SOG - SAVIO DE OLIVEIRA GOMES

a‘ - THT,B@ REGI&U Juntado em 30/06/2025

J' Pernambuco

Enderecgo: Cais do Apolo n® 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

[ TOTAIS [ R$60.368,68 | R$181.106,04 |
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